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Vorwort zur 7. Auflage

Nach umfangreichen Rechtsinderungen des Sozialgesetzbuches Neuntes
Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(SGB IX) in den letzten Jahren war eine Neuauflage unseres Kommentars
zwingend notwendig. Wir legen hier die 7., iiberarbeitete und erweiterte
Auflage vor.

Seit dem Erscheinen der 6. Auflage des Werkes im Jahr 2011 wurde das
SGB IX in 17 Gesetzgebungsverfahren geindert. Die weitestgehenden An-
derungen einschlieBlich einer Neustrukturierung des Gesetzes fand mit dem
Bundesteilhabegesetz vom 23.12.2016 statt. Vor allem wurde die Einglie-
derungshilfe aus der Sozialhilfe herausgelost. Am 1.1.2020 trat die Einbin-
dung der Eingliederungshilfe als Teil 2 des SGB IX in Kraft.

Das hier vorgelegte Werk erldutert nunmehr das SGB IX in seiner aktuellen
Fassung. Hervorzuheben sind u.a. folgende besonders wichtige Anderungen:

— die Weiterentwickelung des iibergreifenden Rechts der Teilhabeleistungen
(SGB IX 1. Teil).

— das vollstindig neu gefasste Recht der Eingliederungshilfe (SGB IX 2.
Teil),

— das erginzte Recht der Teilhabe von schwerbehinderten Menschen (SGB
IX 3. Teil) sowie

— das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) in seiner erweiterten Fassung.

Einbezogen sind auch die durch das Gesetz zur Anderung des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch und anderer Rechtsvorschriften vom 30.11.2019
(BGBL I S. 1948), das ‘Angehorigen-Entlastungsgesetz - vom 110.12.2019
(BGBL I S. 2135) sowie das Gesetz zur Stirkung von intensivpflegerischer
Versorgung und Medizinischen Rehabilitation (GKV-IPREG — BT-Drs. 19/
19368) bewirkten Anderungen des Rehabilitations- und Teilhaberechts.

Die 7. Auflage gibt den Stand des Rechts, der Rechtsverordnungen, ins-
besondere aber auch der Gemeinsamen Empfehlungen zum SGB IX sowie
die dazu ergangene Rechtsprechung zum September 2020 wieder.

Schwerpunkte der Kommentierung sind neben der Ermittlung des Bedarfs
an Teilhabeleistungen im Teil 1 des SGB IX die mit rund 550 Seiten ausfiihr-
liche Kommentierung des neuen Rechts der Eingliederungshilfe (Teil 2.)
Besondere Aufmerksamkeit findet auch die Stirkung der Schwerbehinderten-
vertretungen.

Der Kommentar soll eine unverzichtbare Hilfe fiir alle sein, die mit der
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes befasst sind.

Der von Karl Jung und Dr. Horst Cramer begriindete Kommentar wurde
ab der 6. Auflage von Dr. Harry Fuchs, Stephan Hirsch und Dr. Hans-
Giinther Ritz fortgeftihrt.

Die hier vorgelegte 7. Auflage verantworten Prof. Dr. Harry Fuchs, Dr.
Hans-Giinther Ritz und Roland Rosenow als Herausgeber. Wie schon bei
der 6. Ausgabe wirken weitere Autoren mit.

Oktober 2020 Die Verfasser
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