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Wut!

Mit einem starken Gefühl leicht zum Erfolg

Britta Reichard



So nutzen Sie dieses Buch

Die folgenden Elemente erleichtern Ihnen die Orientierung 
im Buch:

Beispiele und Übungen
In diesem Buch finden Sie zahlreiche Beispiele.

Definitionen
Hier werden Begriffe erläutert.

Die Merkkästen enthalten die zentralen Informa-
tionen.

Auf den Punkt gebracht

Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.

Beispiel Start

Beispiel Stop

Definition Start

Definition Stop

Merke Start
Merke Stop

Auf den Punkt gebracht Start

Auf den Punkt gebracht Stop Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.Hier finden Sie prägnante Zusammenfassungen.
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Vorwort

Wut ist ein „heißes Eisen“, das gerne ausgeblendet und unter Wut ist ein „heißes Eisen“, das gerne ausgeblendet und unter 
den Tisch gekehrt wird. Meist wird Wut als destruktiv und den Tisch gekehrt wird. Meist wird Wut als destruktiv und 
gefährlich definiert, soll vermieden oder unterdrückt wer-gefährlich definiert, soll vermieden oder unterdrückt wer-
den – am besten gar nicht vorhanden sein. Doch offenbar den – am besten gar nicht vorhanden sein. Doch offenbar 
gelingt das nicht ohne weiteres.gelingt das nicht ohne weiteres.

Wie wäre es, wenn Wut stattdessen als eine hilfreiche Ener-Wie wäre es, wenn Wut stattdessen als eine hilfreiche Ener-
gie betrachtet würde, die wertvoll ist und unterstützt? Wenn gie betrachtet würde, die wertvoll ist und unterstützt? Wenn gie betrachtet würde, die wertvoll ist und unterstützt? Wenn 
Sie „nur“ lernen müssten, damit umzugehen, mit Ihrer eige-Sie „nur“ lernen müssten, damit umzugehen, mit Ihrer eige-Sie „nur“ lernen müssten, damit umzugehen, mit Ihrer eige-
nen Wut – und mit der Wut der anderen? In diesem Buch soll nen Wut – und mit der Wut der anderen? In diesem Buch soll nen Wut – und mit der Wut der anderen? In diesem Buch soll nen Wut – und mit der Wut der anderen? In diesem Buch soll nen Wut – und mit der Wut der anderen? In diesem Buch soll 
ein konkreter Einblick vermittelt werden, was mit Wut mach-ein konkreter Einblick vermittelt werden, was mit Wut mach-ein konkreter Einblick vermittelt werden, was mit Wut mach-ein konkreter Einblick vermittelt werden, was mit Wut mach-
bar ist und wie sie gewinnbringend eingesetzt werden kann.bar ist und wie sie gewinnbringend eingesetzt werden kann.bar ist und wie sie gewinnbringend eingesetzt werden kann.bar ist und wie sie gewinnbringend eingesetzt werden kann.bar ist und wie sie gewinnbringend eingesetzt werden kann.bar ist und wie sie gewinnbringend eingesetzt werden kann.

• Wut als neutrale Energie:Wut als neutrale Energie:Wut als neutrale Energie:Wut als neutrale Energie:Wut als neutrale Energie:Wut als neutrale Energie:Wut als neutrale Energie:Wut als neutrale Energie: Um Wut konstruktiv nutzen  Um Wut konstruktiv nutzen  Um Wut konstruktiv nutzen  Um Wut konstruktiv nutzen  Um Wut konstruktiv nutzen  Um Wut konstruktiv nutzen 
zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu zu können, ist es notwendig, negative Assoziationen dazu 
loszulassen und eine neue Sichtweise zu entwickeln.loszulassen und eine neue Sichtweise zu entwickeln.

• Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden:Wut richtig verwenden: Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit,  Wir beschäftigen uns damit, 
wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-wie wir eine genauere Wahrnehmung dieser Energie ent-
wickeln können.

• Mut zur Wut: Erfahren Sie, wofür Ihre Wutenergie nutz-
bringend einsetzbar ist.

• Erfolg mit Wut: Wir beleuchten die Frage, was nutzbare 
Wut von nicht nutzbarer Wut unterscheidet.

• Führungskräfte (ge-)brauchen Wut: Ein konstruktiver 
Einsatz von Wutenergie hilft Ihnen dabei, Ihre Führungs-
qualitäten auszubauen.



Vorwort6

In diesem Buch werden verschiedene Modelle aufgegriffen, 
die im Umgang mit Wutenergie neue Perspektiven anbieten.

Prüfen und finden Sie heraus, was für Sie funktioniert.

Viel Vergnügen beim Forschen und Entdecken zum Thema 
„Wut“!


