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Vorwort

Die Vereinslandschaft in Deutschland ist iiberaus bunt. Sie reicht vom Kleinverein bis hin
zu groBen Wirtschaftsverbinden und erstreckt sich iiber die gesamte Bandbreite gesell-
schaftlicher Interessen: Sport, Tierzucht, Gesang, Wissenschaft, Mildtitigkeit, Bildung,
Kultur, Kunst, Traditionserhalt, Umwelt, Handel, Industrie, Verkehr und vieles mehr.
Unabhingig vom thematischen Bereich ist aber klar, dass die groBten Leistungen bei der
Griindung, zur Erreichung der satzungsgemiBlen Zwecke, bei Veranstaltungen, bei der
Wissensvermittlung, bei der tiglichen Facharbeit und zur Mitgliedergewinnung (um nur
einige Punkte zu nennen) von Ehrenamtlichen erbracht wird. Laut dem Bundesverband fiir
Vereine und des Ehrenamtes e. V. engagieren sich in Deutschland 20 bis 30 Millionen
Menschen in Verein und Ehrenamt. Natiirlich arbeiten auch viele Menschen haupt- oder
nebenberuflich in einem Verein oder Verband.

Entsprechend vielfiltig sind die Herausforderungen, die mit einem solchen ehren- oder
hauptamtlichen Engagement einhergehen. Dabei stellen sich viele rechtliche Fragen, etwa
aus dem Arbeits-, Kartell-, Datenschutz-, Personlichkeits- und Presserecht oder der Com-
pliance. Das weitgehend unverindert geltende Vereinsrecht des BGB muss diese Entwick-
lungen mittragen, gilt aber natiirlich als unverriickbarer Rahmen des jeweiligen fachlichen
und i.d.R. auch altruistischen Engagements. In dieser Gemengelange gilt es, sowohl die
jeweilige Korperschaft (den Verein oder Verband) als auch die jeweils Handelnden mog-
lichst frei von Haftung zu halten. Das Vermdogen soll dem regelmiBig gemeinsamen ideellen
Zweck dienen und nicht durch unndétige Rechtsstreitigkeiten dezimiert werden. Um dieses
Risiko zu mindern, braucht auch der Nichtjurist in jedem Verein oder Verband einen
zumindest dezidierten Uberblick iiber die Rechtslage oder jedenfalls den beriihmten roten
Faden, um nicht groBe rechtliche und damit oft finanzielle Wagnisse einzugehen, die hiufig
vorhersehbar und vermeidbar sind.

Dieses Praxishandbuch ist fiir alle Verantwortlichen in Verein und Verband oder deren
Berater gedacht, die innerhalb der komplexen rechtlichen Anforderungen Verantwortung
in einem Verein oder Verband iibernommen haben. Es richtet dabei sein Augenmerk nicht
nur, aber in besonders praxisrelevanten Fragen, auf den Sportverband und -verein.

Dieses Handbuch ist in neuer Weise systematisch benutzerorientiert. Es bezieht sich auf
die einzelnen Rechtsbeziehungen, die der Verband oder Verein mit Dritten hat, zeigt dort
potenzielle Probleme auf und bietet Losungsmoglichkeiten an. Uns war dabei wichtig, die
theoretischen Grundlagen ausreichend darzustellen und Nichtjuristen im Verband oder
Verein gleichzeitig die passenden Werkzeuge an die Hand zu geben. Deshalb veranschauli-
chen zahlreiche Beispielfille aus der Praxis die rechtliche Darstellung.

Rechtsprechung und Literatur sind bis Juli 2021 beriicksichtigt.

Die Autoren danken allen, die das Erscheinen dieses Werkes ermoglicht haben, ins-
besondere Herrn Matthias Hoffmann aus dem juristischen Lektorat des Verlags C. H. Beck.
Wir freuen uns, wenn die Leser dieses Praxishandbuchs Anregungen und Beispiele aus der
Praxis an uns herantragen, um sie in der Fortfiilhrung des Werkes beriicksichtigen zu
konnen.

Karben, Koln und Miinchen im Juli 2021 Anne Jakob, Jan E Orth, Martin Stopper
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