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Vorwort

Das Wirtschaftsstrafrecht hat in den letzten 20 Jahren sowohl in der Rechtspraxis als auch
in der Rechtswissenschaft an erheblicher Bedeutung gewonnen und sich mittlerweile zu
einem eigenständigen Rechtsgebiet entwickelt. Dies wird nicht zuletzt durch die bisher
erschienenen zahlreichen Kommentare, Hand- und Lehrbücher dokumentiert, die entwe-
der ausschließlich oder zusammen mit dem Steuerstrafrecht das Wirtschaftsstrafrecht zum
Gegenstand haben. Die Literatur zu diesem Rechtsgebiet ist aus den Bibliotheken von
Behörden und Universitäten nicht mehr hinwegzudenken.
Trotz der inzwischen vorhandenen Fülle an Veröffentlichungen werden einige – gerade

auch in der Rechtspraxis sehr relevante – Themenbereiche in den bisher erschienenen
Werken weitgehend ausgeblendet. Zu diesen besonderen Fragestellungen, die bisher in der
wirtschaftsstrafrechtlichen Literatur zumindest keine besondere Aufmerksamkeit erfahren
haben, die aber zweifelsfrei in der Praxis eine zunehmende Bedeutung einnehmen, zählen
die mit Konzernstrukturen zusammenhängenden straf- und ordnungswidrigkeitenrecht-
lichen Spezialfragen. Mit dem vorgelegten Handbuch sollen daher erstmals wirtschafts- und
steuerstrafrechtliche Fragen im Zusammenhang mit Konzernstrukturen systematisch auf-
gearbeitet und in einer Gesamtdarstellung präsentiert werden. Das Handbuch nimmt dabei
sowohl gesellschafsrechtliche (Vor-)Fragen als auch allgemein-dogmatische Fragen des
Wirtschaftsstrafrechts, wie etwa die strafrechtliche Verantwortlichkeit und die Sanktionen-
lehre, in den Blick. Auf dieser Grundlage werden ausgewählte Deliktsbereiche kapitelweise
dargestellt und zudem Fragen der Criminal Compliance und Ermittlungen im Konzern
behandelt.
Das Handbuch soll Juristinnen und Juristen in Justiz, Verwaltung, Rechtsanwaltschaft

und Wirtschaft einen übersichtlichen und schnellen Zugriff auf schwierige und komplexe
Fragen des allgemeinen und besonderen Wirtschaftsstrafrechts in Konzernstrukturen bieten.
Insbesondere für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Rechts- oder Compliance-Abteilun-
gen in Unternehmen kann das Handbuch als hilfreiches Nachschlagewerk bei der täglichen
Arbeit dienen. Daneben ist es auch für Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler von
Interesse, die im Bereich des Konzernrechts und des Wirtschaftsstrafrechts lehren und
forschen.
Die einzelnen Kapitel werden von ausgewiesenen Fachleuten aus Wissenschaft und Praxis

bearbeitet, die entweder eine langjährige praktische Erfahrung vorweisen oder zu den von
ihnen bearbeiteten Bereichen einschlägige Lehr- und Forschungserfahrung aufweisen. Es
wurde darauf geachtet, dass weder der Blick für praktische Herausforderungen noch der
Anspruch auf wissenschaftliche Tiefe aus dem Auge verloren wurde. Damit stellt das Hand-
buch eine Verbindung zwischen Praxis und Wissenschaft her, die einer modernen Straf-
rechtswissenschaft und -pflege gerecht wird. Die Herausgeberin und die Herausgeber
hoffen, dass das Handbuch einen entsprechenden Anklang findet.

München und Hamburg, im Juni 2019

Dr. Andreas Minkoff Dr. Oliver Sahan Prof. Dr. Petra Wittig
Rechtsanwalt Rechtsanwalt Rechtsanwältin, Professorin für

Strafrecht
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