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Vorwort zur 2. Auflage

Seit der ersten Auflage sind nun einige Jahre ins Land gegangen.
Die ArbMedVV riickt immer mehr in das Bewusstsein der Arbeits-
schutzakteuer und auch der Beschiftigten. So befassen sich vermehrt
Gerichte mit dieser Rechtsverordnung. Auf die mittlerweile ergan-
gene Rechtsprechung wird in der 2. Auflage an den entsprechenden
Stellen eingegangen. Aber auch medizinrechtliche und datenschutz-
rechtliche Fragestellungen geraten immer mehr in den Fokus der
Beteiligten, so dass auch diesbeziigliche Anpassungen des Buches
erforderlich waren.

Die 2. Auflage des Buches beriicksichtigt die Anderungen der
ArbMedVV. So ist die Zweite Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge von 2019 mit eingear-
beitet. An den entsprechenden Stellen finden sich nun weiterhin auch
vertiefende Hinweise zu medizinrechtlichen Aspekten der Vorsorge.
Aber auch wurden die Kapitel an die seit dem 25.05.2018 geltende
Datenschutz-Grundverordnung angepasst. Dem Datenschutz im
arztlichen Bereich ist sogar ein kurzes eigenes Kapitel gewidmet.
Ebenfalls neu gefasst, wurden die Kapitel tber das Bergrecht und das
Atomrecht, da die novellierten Fassungen der Gesundheitsschutz-
Bergverordnung und der Strahlenschutzverordnung Anderungen
erforderlich machten.

Aus Wunsch einiger Leser wurde auch das Kapitel ,,Eignungsun-
tersuchungen® ausfithrlicher dargestellt.

Weiterhin soll das Buch natiirlich Personen, welche sich mit der
arbeitsmedizinischen Vorsorge befassen oder sich hierfiir interessie-
ren, einen verstindlichen Einstieg in diese besondere Rechtsmaterie
ermoglichen und zugleich auch erfahrenen Praktikern als Nachschla-
gewerk fiir besondere Problemstellungen dienen.

Anregungen und Wiinsche zu diesem Buch konnen Sie mir gerne
mitteilen (arbeitsschutz@sicherheitsrecht-bayern.de).

Miinchen im Juni 2019 Patrick Aligbe



Vorwort zur 1. Auflage

Die arbeitsmedizinische Vorsorge hat auch in Deutschland bereits
eine lingere Tradition. Wihrend die Anlisse an sich eine gewisse
Bestandigkeit aufweisen, gilt dies fiir die zugrundeliegenden Rechts-
grundlagen nicht. Insbesondere europarechtliche Vorgaben zwangen
den Gesetz- und Verordnungsgeber immer wieder zu rechtlichen
Nachbesserungen. Insgesamt war in den letzten Jahren der Trend zu
beobachten, dass die arbeitsmedizinische Vorsorge vermehrt aus der
Verantwortlichkeit des autonomen Satzungsrechts der Unfallversi-
cherungstriger genommen und in die staatliche und somit 6ffentlich-
rechtliche Regelungsmaterie ibernommen wurde.

Mit Inkrafttreten der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge (ArbMedVV) am 24.12.2008 wurde ein erneuter wesentlicher
Schritt zur Harmonisierung der arbeitsmedizinischen Vorsorge un-
ternommen. Insbesondere befindet sich im Anhang der ArbMedVV
eine Aufzihlung von Anlissen, bei denen der Arbeitgeber zwingend
entsprechende Vorsorgemafinahmen zu veranlassen oder anzubieten
hat. Neben der ArbMedVV finden sich noch weitere Vorschriften
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge im Bergrecht, Atomrecht und
Arbeitszeitrecht. Das vorliegende Buch soll Personen, welche sich mit
der arbeitsmedizinischen Vorsorge befassen oder sich hierfir interes-
sieren, einen verstandlichen Einstieg in diese besondere Rechtsmate-
rie ermoglichen. Zugleich hat es zum Ziel, erfahrenen Praktikern als
Nachschlagewerk bei besonderen Problemstellungen zu dienen. Die
Anderungsverordnung zur ArbMedVV 2013 ist bereits eingearbeitet.

Anregungen und Wiinsche zu diesem Buch kénnen mir gerne
mitgeteilt werden (arbeitsschutz@sicherheitsrecht-bayern.de). Ich
mochte Herrn Stefan Heibl, B.SC fiir seine technische Hilfe danken.
Ebenso gilt mein Dank meinem Lektor beim Verlag C.H.Beck Herrn
Dr. Wolfgang Czerny.

Miinchen im Dezember 2013 Patrick Alighe
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