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Vorwort

Das Werk wurde in der ersten Auflage von den Leserinnen und Lesern sehr freundlich
aufgenommen. Wir freuen uns daher, Thnen nun eine zweite Auflage vorzulegen. Seit dem
Erscheinen der Erstauflage ist inzwischen ein Jahrzehnt vergangen. Wir haben unser Hand-
buch umfassend aktualisiert und erginzt.

Die Entwicklungen im Wirtschaftsstrafrecht sind vielfiltig, teilweise rasant. In der
Rechtspraxis war insbesondere die deutsche Automobilindustrie vom sog. ,,Abgas- oder
Dieselskandal“ betroffen, wobei hier auch das Konzernstrafrecht verstirkt in den Fokus
riickt. In den sog. ,,cum-ex bzw. cum cum-Fillen“ sowie den sog. Goldfinger-Verfahren
legte die Strafjustiz ein besonderes Augenmerk auf die strafrechtliche Verantwortung der
Berater. Uberdies ist ebenfalls der Gesetzgeber regelmiBig aktiv. Aus dem Bereich der
Modernisierung des Vergaberechts (2016) sind fiir das vorliegende Werk etwa die verschie-
denen Anderungen der Vorschriften zur Selbstreinigung von Unternehmen von Bedeu-
tung. Dariiber hinaus wurde das Recht der strafrechtlichen Vermogensabschopfung kom-
plett neu gefasst (2017) und das Gesetz zur Einflihrung eines Wettbewerbsregisters erlassen
(2017). Seit 2018 gilt die neue Datenschutzgrundverordnung. In 2019 wurde der Schutz
von Unternehmensgeheimnissen an die europiischen Vorgaben angeglichen. Im Bereich
der Unternehmenscompliance wurde das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz beschlossen
(2021). In 2023 trat schlieBlich das Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft. Hinzu kommen
zahlreiche Anderungen im Insolvenz- und Gesellschaftsrecht. Im Ergebnis verindern sich
damit sukzessive auch grundlegende Verhaltenspflichten. Daher sind inhaltliche Abwei-
chungen gegeniiber der Vorauflage in erster Linie diesem Wandel zuzuschreiben. Insgesamt
besteht ein Trend weg von einer nur rechtskonformen Unternehmensfiihrung hin zu einer
Pflicht einer nachhaltigen Unternehmensfithrung. Diese Verinderung zeigt sich auch
daran, dass in der Neuauflage erstmals Themen wie Nachhaltigkeit, ESG und LGBTQIA+
adressiert werden.

Fiir die groBartige Mithilfe bei der Neuauflage bedanken wir uns ganz herzlich bei den
Mitarbeiterinnen des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsstrafrecht an der Universitit des Saarlandes
Lea-Marie Berzl, Sara Procopio und Frau Dr. iur. Christina Ost. Unser Dank gilt aber auch
dem Lektorat des C.H.Beck-Verlages in Person von Herrn Dr. Winkler sowie Frau Loder
und Frau V6lkl. Eigentlich sollte alles viel schneller gehen; aber dann haben wir auf das
Verbandssanktionengesetz gewartet — und sind jetzt froh, dass es doch nicht gekommen ist!

Saarbriicken/Freiburg, im Mai 2025 Marco Mansdarfer
Jorg Habetha
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Vorwort zur 1. Auflage

Das moderne Wirtschaftsstrafrecht kann lingst auf alle Formen unternehmerischen Han-
delns zugreifen. Faktisch strafrechtsfreie Raume gehoren heute im Wesentlichen der Ver-
gangenheit an. In dieser Situation haben wir — ausgehend von der tiglichen Beratungspraxis
als Strafverteidiger — das fuir jeden Unternehmer bestehende strafrechtliche Risiko foren-
sisch orientiert und rechtsstrategisch aufbereitet. Im Ergebnis entsteht ein klares strafrecht-
liches Risikoprofil, dessen sich Unternehmer und Leitungspersonen eines Betriebes bewusst
sein sollten. Im Grunde geht es einzig um die Antwort auf die Frage: Wo liegen die
strafrechtlichen Fallstricke unternehmerischer Titigkeit und wie begegnet man diesen? Wer
sich als Unternehmer, Mitarbeiter mit Leitungsverantwortung oder Berater diese Frage
stellt, ist Adressat dieses Buches.

Eine klare Sprache, zahlreiche Beispiele, Praxishinweise, Binnenverweise, Checklisten am
Ende der einzelnen Kapitel und eine strikte Beschrinkung auf Nachweise aus der Recht-
sprechung sowie ausgewihlte Einzelbeitrige erlauben den direkten Zugriff auf konkrete
Fragen und Problemsituationen. Abstriche an dogmatischer Klarheit sollen damit nicht
verbunden sein. Der wissenschaftlich interessierte Leser moge die Fokussierung auf zentrale
Probleme und Positionen des ,,gelebten Wirtschaftsstrafrechts® nachsehen. Nachfolgend
wird weder der Zweck verfolgt, ein Handbuch zu verfassen, erst recht wollen wir keinen
Kommentar herausgeben. Einzelne kritische Positionen wollen wir nicht verhehlen; wenn
wir die Rechtsprechung kritiklos darstellen, bedeutet dies indessen auch keine uneinge-
schrinkte Zustimmung in der Sache.

Unser Dank fiir die Unterstiitzung bei vorliegendem Buch gilt den Mitarbeitern des
Lehrstuhls fiir Wirtschaftsstrafrecht an der Universitit des Saarlandes und — pars pro toto —
Frau Elke Volker, die fiir weit mehr steht, als es der Begriff der Sekretirin zum Ausdruck
bringt. Unser Dank gilt aber auch dem Lektorat des C.H.Beck-Verlages in Person von
Herrn Dr. Winkler und Frau Miicke flir die verschiedensten Anregungen in allen Ent-
stehungsphasen des Buches und fiir die Unterstiitzung des von uns vorgeschlagenen priven-
tiven Konzepts auf Grundlage eines Verstindnisses von Wirtschaftsstrafrecht als einem
leitenden Wirtschaftsrahmen.

Gewidmet ist dieses Buch unseren Partnerinnen Frau Andrea Schmidt und Frau Verena
Schirp.

Saarbriicken/Freiburg, im Friihjahr 2015 Marco Mansdorfer
Jorg Habetha
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