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90 Prozent Ihrer Kontakte sind fiir den Miill ...

Ich meine das ernst. Fiihlen Sie sich bestétigt, verkannt oder gar provo-
ziert? Jede Reaktion ist erwiinscht. Wer sich darin bestatigt fiihlt, dass
sein Netzwerk einen Frithjahrsputz und Auffrischung vertragen kénnte,
bekommt Impulse, das Netzwerken strategischer und damit zielfiihrender
anzupacken. Wer sich verkannt oder provoziert fiihlt, ist hier dennoch gut
aufgehoben: Ich spreche Facetten des Netzwerkens an, die Sie so noch
nicht auf dem Schirm hatten. Es geht um schnellere, bessere und vor allem
innovativere Ergebnisse fiir Sie, das Unternehmen und die Kunden.

Ich frage kurz mal nach: Wie viel Zeit verlieren Sie eigentlich mit Netzwer-
ken? Auf langweiligen Events? Wie viele Visitenkarten sollten Sie gleich
wegwerfen, weil Sie sich weder an die Person noch den Anlass erinnern?
Wie oft haben Sie gedacht: ,Wieder so eine bldde Anfrage, die nur auf
Akquise aus ist, jetzt gehe ich wirklich aus XING raus!"?

Ich bin tiberzeugt, dass Sie meiner Einschéatzung letztlich folgen, weil auch
Sie zu viele Kontakte haben, die bislang ein Schattendasein fiihrten und
die Sie, viel schlimmer, auch kiinftig nicht voranbringen. Schieben Sie
die zumindest in einen Archivordner, auch wenn die Ldschtaste oder der
Papierkorb konsequenter waren. Kiimmern Sie sich stattdessen um die
10 Prozent an vorhandenen wertvollen Diamanten und die gropartigen
Optionen, die Rohdiamanten, die Sie bisher tibersehen haben, und fassen
Sie diese in Gold oder Platin.

Falls ich'vollig falsch liege, dann geigen Sie mir gehorig die Meinung via
info@martinahaas.com. Doch ich bin sicher: Alle werden auf ihre Kosten
kommen. Versprochen. Ich wiinsche Ihnen viel Vergniigen — mit Aha-Effek-
ten, Kopfschiitteln, Stirnrunzeln, Nicken, Lachen, Seufzen und vor allem:
Action.

[hre
Martina Haas
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