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Martina Haas ist Speaker, Autorin und Exper-
tin für Networking & Kommunikation. Die ge-
fragte Vortragsrednerin ist mit ihren inspirie-
renden Vorträgen und Strategie-Workshops 
bundesweit und international, vorrangig im 
deutschsprachigen Ausland, tätig. Kunden, 
Zuhörer und Leser schätzen ihre klaren Ein-
schätzungen und die von Weitblick gepräg-

ten pragmatischen Impulse – im Fokus ist stets der praktische 
Nutzen im Berufsalltag.

Martina Haas gewährt tiefe Einblicke in Mechanismen des Ge-
schäftslebens. Sie schlüsselt die Komplexität des Karriere- und 
Erfolgskontextes auf und stellt die Frage nach Sinn und Werten. 
„Vergesst Networking“ ist ihr fünftes Buch. „Die Löwenstrate-
gie“ sowie „Crashkurs Networking“ erschienen 2017 und 2014 
im Verlag C.H. Beck und sind weithin beachtete Bestseller.
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90 Prozent Ihrer Kontakte sind für den Müll …

Ich meine das ernst. Fühlen Sie sich bestätigt, verkannt oder gar provo-
ziert? Jede Reaktion ist erwünscht. Wer sich darin bestätigt fühlt, dass 
sein Netzwerk einen Frühjahrsputz und Auffrischung vertragen könnte, 
bekommt Impulse, das Netzwerken strategischer und damit zielführender 
anzupacken. Wer sich verkannt oder provoziert fühlt, ist hier dennoch gut 
aufgehoben: Ich spreche Facetten des Netzwerkens an, die Sie so noch 
nicht auf dem Schirm hatten. Es geht um schnellere, bessere und vor allem 
innovativere Ergebnisse für Sie, das Unternehmen und die Kunden.

Ich frage kurz mal nach: Wie viel Zeit verlieren Sie eigentlich mit Netzwer-
ken? Auf langweiligen Events? Wie viele Visitenkarten sollten Sie gleich 
wegwerfen, weil Sie sich weder an die Person noch den Anlass erinnern? 
Wie oft haben Sie gedacht: „Wieder so eine blöde Anfrage, die nur auf 
Akquise aus ist, jetzt gehe ich wirklich aus XING raus!“?

Ich bin überzeugt, dass Sie meiner Einschätzung letztlich folgen, weil auch 
Sie zu viele Kontakte haben, die bislang ein Schattendasein führten und 
die Sie, viel schlimmer, auch künftig nicht voranbringen. Schieben Sie 
die zumindest in einen Archivordner, auch wenn die Löschtaste oder der 
Papierkorb konsequenter wären. Kümmern Sie sich stattdessen um die 
10  Prozent an vorhandenen wertvollen Diamanten und die großartigen 
Optionen, die Rohdiamanten, die Sie bisher übersehen haben, und fassen 
Sie diese in Gold oder Platin. 

Falls ich völlig falsch liege, dann geigen Sie mir gehörig die Meinung via 
info@martinahaas.com. Doch ich bin sicher: Alle werden auf ihre Kosten 
kommen. Versprochen. Ich wünsche Ihnen viel Vergnügen – mit Aha-Effek-
ten, Kopfschütteln, Stirnrunzeln, Nicken, Lachen, Seufzen und vor allem: 
Action.

Ihre 
Martina Haas
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