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Vorwort \%

Vorwort

Wandel und Wechsel liebt, wer lebt — und wer in der Beratung oder Umsetzung
von Datenschutz titig ist. Als die 2. Auflage des Formularhandbuchs Datenschutz-
recht im Frithjahr 2018 veroffentlicht wurde, waren die Diskussionen und die ,,Pa-
nik* iber mogliche Abmahnwellen mit Geltung der DS-GVO gerade in vollem
Gang. Wer annahm, drei Jahre danach wiirde es stiller und der Datenschutz konne
wieder in ruhige Bahnen zuriickkehren, wurde eines Besseren belehrt. Die rechtli-
chen Diskussionen sind lebendiger und die Entwicklungen schneller als jemals zu-
vor. Neben der alltiglichen Begleitung von Projekten und Vertrigen stehen der-
zeit unter anderem internationale Datentransfers, Auskunftsersuchen, Cookies/
Onlinedatenschutz, Privacy Litigation oder Bufigeldverfahren in einem besonderen
Fokus. Der Aufwand kommt nun auch bei den Aufsichtsbehorden und Gerichten
an. Die Zahl von (spektakulidren) BufSgeldbescheiden und Urteilen nimmt deutlich
zu. Zur 3. Auflage galt es also nicht nur, neue Urteile und Literatur einzuarbeiten,
sondern die umfangreichen neuen Entwicklungen abzubilden.

Wo ist in einem solch dynamischen Umfeld der Platz fiir ein Formularhandbuch
zum Datenschutzrecht? Zunichst: Uberall. Das Ziel der Herausgeber und des
Autoren-Teams war es seit der ersten Auflage 2015, Datenschutzbeauftragten,
IT-Experten, Unternehmensverantwortlichen und Rechtsanwilten einen Straufd von
Mustern, Checklisten und Formularen an die Hand zu geben, um den Alltag in der
Praxis sicherer zu bewiltigen und fiir die Vielzahl von vorkommenden Konstella-
tionen Unterstiitzung zu geben. Seit der 2. Auflage zur DS-GVO gehen wir daher
von der Rechenschaftspflicht und der Datenschutz-Organisation im Unternehmen
aus, um so die Umsetzung der Vorgaben strukturell zu unterstiitzen.

Das bewihrte, grundlegende Konzept wird in der 3. Auflage beibehalten. Im Ein-
zelnen war es allerdings nicht nur notwendig, simtliche bestehenden Kapitel zu
iiberarbeiten und zu aktualisieren, sondern diverse Muster zu ersetzen und natiirlich
neue Muster zu ergianzen. Neu sind einzelne Muster, die die bestehenden Kapitel
erweitern, beispielweise zur gemeinsamen Verantwortung (generell und bei Online-
Marketing) oder dem Vertreter nach Art. 27 DS-GVO. Neu sind die Kapitel zu be-
sonderen Themen, etwa Mediendatenschutz (Foto-Nutzung), Gesundheitsdaten-
schutz oder zum Datenschutz in der Anwaltskanzlei. Abgerundet wird das Werk
nun durch den Umgang mit BufSgeldverfahren und einen Blick auf Besonderheiten
in Osterreich. So wollen wir die geneigten Leser dabei unterstiitzen, fiir die meisten
denkbaren Fille im Praxisalltag einen Losungsvorschlag oder zumindest verschie-
dene, sachdienliche Hinweise zu finden.

Das Werk wire nicht entstanden ohne die Unterstiitzung einer Vielzahl von Per-
sonen. Besonderer Dank gebiihrt im Verlag der Lektorin Ruth Schrodl fur ihren un-
ermidlichen Einsatz und Dr. Johannes Wasmuth. Bedanken mochten wir uns auch
bei Moritz zur Weihen fir seine Unterstiitzung bei der Bearbeitung des Kapitels
zum ,,Screening von Beschiftigten“. Auch beim #TeamDatenschutz bei Twitter
mochten wir uns fir die Vielzahl an Diskussionen zu wichtigen und kleinen Details
bedanken, die teilweise an geeigneter Stelle in das Werk eingeflossen sind.



VI Vorwort

Wir hoffen, dass das Buch dem Rechtsanwender auch weiterhin eine Hilfestellung
sein wird, um die aus der DS-GVO resultierenden Herausforderungen in der unter-
nehmerischen Praxis zu meistern. Das Buch ist im Wesentlichen auf dem Stand von
Mai 2021. Sollten trotz aller Anstrengungen noch Fehler verblieben sein, so bitten
wir dafiir um Entschuldigung und bedanken uns fiir entsprechende Hinweise —
ebenso wie freilich firr alle anderen Kommentare, Anmerkungen und Anregungen
(an matthias.lachenmann@bho-legal.com; ansgar@koreng.eu).

Leipzig/Koln, Juni 2021 Dr. Ansgar Koreng
Dr. Matthias Lachenmann
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