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V

Vorwort zur 3. Auflage

Das Arbeitsstrafrecht ist zwischenzeitlich als ebenso originäres wie prominentes, 
vor allem dynamisches Arbeitsgebiet etabliert, sei es als Teil des Wirtschafts- und 
Steuerstrafrechts, sei es in deren direkter Nachbarschaft. Jedenfalls: Das Arbeits-
strafrecht hat Konjunktur. Die Covid-19 bedingten ad-hoc-Gesetze tangierten 
es nicht unerheblich. Die Schnelllebigkeit verdeutlichen auch die umfassen-
den gesetzgeberischen Änderungen im AÜG und dem SchwarzArbG. Hinzu 
kommt, dass die Rechtsprechung in jüngster Zeit, insbesondere im Hinblick auf 
§ 266a StGB, aus Verteidigersicht fast schon progressive Wege beschritten hat. 

Nicht zuletzt die positiven Rezensionen zur 2. Auflage, die Marktakzeptanz 
und die erfreulichen Rückmeldungen von Kollegen wie vom Verlag haben mich 
darin bestärkt, gut vier Jahre nach der 2. Auflage nunmehr die 3. Auflage vorzu-
legen. Die Aktualität hat eine umfassende Überarbeitung und Ergänzung ver-
langt. Neben den unterschiedlichen Disziplinen und überschneidenden Rechts-
gebieten des Arbeits-, Sozial-, Steuer- und allgemeinen Strafrechts legt das Werk 
weiterhin ein verstärktes Augenmerk auf die haftungsvermeidende Beratung 
von Unternehmen unter dem Stichwort „Compliance“. Sie wird zusätzliche 
Bedeutung erlangen, falls das Verbandssanktionengesetz in Kraft tritt. Der Ent-
wurf sieht präventive Compliance als Milderungsgrund vor und misst ihrem re-
pressiven Pendant, den „Internal Investigations“ unter Umständen die Kraft zu, 
den abstrakten Sanktionsrahmen zu halbieren. Die proaktive Vermeidung von 
Rechtsverstößen ist auch im Hinblick auf außerstrafrechtliche Rechtsfolgen ge-
boten.

Mein Dank gilt dem Verlag C. H. Beck für die gute Zusammenarbeit. Und 
insbesondere meiner Lektorin. Ganz besonders möchte ich mich bei meiner 
Frau für ihre Akzeptanz bedanken, noch weniger Freizeit mit mir zu verbringen. 

Abschließend gedenke ich dem Kollegen Rainer Brüssow. Dieser ist Ende 
2017 leider viel zu früh verstorben. Mit ihm habe ich dieses Werk begründet 
und bis zum Erscheinen der 2. Auflage 2016 mit viel Freude und Elan voran-
gebracht.

Causa finita! Über Anmerkungen und Anregungen zur 3. Auflage freue ich 
mich – bitte an dp@verte.net.

Köln, im November 2020 Rechtsanwalt Dirk Petri



VI

Vorwort zur 1. Auflage

Das Arbeitsstrafrecht hat in der Vergangenheit in der Kommentarliteratur ein 
„Mauerblümchen-Dasein“ geführt. Dies ist auch aus dem Grunde überra-
schend, dass die Arbeit für die menschliche Daseinsfürsorge von überragender 
Bedeutung ist. Die Entwicklung der Arbeit zum knappen Gut sowie die Euro-
päisierung und Internationalisierung des Arbeitsrechts haben dazu geführt, dass 
sowohl von Seiten der Arbeitgeber, als auch von Seiten der Arbeitnehmer der 
Kampf um ihre „Interessen“ härter geworden ist. 

Straftaten im Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz haben in der Vergangen-
heit in der Berichterstattung der Medien nur eine untergeordnete Rolle gespielt. 
Über Prozesse, die das Arbeitsstrafrecht betrafen, wurde nur ausnahmsweise be-
richtet. Die Berichterstattung hat sich in neuester Zeit schlagartig vollkommen 
verändert durch Presseberichte über Vergnügungsreisen von Betriebsräten, in 
der sog. VW-Affäre, sowie über unzulässige Finanzierungen von Arbeitnehmer-
vertretungen in der sog. Siemens-Affäre. Das Arbeitsstrafrecht wird wieder in 
der Öffentlichkeit wahrgenommen.

Das Arbeitsstrafrecht hat vielfache Verknüpfungen zu anderen Rechtsgebie-
ten, die dem Strafverteidiger in seiner täglichen Praxis eher fremd sind. So hat 
die Befassung mit diesem Rechtsgebiet viele fachliche Bezüge zu arbeits-, so-
zial-, verwaltungs- und dienstrechtlichen Vorschriften. 

Die Beschäftigung mit den einschlägigen Vorschriften des Arbeitsstrafrechts 
wird weiter dadurch erschwert, dass bereits die Fundstellen der Gesetzesnormen 
nicht wie in dem Kernbereich des Strafrechts in einem Gesetzeswerk, sondern 
in einer Vielzahl von Gesetzessammlungen verstreut sind. 

Die nachfolgenden Ausführungen sollen einen Überblick über die einschlä-
gigen Vorschriften geben. 

Wegen der Fülle der zu behandelnden Vorschriften wurde davon abgesehen, 
Straftatbestände, wie z. B. die Untreue oder die Korruptionsvorschriften, die 
auch im Arbeitsstrafrecht eine wesentliche Rolle spielen, zu kommentieren, weil 
dies ausführlich in allen Standardkommentaren und Lehrbüchern erfolgt. 

Obwohl das Buch allen Juristen, die sich mit dem Arbeitsstrafrecht beschäf-
tigen, einen Überblick über alle wichtigen Vorschriften des Arbeitsstrafrechtes 
und die sich daraus ergebenden Fragestellungen geben will, war die Konzeption 
des Werkes von vornherein nicht – wie andere Kommentierungen – darauf aus-
gerichtet, sämtliche auch nur theoretisch denkbaren Vorschriften des Arbeits-
strafrechtes zu kommentieren. 

Vielmehr soll das Werk insbesondere dem Strafverteidiger eine Hilfe zur Be-
wältigung der täglichen Arbeit sein. Es soll aber auch den von dem Unterneh-
men hinzugezogenen Berater dabei unterstützen, dem Auftraggeber sachgerecht 
beizustehen, wenn es um die Vermeidung oder die Aufdeckung von Straftaten 
geht. Deshalb sind in den einzelnen Kapiteln auch verteidigungstaktische und 
verteidigungsstrategische Überlegungen gesondert hervorgehoben. 



Vorwort zur 1. Auflage

Neben den Essentiale einer Verteidigung im Arbeitsstrafrecht und der Kom-
mentierung der Normen des Strafgesetzbuches, der strafrechtlichen Nebenge-
setze und der Ordnungswidrigkeitenvorschriften werden auch das Mobbing 
und dessen strafrechtliche Auswirkungen, das Steuer-, Steuerstrafrecht und die 
Beitragshinterziehung sowie die für Unternehmen wichtige Frage der Kosten-
tragung von Geldstrafen, Geldbußen, Geldauflagen und der Verteidigerkosten 
für ihre Mitarbeiter kommentiert. 

Unser Dank gilt Frau Rechtsanwältin Claudia Lenné, die sowohl bei der 
Konzeption des Werkes als auch der Kommentierung wesentlich zum Gelingen 
des Werkes beigetragen hat. 

Für konstruktive Kritik, Hinweise und Anregungen sind wir dankbar.
Rechtsprechung und Literatur konnten bis Ende Juli 2007 berücksichtigt 

werden.

Köln, im Oktober 2007 Rainer Brüssow 
 Dirk Petri
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