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Vorwort zur 2. Auflage

Dieses Buch will Studierenden der Rechtswissenschaft, insbesondere Kandidat*innen der Ersten juris-
tischen Staatsprüfung, die prüfungsrelevanten Grundlagen des Arbeitsrechts fallbezogen und systema-
tisch vermitteln. Das Individualarbeitsrecht zählt nicht nur in allen Bundesländern zum Pflichtstoff in 
der Ersten juristischen Staatsprüfung, wobei in vielen Bundesländern zusätzlich Grundlagenkenntnisse 
im arbeitsgerichtlichen Verfahren sowie im kollektiven Arbeitsrecht erwartet werden. Vielmehr gilt es 
im Staatsexamen primär, den „großen Fall“ zu lösen, so dass besonderes Augenmerk auf die Technik 
der Falllösung zu legen ist. Da das Individualarbeitsrecht (mit den erwähnten Bezügen) in den meisten 
Bundesländern auch zum Pflichtstoff in der Zweiten juristischen Staatsprüfung gehört, eignet sich die-
ses Werk zudem für Rechtsreferendar*innen, die sich auf das Assessorexamen vorbereiten.

Das Buch besteht aus zwei Teilen: Der erste Teil enthält eine Fallsammlung mit ausführlichen Lösun-
gen; hier habe ich die Übungsfälle der Vorauflage umfassend überarbeitet, gründlich aktualisiert und 
teilweise ersetzt und neu gefasst. Diese Fälle sind anspruchsvoll. Auch von guten Studierenden kann 
nicht erwartet werden, dass sie diese in der ganzen Breite und Tiefe der Musterlösungen bearbeiten; 
wohl aber sollten Studierende in der Lage sein, die jeweiligen Kernprobleme dieser Fälle zu erkennen, 
präzise herauszuarbeiten und argumentativ einer vertretbaren Lösung zuzuführen.

Der zweite, von mir grundlegend neu konzipierte Teil stellt das examensrelevante Wissen im 
Arbeits recht komprimiert und systematisch dar; er dient damit als Lehrbuch für Fortgeschrittene und 
Examenskandidat*innen. Für diese Zweiteilung habe ich mich aus Gründen der Übersichtlichkeit ent-
schieden; dass dadurch teilweise abstrakte Ausführungen, die wegen ihrer inhaltlichen Nähe zum kon-
kreten Fall bereits in den Lösungshinweisen enthalten sind, am Ende noch einmal gesondert (und hier 
ausführlicher) erscheinen, ist didaktisch explizit gewollt: Doppelt hält besser! Grundsätzlich habe ich 
mich auf die examensrelevanten Kernprobleme beschränkt und bemüht, Studierenden das arbeitsrecht-
liche Grundlagenwissen und -verständnis zu vermitteln. Auf eine gesonderte Rechtsprechungsübersicht 
am Ende habe ich bewusst verzichtet: Da das Arbeitsrecht besonders stark „richterrechtlich“ geprägt 
ist, wurde die examensrelevante Rechtsprechung zu den arbeitsrechtlichen Einzelproblemen vielmehr 
unmittelbar in die Falllösungen und systematischen Ausführungen integriert.

Dieses Werk ist aus den Materialien des Examinatoriums Arbeitsrecht an der Ludwig-Maximilians-
Universität München hervorgegangen und (wie schon die 2013 erschienene Vorauflage) Resultat eines 
erfolgreichen kooperativen Projekts: Als Dozent des Examinatoriums Arbeitsrecht von 2012 bis 2017 
an der Ludwig-Maximilians-Universität München und seit 2018 an der Universität Konstanz möchte 
ich mich daher zunächst bei meinen „Vorgängern“, Herrn Professor Dr. Carsten Herresthal, LL.M. 
und Herrn Matthias Thume, LL.M., dafür bedanken, dass ich dieses Werk fortführen darf. Weiter 
möchte ich meinen „Nachfolgern“ an der Ludwig-Maximilians-Universität München, Herrn Dr. Joa-
chim Wutte und Herrn Ass. iur. Tobias Meyer, für Ihre Unterstützung bei dieser Neuauflage danken.

Besonderer Dank gebührt meinem gesamten Lehrstuhlteam und hier besonders Laura Föhner, Nina 
Gerlach, Marie Grosser, Chantal Nastl und Carolin Peter sowie Patrick Deckart, Sebastian Hub,  Fabian 
König, Sebas tian Reif und Jonas Steidle, die mich bei der Neukonzeption und Fertigstellung dieses Bu-
ches groß artig unterstützt haben. Anmerkungen und Kritik sind jederzeit willkommen, am besten per 
E-Mail an  Christian.Picker@uni-konstanz.de.

Konstanz, im April 2022 Christian Picker





Vorwort zur 1. Auflage

Der vorliegende Band setzt die Publikation jener Materialien fort, die aus dem Examinatorium Zivil-
recht an der Ludwig-Maximilians-Universität München hervorgegangen sind und mittlerweile auch 
an anderen Universitäten, u. a. an der Universität Regensburg, von den ursprünglichen Dozenten ange-
boten werden. Bereits erschienen sind die Bände zum Allgemeinen Teil des BGB (2. Aufl. 2010; Prof. 
Dr. Hans Christoph Grigoleit/Prof. Dr. Carsten Herresthal), zum Bereicherungsrecht (Schuldrecht III; 
Prof. Dr. Hans Christoph Grigoleit/Dr. Marietta Auer), zum Delikts- und Schadensrecht (Schuldrecht 
IV; Prof. Dr. Hans Christoph Grigoleit/Dr. Thomas Riehm) sowie zum Sachenrecht (3. Aufl. 2008; Prof. 
Dr. Jörg Neuner). Der Band zum Allgemeinen Schuldrecht (Schuldrecht I; Prof. Dr. Hans Christoph Gri-
goleit/Prof. Dr. Carsten Herresthal) wird demnächst folgen.

Der bewährten Konzeption dieses Examinatoriums im Zivilrecht folgend werden auch in diesem 
Band die Lerninhalte in einer Kombination aus anspruchsvollen Fällen mit Lösungen und systemati-
schen Darstellungen präsentiert. Die Fälle ermöglichen die Einübung der im Staatsexamen weiterhin 
unverzichtbaren Technik der Falllösung. Darüber hinaus werden wichtige Problemkreise in den Fall-
lösungen vertieft und die Argumentationstechnik in zivilrechtlichen Falllösungen beispielhaft verdeut-
licht. Die systematischen Darstellungen ergänzen die in den Falllösungen vermittelten Lerninhalte, ord-
nen diese vielfach in einen übergreifenden Zusammenhang ein und gewährleisten eine hinreichende 
Stoffabdeckung. Dabei ist die Verteilung der Inhalte auf die Fälle und die systematischen Darstellungen 
nicht an einem strengen Schema, sondern vielmehr an der Sach- und Regelungsstruktur orientiert. Der 
Rechtsprechung wurde, der Struktur des Arbeitsrechts entsprechend, ein hohes Gewicht bei der Dar-
stellung eingeräumt. Dementsprechend finden sich in den Falllösungen vielfach hervorgehobene Hin-
weise, die auf aktuelle Entscheidungen oder Entwicklungen jüngeren Datums in der Rechtsprechung 
verweisen. Den Band schließt eine Übersicht über aktuelle Entscheidungen, die ebenfalls die Tendenzen 
der Rechtsprechung widerspiegelt.

Die Auswahl der Inhalte orientiert sich an den Anforderungen des Pflichtfachstoffes im Staatsexa-
men. Neben dem Individualarbeitsrecht werden daher auch Bezüge zum arbeitsgerichtlichen Verfahren 
und zum Tarifvertragsrecht dargestellt. Bereiche des Individualarbeitsrechts, die in der Prüfungspraxis 
keine wesentliche Rolle spielen oder keine wesentlichen Probleme bereiten, werden hingegen vernach-
lässigt. Umgekehrt enthalten die Falllösungen der Examenspraxis entsprechend auch zahlreiche Frage-
stellungen aus anderen Rechtsgebieten.

Dem Schwierigkeitsgrad nach richtet sich auch dieser Band vor allem an Kandidaten des ersten juris-
tischen Examens. Aufgrund der nachhaltigen Berücksichtigung der Rechtsprechung können aber auch 
Referendare bei der Vorbereitung des Zweiten Staatsexamens von der Lektüre des Bandes profitieren.

Wie bereits in den vorausgehenden Bänden hervorgehoben, brachte der kooperative Charakter des 
Lehrprojekts mit sich, dass viele Kollegen auf unterschiedliche Weise zur Entstehung dieses Buches bei-
getragen haben. Die Vorversionen einzelner Fälle gehen auf Herrn RA Dr. Luidger Röckrath und Herrn 
Notar Dr. Christoph Moes zurück. Ihnen sei an dieser Stelle noch einmal besonders gedankt.

Besonderer Hervorhebung verdienen auch die Beiträge von Stefan Schneider und Julian Sander. Beide 
haben das gesamte Manuskript gegengelesen und in mannigfacher Weise zu seiner Verbesserung beige-
tragen. Auch bei der Vorbereitung der Drucklegung wurde wertvolle Unterstützung geleistet. Zu dan-
ken ist hierfür insbesondere Julia Ehrensperger, Franziska Kreuzer, Tim Kupfer, Christine Litzel, Simone 
Rösch, Wolfgang Sigler, Patrick Tschech und Anna Turczyn.

Regensburg/Stuttgart, im Dezember 2012 Carsten Herresthal
Matthias Thume
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