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Richter am Thüringer Oberlandesgericht

Band 1



Die einzelnen Bände
des Münchener Handbuchs zum Arbeitsrecht

Band 1
§§ 1–100

Individualarbeitsrecht I
Band 2

§§ 101–214
Individualarbeitsrecht II

Band 3
§§ 215–312

Kollektives Arbeitsrecht I
Band 4

§§ 313–394
Kollektives Arbeitsrecht II,
Arbeitsgerichtsverfahren



Münchener Handbuch
zum Arbeitsrecht

Band 1
Individualarbeitsrecht I

Herausgegeben von

Dr. Heinrich Kiel
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht

Honorarprofessor an der
Universität Hannover

Dr. Stefan Lunk
Rechtsanwalt und Fachanwalt
für Arbeitsrecht Hamburg

Honorarprofessor an der Universität zu Kiel

Dr. HartmutOetker
Professor an der Universität zu Kiel
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Vorwort zur 5. Auflage

Nach längerer Pause startete die 4. Auflage des Münchener Handbuch zum Arbeitsrecht
zu Beginn des Jahres 2018. Die für das Arbeitsrecht charakteristische rasante Fortentwick-
lung der Gesetzgebung und Rechtsprechung macht es unerlässlich, die Abfolge der Aufla-
gen zu verkürzen, um den Leserinnen und Lesern ein möglichst aktuelles Bild über den
gegenwärtigen Stand des Arbeitsrechts zu liefern. Das gilt insbesondere für diejenigen Be-
reiche des Arbeitsrechts, die sich vor allem infolge der Rechtsprechung in einem ständigen
Fluss befinden. Sowohl das Antidiskriminierungsrecht als auch das Urlaubsrecht liefern
hierfür anschauliche Beispiele. Hinzu kommen unvermittelt aufgetretene Fragestellungen,
wie sie durch die COVID-19-Pandemie aufgeworfen werden. Herausgeber und Verlag ha-
ben sich deshalb entschlossen, bereits drei Jahre nach dem Erscheinen des 1. Bandes des
Münchener Handbuches mit der 5. Auflage zu starten. Wie in der Vorauflage wird Bd. 1
Begründung und Inhalt des Arbeitsverhältnisses und Bd. 2 abermals die Beendigung des
Arbeitsverhältnisses, das Arbeitsschutzrecht sowie das Recht der betrieblichen Altersversor-
gung umfassen. Die Bände 3 und 4 bleiben ebenfalls wie in der 4. Auflage dem kollekti-
ven Arbeitsrecht sowie dem arbeitsgerichtlichen Verfahren vorbehalten.

Neu in den Kreis der Autoren ist Prof. Dr. Felipe Temming eingetreten. Er führt die
bislang von Priv.-Doz. Dr. Angie Schneider (§§ 18, 19 und 21) sowie RA Dr. Marcus Richter
(§§ 20, 22–26) verfassten Abschnitte fort. Darüber hinaus hat es RA Tim Wybitul über-
nommen, die bislang von Prof. Dr. Hermann Reichold betreute Partie zum Beschäftigtenda-
tenschutz im Arbeitsverhältnis (§ 96) zu erweitern, um der gestiegenen Bedeutung dieses
Themas für die Praxis angemessen Rechnung zu tragen. Ergänzt wird das Autorenteam
durch Prof. Dr. Alexandra-Isabel Reidel, die den Abschnitt zum Arbeitsentgelt im Steuer-
und Sozialversicherungsrecht (§ 62) von Prof. Dr. Rüdiger Krause übernommen und neu
gefasst hat. Prof. Dr. Christian Picker führt die Abschnitte zur Sicherung und Pfändung des
Arbeitsentgelts (§§ 73, 74) von Prof. Dr. Rüdiger Krause fort. Mit Dank aus dem Kreis der
Autoren ausgeschieden ist Ivo Natzel, der in der 4. Auflage Urlaub und Freistellung zur
Bildung und Jugendpflege (§ 90) bearbeitet hatte. Sein Abschnitt wurde für die 5. Auflage
von Priv.-Doz. Dr. Angie Schneider umfassend überarbeitet. Die Herausgeber danken zu-
dem allen Beteiligten der 5. Auflage für ihre engagierte und zuverlässige Mitwirkung. In
diesen Dank schließen wir den Verlag C.H.Beck sowie dessen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ein. Besonders hervorzuheben ist abermals die umsichtige Betreuung im Verlags-
lektorat durch Katharina Losso, die hierdurch maßgeblich zum Gelingen des Werkes beige-
tragen hat.

Für den 1. Band der 5. Auflage des Münchener Handbuchs sind Gesetzgebung, Recht-
sprechung und Literatur bis zum 1.8. 2020 ausgewertet. Spätere Gesetze sowie Gerichts-
entscheidungen wurden nach Möglichkeit noch im Rahmen der Korrektur der Druckfah-
nen eingearbeitet.

Erfurt, Hamburg und Kiel, den 1. 11.2020
Heinrich Kiel
Stefan Lunk

Hartmut Oetker
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Auszug aus dem Vorwort zur 3. Auflage

„Für eine freiheitliche Gesellschaftsordnung bildet das Arbeitsrecht eine grundlegende
Rechtsmaterie. Der Wandel von Wirtschaft und Arbeitswelt stellt es vor die Herausforde-
rung, die Freiheit und Gerechtigkeit in der Gestaltung der Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Be-
ziehungen zu gewährleisten. Nach wie vor ist es durch ein hohes Maß von Einzelfallrege-
lungen gekennzeichnet. Neben altem Gesetzesrecht steht eine Vielzahl von
Einzelgesetzen, die punktuell in das Arbeitsleben eingreifen. Gesetze, die arbeitsrechtliche
Beziehungen regeln, sind häufig in Gesetzen mit anderem Regelungsinhalt verborgen.
Nach wie vor sind weite Bereich sogar überhaupt nicht gesetzlich geregelt, wie das Recht
der Arbeitnehmerhaftung und vor allem das Arbeitskampfrecht. Diese Besonderheit er-
schwert die praktische Handhabung des Arbeitsrechts. Sie ist eine Ursache dafür, daß der
Richter rechtstatsächlich weitgehend an die Stelle des Gesetzgebers getreten ist. Er darf
ihn aber nicht ersetzen, sondern muss nach den Worten des Bundesverfassungsgerichts
auch „bei unzureichenden gesetzlichen Vorgaben das materielle Recht mit den anerkann-
ten Methoden der Rechtsfindung aus den allgemeinen Rechtsgrundlagen ableiten, die für
das betreffende Rechtsverhältnis maßgeblich sind“.

Franz Gamillscheg hat das Handbuch beim Erscheinen der ersten Auflage unter der
Überschrift „Das deutsche Arbeitsrecht am Ende des Jahrhunderts“ (Recht der Arbeit
1998, 1 ff.) als „unentbehrliches Handwerkszeug bei der täglichen Arbeit“ gewürdigt.
Nach seinen Worten ersetzt es „eine ganze Bibliothek des deutschen Arbeitsrechts“. Die
vorliegende Auflage erforderte eine grundlegende Neubearbeitung in allen Teilen des
Handbuchs. Sie hat zugleich die Darstellung des Rechtsstoffs auf zwei Bände gestrafft, die
zeitgleich erscheinen. Bearbeitungsstand ist der April 2009.

Da dem Werk eine systematische Gliederung zugrunde liegt, bildet es ein Spiegelbild
des deutschen Arbeitsrechts am Ende des ersten Jahrzehnts des neuen Jahrtausends. Der
Schwerpunkt des Handbuchs liegt, wie Gamillscheg es für die erste Auflage formuliert hat,
in einer „detailgetreuen Schilderung der heutigen richterlichen Praxis“. Durch die syste-
matische Gliederung des Rechtsstoffs werden aber die Grundsätze und Leitprinzipien des
geltenden Arbeitsrechts sichtbar, ohne deren Kenntnis nicht beurteilt werden kann, wie
bestimmte Rechtsregeln sich in ihrer Anwendung auf die Entscheidung eines bestimmten
Sachverhalts auswirken. Darin liegt das Bemühen der Autoren für die Praxis, der nicht
durch ein Überangebot an Information, sondern nur durch präzise Vorarbeit gedient ist.

Der Autorenkreis besteht aus Wissenschaftlern und Praktikern des Arbeitsrechts. Sie ver-
bindet das Anliegen einer sich in Praxis und Theorie betätigenden Wissenschaft, die neben
der Gesetzgebung die Rechtsquelle auch für das Arbeitsrecht ist. Auf diese Weise werden
die verschiedenen Kenntnisse und Erfahrungen der Autoren zur Geltung gebracht. Es wird
damit zugleich gewährleistet, daß das Werk den Ansprüchen der Praxis genügt. (…)

Von seiner Zielsetzung her soll deshalb das Handbuch
– der Wissenschaft, der Rechtsprechung und der Gesetzgebung eine wichtige Orientie-
rung über das Arbeitsrecht der Gegenwart und überzeugende Hinweise für die Weiter-
entwicklung dieses Rechtsgebiets geben,

– den Praktikern in den Unternehmen, in den Verbänden und Behörden sowie den ar-
beitsrechtlich tätigen Rechtsanwälten ein verläßliches und ausreichendes Hilfsmittel
beim täglichen Umgang mit dem Arbeitsrecht sein.

(…)

Regensburg, Bonn, Erfurt und Kiel, den 1.6.2009
Reinhard Richardi
Otfried Wlotzke

Hellmut Wißmann
Hartmut Oetker
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§ 94 Schutz der Arbeitnehmerpersönlichkeit ......................................... 2083
§ 95 Personalakten ............... ... ... ... .... ... ... .......................... ............. 2098
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