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Vorwort 3. Auflage

Das Recht der Betriebsverfassung hat im Jahre 2020 sein 100-jähriges Bestehen feiern dür-
fen. Auch wenn das Handbuch Betriebsvereinbarungen keine auch nur annähernd ver-
gleichbare Historie aufzuweisen vermag, belegt seine positive Annahme in der betriebli-
chen Praxis doch den anhaltenden Bedarf nach einer praxisorientierten Darstellung der
Möglichkeiten, die gesetzlich vorgesehene Mitbestimmung in die betriebsverfassungsrecht-
liche Realität umzusetzen. Das Werk gliedert sich nach bewährtem Muster weiterhin in
zwei Bestandteile – einer komprimierten Darstellung der wesentlichen Normkomplexe
rund um die Betriebsvereinbarung folgen zahlreiche praxisbewährte Regelungsbeispiele.
Die Neuauflage bietet dabei Gelegenheit, zwischenzeitlich eingetretene Rechtsänderungen
mit aufzunehmen. So hat das Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung im Mai
2018 eine umfassende Überarbeitung der Regelungen zu technischen Überwachungsein-
richtungen sowie zur IT-Sicherheit erforderlich gemacht; dabei gab auch die Umstellung
der Anwendungen von Microsoft 365 auf ein cloud-basiertes System Anlass, ein entspre-
chendes Regelungsmuster aufzunehmen. Neue Vorgaben bei der Erfassung der Arbeitszeit
etwa im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit, bei der mutterschutzrechtlichen Gefährdungs-
beurteilung und beim Whistleblowing wurden ebenso berücksichtigt wie das Bedürfnis
nach einer Betriebsvereinbarung zur mobilen Arbeit. Ohnehin haben Besonderheiten, die
sich durch die Corona-Pandemie ergeben haben, teilweise bereits Eingang in die Bearbei-
tung finden können. Insgesamt hoffen wir daher, den im Betriebsverfassungsrecht tätigen
Akteuren erneut ein konsequent an den Bedürfnissen der Praxis ausgerichtetes Hand-
werkszeug zur Verfügung stellen zu können.

Der Kreis der Autoren ist in weitem Umfang auch der Neuauflage treu geblieben, so
dass das Werk auch weiterhin von den umfassenden praktischen Erfahrungen und der gro-
ßen Expertise der Autoren profitieren konnte. Anregungen und Verbesserungsvorschläge
sind dennoch im Interesse einer steten Verbesserung des Werkes jederzeit herzlich will-
kommen.

Köln, im Januar 2021 Die Herausgeber
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5. Änderung der tatsächlichen Umstände .............................. ............... 40

IX. Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen ...................... ...................... 43
1. Ablauf einer Betriebsvereinbarung ............................ ...................... 43
2. Nachwirkung bei erzwingbaren Betriebsvereinbarungen ....................... 43
3. Nachwirkung bei freiwilligen Betriebsvereinbarungen .......................... 44
4. Nachwirkung bei Betriebsvereinbarungen mit Mischcharakter .......... ...... 45
5. Rechtsfolgen der Nachwirkung ............................ ......................... 46
6. Dauer der Nachwirkung ........... ...... ... ........................... ............... 47

X. Mängel beim Abschluss einer Betriebsvereinbarung ......... ......................... 48
1. Nichtigkeit .... ............. ... ... .... ... ... ... ....... ................................... 48
2. Teilnichtigkeit .............. ... ... .... ... ... ... ........................................ .. 48
3. Umdeutung ...... .......... ... ... .... ... ... ... ........................................ .. 49
4. Anfechtung der Betriebsvereinbarung ........................... ................... 50
5. Rechtsfolgen der Unwirksamkeit ................................ ................... 50

XI. Betriebsvereinbarungen bei einem Betriebsübergang nach § 613a BGB ......... 52
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e) Rechtsfolgen nicht ordnungsgemäßer Beteiligung des Betriebsrates ...... 533

2. Betrieb einer Kantine ..... .......... ... ... ... ................. ......................... 534
a) Vorbemerkung ......... ...... .... ... ... ... ................. ......................... 534
b) Muster: Betriebsvereinbarung Betriebskantine (Eigenregie) ................ 535
c) Muster: Betriebsvereinbarung Betriebskantine (externer Betreiber) ...... 538

3. Betrieb einer Kindertagesstätte .............................. ......................... 540
a) Vorbemerkung ......... ...... .... ... ... ... ................. ......................... 540
b) Muster: Betriebsvereinbarung Kindertagesstätte ............... ............... 540

4. Werkmietwohnungen ................. ... ... ................. ......................... 546
a) Vorbemerkung ............... .... ... ... ... ................. ......................... 546

Inhaltsverzeichnis

XV



b) Muster: Betriebsvereinbarung
Werkswohnungen/Betriebswohnungen ........... ............................. 547

5. Fahrtkostenzuschuss – „Job-Ticket“ ....................... ......................... 548
a) Vorbemerkung ............... .... ... ... ... ................................. ......... 548
b) Muster: Betriebsvereinbarung Fahrtkostenzuschuss/Job Ticket ...... ...... 549

X. Betriebsvereinbarungen zum betrieblichen Vorschlagswesen ...................... .. 551
1. Einleitung ...... ......... .... ... ... .... ... ... ... .... ...................................... 551
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