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Dr. Thorsten Reiter ist Experte fiir Corporate Strategy und spezialisiert auf stra-
tegische Innovation. Im Fokus seiner Titigkeiten als Dozent an der Universitit St.
Gallen, Autor und Speaker steht die Frage, wie eine robuste Innovationsfihigkeit als
wichtigster Teil der Strategie einer Organisation erfolgreich etabliert werden kann.
Seiner Ansicht nach ist die wichtigste Aufgabe der Innovation die Transformation
der globalen Wirtschaft hin zu einem System, dessen Fundament individuelle Frei-
heit, soziale Gerechtigkeit und 8kologische Nachhaltigkeit ist. Als Manager in der
Privatwirtschaft beschiftigt er sich mit der Etablierung neuer Geschiftsmodelle und
dem kontinuierlichen Ausbau der strategischen Innovationsfihigkeit.

Dr. Thorsten Reiter studierte Betriebswirtschaft, Management und International
Business & Politics an den Universititen Mannheim (Deutschland), Aston (Uni-
ted Kingdom) und South Carolina (USA). An der Universitit St. Gallen (Schweiz)
forschte er zum Thema strategische Innovation mit Ansitzen, die auf international
renommierten Konferenzen veroffentlicht wurden und grofle Beachtung fanden.
Wihrend seiner Zeit in Mannheim fiihrte er ein Team von 175 Mitgliedern einer
internationalen gemeinniitzigen Organisation, die sich auf das Griinden von Social
Startups fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen spezialisiert hat, und beriet in der
Schweiz als selbststindiger Berater Firmen im Bereich Strategie. Aus diesen Titig-
keiten sind auch seine zwei ersten Management-Ratgeber zu den Themen ,Startups”
und ,Corporate Entrepreneurship” entstanden, an die er nun mit ,Killing Innova-
tion” — einem strategischen und bisher im Management unbekannten Blick auf In-

novation — ankniipft.
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