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Vorwort zur 2. Auflage

Die bei Erscheinen der 1. Aufl. des Beck‘schen Formularbuchs für die Anwaltskanzlei
für die Zeit von den 50iger Jahren bis 2014 dargestellte Linie der Anzahl der zugelasse-
nen Rechtsanwälte von damals 162.695 hat sich auch in der Zeit von 2014 bis 2022
weiter nach oben entwickelt. So waren nach den von der Bundesrechtsanwaltskammer
veröffentlichten Statistiken zum 1. Januar 2022 165.587 Rechtsanwälte (Vorjahr:
165.680) zugelassen, davon 60.057 Rechtsanwältinnen (Vorjahr: 59.466).

Dabei hat sich auch in der Zeit von 2014 bis 2022 nicht nur die Zahl der Rechts-
anwälte, sondern auch deren Rechtsstellung und das Umfeld der anwaltlichen Tätigkeit
wieder erheblich verändert.

Das betrifft einmal den vom europäischen Recht vorgegebenen Rahmen anwaltlicher
Tätigkeit, der von den europäischen Gerichten weiter präzisiert wurde. So hat der EuGH
die Bedeutung des berufsrechtlichen und standesrechtlichen Rahmens anwaltlicher Tätig-
keit betont und zur Unabhängigkeit des Rechtsanwaltes klargestellt, dass der Rechts-
anwalt als ein Organ der Rechtspflege die Aufgabe hat, unter Beachtung der geltenden
Berufs- und Standesregeln die Interessen des Mandanten zu schützen und zu verteidigen
(vgl. EuGH 24.3.2022 – C-529/18 P, C-531/18 P mwN).
Der Gesetzgeber hat in der Zeit seit Erscheinen der 1. Auflage 2014 zahlreiche

tiefgreifende und gerade auch die anwaltliche Tätigkeit maßgeblich berührende Regelun-
gen in Kraft gesetzt.

So wurde zum 1. August 2022 die große BRAO-Reform umgesetzt. Sie bringt einen
Paradigmenwechsel für die Anwaltschaft. Es wird zB die Berufsausübungsgesellschaft
Trägerin von Berufspflichten, und zugleich bekommt die Anwaltschaft mehr Freiheit. Alle
in Deutschland zulässigen Rechtsformen stehen ihr offen, insbesondere auch die GmbH
& Co. KG. Weiterhin können Gesellschafterinnen und Gesellschafter einer Anwalts-
kanzlei jetzt auch aus allen freien Berufen kommen, wobei zugleich die Bürogemeinschaft
liberalisiert und in ihr die Zusammenarbeit mit jedem Beruf ermöglicht wird, der mit dem
Anwaltsberuf vereinbar ist. Zurück geht die umfassendste Reform der Bundesrechts-
anwaltsordnung seit 1994 maßgeblich auf den Diskussionsvorschlag von Prof. Martin
Henssler von 2018.

Von größter Bedeutung für die anwaltliche Tätigkeit sind weiterhin die verbindliche
Einführung des elektronischen Rechtsverkehrs durch das beA, die 2016 in Kraft getretene
DS-GVO und die sich dazu entwickelnde Rechtsprechung, das KostRÄG, die Verschär-
fung der Regelungen zur Geldwäsche und nicht zuletzt haben auch das zum 1. August
2022 in Kraft getretene NachwG sowie die verschärfte Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichtes zu den Möglichkeiten der Vereinbarung freier Mitarbeiterschaft mit
Auswirkungen auf die Anwaltskanzleien und die dort regelbaren Beschäftigungsverhält-
nisse.

Die hier nunmehr vorliegende 2. Auflage bringt das Werk auf den Stand Sommer/
Herbst 2022. Die vorgenannten Änderungen sind vollumfänglich eingearbeitet, auch
weitere praktische Entwiclungen wie das vermehrte Bedürfnis nach grenzüberschreiten-
den Regelungen anwaltlicher Zusammenarbeit sind berücksichtigt.

Im Autorenteam gab es einige Wechsel, viele neue Formulare, eine neue Bearbeiterin
und einige neue Bearbeiter bereichern das Werk:

Ausgeschieden sind im Zuge der Neuauflage Klaus-Jörg Diwo, Dr. Peter Hamacher,
Prof. Dr. Peter Knief, Felix Müller, Marion Pietrusky, Prof. Dr. Herman Plagemann,
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Holger Sassenbach, Stefan C. Schmidt und Peter Weber. Überraschend und viel zu früh
ist im Sommer 2019 leider Prof. Rolf Rattunde verstorben.

Neu hinzugekommen ist in der 2. Auflage Frau Kollegin Frau Karina Nöker, sie hat die
Kapitel zur Anwaltszulassung übernommen. Des Weiteren haben Paul H. Assies und Dr.
Maik Kirchner die neuen Formulare zur Geldwäsche und zum Fremdgeld erstellt.
Alexander Kollmorgen und Christof Hupe betreuten den Abschnitt zu den Anwalts-
notaren. Von Herrn Rechtsanwalt Johannes Ristelhuber stammen das neue Kapitel zu
den internationalen Formen der Zusammenarbeit (insbesondere EWIV und Schweizer
Verein; auf die Limited wurde infolge des Brexits im Gegenzug verzichtet) sowie ein
Kanzleikaufvertrag.

Verlag und Herausgeber danken allen aktiven und ausgeschiedenen Autorinnen und
Autoren für die wertvolle Mitarbeit an diesem von so vielen Bearbeitern gestalteten
Gemeinschaftswerk.

Der besondere Dank der Herausgeber gilt den Mitarbeitern des Verlags, insbesondere
Herrn Dr. Burkhard Schröder, Frau Gabriele Atzenhofer und Frau Christina Neuhaus,
die hier nicht zuletzt auch im Blick auf zeitliche Engen, die durch die allerorts spürbaren
Zusatzbelastungen der Corona-Pandemie entstanden sind, mit einem weit über das
übliche Maß hinausgehenden Einsatz zum Gelingen des Werks beigetragen und dieses
ermöglicht haben.

Volker Heinz bedankt sich zudem besonders herzlich bei Herrn Sebastian Krümmel für
seine engagierte Mitarbeit an den Anmerkungen zur Liquidierung der LLP.

Sämtliche Formulare sind wie schon bei der Vorauflage im Downloadbereich des
Verlags auch per Freischaltcode abrufbar.

Auch in dieser Auflage sind Verbesserungsvorschläge und Anregungen berücksichtigt,
die Verlag, Herausgeber und Autoren aus den Kreisen der Benutzer erhalten haben.
Dafür sind sie dankbar und hoffen ein weiteres Mal auf ein wohlwollendes wie auch
kritisches Interesse.

Berlin, im Oktober 2022

Volker G. Heinz Dr. Thomas Ritter
Rechtsanwalt und Notar a.D. Rechtsanwalt
Barrister-At-Law London Fachanwalt für Arbeitsrecht
Scrivener Notary London

Vorwort zur 2. Auflage
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Vorwort zur 1. Auflage

Nach der Stellungnahme der Bundesrechtsanwaltskammer Nr. 17/2014 zur Mitteilung
der Europäischen Kommission zur Bewertung der nationalen Reglementierungen des
Berufszugangs (COM(2013) 676 final) ist die Zahl der zugelassenen Rechtsanwälte von
12.844 in den 50-iger Jahren auf 162.695 im März 2014 angestiegen. Dabei hat sich in
diesem Zeitraum nicht nur die Zahl der Rechtsanwälte, sondern auch deren Rechts-
stellung erheblich verändert. So hatte das Bundesverfassungsgericht in der Zeugenbei-
standsentscheidung vom 8.10.1974 noch ausgesprochen, dass der Beruf des Rechts-
anwalts ein staatlich gebundener Vertrauensberuf ist, der dem Anwalt eine auf Wahrheit
und Gerechtigkeit verpflichtete, amtsähnliche Stellung zuweist (BVerfG NJW 1975, 103).
In der Folgezeit hat sich das Berufsbild des Rechtsanwaltes in Richtung eines marktwirt-
schaftlich orientierten und unternehmerisch denkenden und arbeitenden Dienstleisters
entwickelt. In diese Richtung wirkt auch die bereits eingangs zitierte Transparenzini-
tiative der Europäischen Kommission.

Angesichts dieser Entwicklung besteht ein wachsendes Bedürfnis für ein Formularbuch
für die Anwaltskanzlei bzw. das Anwaltsunternehmen, in dem die für den Rechtsanwalt
und sein Anwaltsunternehmen relevanten Vertragsmuster, Erklärungen, Anträge etc. zu
finden sind. Herr Dr. Burkhard Schröder vom Verlag C.H.BECK war der ursprüngliche
Ideengeber für dieses Projekt. Die Unterzeichner wagten die Übernahme der Heraus-
geberschaft. Das Werk, zunächst auf ca. 1.000 Seiten konzipiert, hat allerdings schon in
der 1. Auflage einen Umfang von rund 1.600 Seiten erreicht, was Größe und Schwierigkeit
dieses Projektes erahnen lässt.

Das nunmehr erstmals vorliegende „Beck‘sche Formularbuch für die Anwaltskanzlei“
richtet sich an angehende und arrivierte Rechtsanwälte sowie deren Mitarbeiter. Es gibt
ihnen Arbeitshilfen für die regelmäßig in der Kanzlei anfallenden Strukturierungs-,
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben an die Hand. Von den Fragen der Anwalts-
zulassung über die Kanzleigründung bis hin zur potentiellen Kanzleifusion oder Abwick-
lung werden sämtliche Themengebiete anhand ausführlich kommentierter Formulare,
Muster und Checklisten veranschaulicht. Das Werk richtet sich dabei an Kanzleien jeder
Größe und Rechtsform und deckt so ein breites Themenspektrum ab. Der Rechtsanwalt
findet über zeitsparende Arbeitshilfen in einem Band alles das, was er zu seiner standes-
gemäßen Berufsausübung benötigt. Betriebswirtschaftliche und steuerliche Themen der
Kanzleiführung werden ebenso wie die für den Anwaltsnotar wichtigen Bestimmungen
und die populären englisch-rechtlichen Organisationsformen LLP und Limited eingehend
behandelt.

Begleitet wurde die Fertigstellung des Werkes von mehreren für die anwaltliche Berufs-
ausübung relevanten Gesetzesänderungen – wie beispielsweise dem 2. Kostenrechts-
modernisierungsgesetz im Sommer 2013 – und gerichtlichen Entscheidungen mit erheb-
lichen Auswirkungen für die Rechtsstellung des Rechtsanwalts, zuletzt etwa der
Entscheidung des Bundessozialgerichtes vom 3.4.2014 – B 5 RE 13/14 R – zur Renten-
versicherungspflicht der Syndikusanwälte.

Mit Blick auf die Vielgestaltigkeit anwaltlicher Berufsausübung und die Fülle der im
Bereich des Anwaltsunternehmens auftretenden Rechts- und Organisationsprobleme
kann das zugegebenermaßen hochgesteckte Ziel eines umfassenden Formularbuchs für
die Anwaltskanzlei – zumal in einer Erstauflage – nur unvollkommen erreicht werden,
weshalb sich die Autoren und Herausgeber über sachdienliche Hinweise, konstruktive
Kritik und Lob gleichermaßen freuen. Es braucht wohl auch nicht darauf hingewiesen zu
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werden, dass die Formulare nur als Grundlage für die berufliche Arbeit gedacht sind und
je nach dem konkreten Sachverhalt und dem Stil der Rechtsanwältin oder des Rechts-
anwaltes abgeändert werden müssen. Wie stets kann auch dieses Formularbuch wie auch
die beigefügte CD-ROM eine individuelle und auf den Einzelfall zugeschnittene Prüfung
nicht ersetzen.

Wir danken den sachkundigen und stets hilfsbereiten Lektoren des Verlages und den
Autoren für ihre engagierte Arbeit und die kollegiale Zusammenarbeit. Besonderer Dank
geht dabei an die Kollegen, die hier kurzfristig Teile des Buches übernommen haben oder
die gerade noch jüngst ergangene, erhebliche Rechtsprechungs- und Gesetzesänderungen
einarbeiten mussten.

Berlin, im Mai 2014

Volker G. Heinz Dr. Thomas Ritter
Rechtsanwalt & Notar a. D. Rechtsanwalt
Barrister-At-Law London Fachanwalt für Arbeitsrecht
Scrivener Notary London

Vorwort zur 1. Auflage
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