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Mit ihrem Unternehmen Volate begleitet 
Dr. Dorothea von Wichert-Nick Gründer 
auf dem Weg zum CEO und hilft ihnen, alle 
 notwendigen Führungskompetenzen zu 
erlernen und implementieren. Das Ziel: Die 
Gründer, ihre Teams und ihre Unternehmen 
zum Fliegen bringen.

Vor Volate hat Dorothea von Wichert-Nick 
über 20 Jahre lang als Geschäftsführerin,  
CEO und COO gründergeführte Wachstums-
unternehmen zum Erfolg gebracht. 
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