Beck'sches Man han h
Arbeitsrecht in der Insolvenz

3., aktualisierte und Uberarbeitete Auflage 2022
ISBN 978-3-406-76864-4
C.H.BECK

schnell und portofrei erhaltlich bei

beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht fiir Kompetenz aus Tradition.
Sie grundet auf Gber 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.

beck-shop.de hélt Fachinformationen in allen gangigen Medienformaten bereit:
uber 12 Millionen Bicher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschétzt wird beck-shop.de fir sein


https://www.beck-shop.de/becksches-mandatshandbuch-arbeitsrecht-insolvenz/product/31975170?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_31975170&em_src=cp&em_cmp=pdf/31975170
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_31975170&em_src=cp&em_cmp=pdf/31975170

umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.



Regh/Fanselow/Jakubowski/Kreplin
Beck’sches Mandatshandbuch
Arbeitsrecht in der Insolvenz



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



Beck’sches
Mandats
Handbuch

Arbeitsrecht
in der Insolvenz

von
Thomas Regh Dana Fanselow
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Regierungsritin am Sachsischen Rechnungshof
in Bonn
Peter Jakubowski Georg Kreplin
Direktor des Arbeitsgerichts Monchengladbach Rechtsanwalt in Disseldorf

3. aktualisierte und tiberarbeitete Auflage 2022

-

-
Ry

C.H.BECK



Zitiervorschlag: BeckMandatsHdB InsArbR/Bearbeiter § . .. Rn... .

www.beck.de
ISBN 978 3 406 76864 4

© 2022 Verlag C.H. Beck oHG
Wilhelmstrafse 9, 80801 Miinchen

Druck und Bindung: Westermann Druck Zwickau GmbH,
Crimmitschauer Strafde 43, 08058 Zwickau

Satz: Druckerei C. H. Beck, Nordlingen
Umschlaggestaltung: Kunst oder Reklame, Miinchen

_neutral

chbeck.de/nachholtig

Gedruckt auf sdurefreiem, alterungsbestindigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)



Vorwort

Vorwort

Zwischen dem Erscheinen der 1. Auflage und der 2. Auflage waren 13 Jahre vergangen.
Der Abstand zur 3. Auflage ist nun knapp halbiert. Vielfaltige Entwicklungen der relevanten
Rechtsgebiete haben eine Neuauflage uberfillig gemacht. Die Insolvenzordnung hat zwi-
schenzeitlich mehrere Anderungen und mehrere grofSe Reformen erlebt. So wurde u. a. die
Insolvenzantragspflicht zwischenzeitlich ausgesetzt, ein neues Restrukturierungsverfahren
nach europarechtlichem Vorbild eingefithrt und die Moglichkeit der Erlangung der Rest-
schuldbefreiung auf 3 Jahre verkiirzt.

Konkretisierungen erfuhr auch das Bargeschiftsprivileg iSd § 142 InsO, wonach Lohn-
zahlungen in der Regel nicht mehr dem Risiko der Insolvenzanfechtung unterfallen.

Das allgemeine Arbeitsrecht hat ebenfalls zahlreiche Anderungen erfahren. Diese veran-
derten rechtlichen Rahmenbedingungen zu kennen und zu verstehen, ist auch fiir die Be-
arbeitung von arbeitsrechtlichen Mandanten mit Insolvenzbezug unabdingbar. Denn die
Eroffnung des Insolvenzverfahrens hat keine Auswirkungen auf die Fortgeltung des allge-
meinen Arbeitsrechts. Es wurden die europidischen und nationalen Rechtsentwicklungen zu
den einzelnen Anspriichen aus dem Arbeitsverhiltnis, vor allem im Urlaubsrecht sowie die
neue Rechtsprechung zum Recht des Betriebsiiberganges beriicksichtigt. Die Neuregelung
der Insolvenzsicherung betrieblicher Altersversorgungsanspriiche durch das Siebte Gesetz
zur Anderung des vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze wurde besprochen.
Massenentlassungsanzeige und Konsultationsverfahren nach § 17 KSchG erweisen sich in
der Praxis zunehmend als Stolpersteine. Die dazu ergangene Rechtsprechung wurde einge-
arbeitet, ebenso wie die kiindigungsrechtlichen Entwicklungen im Kontext mit der Kurzar-
beit. Berticksichtigt wurden auflerdem die zahlreichen gesetzlichen Anderungen, etwa im
Bereich des Sonderkiindigungsschutzes bei Schwangerschaft, Elternzeit und Schwerbehinde-
rung. Bei den arbeitsrechtlichen Sondervorschriften der Insolvenzordnung, die von den zahl-
reichen gesetzlichen Anderungen der Insolvenzordnung unberiihrt geblieben sind, wurde die
ergangene Rechtsprechung aufgenommen und dargestellt.

Im Ubrigen hilt die Corona-Pandemie die Welt in Atem und beeinflusst die Weltwirtschaft
seit geraumer Zeit. Nicht wenige Experten sehen dadurch eine steigende Gefahr fiir eine
nachhaltige wirtschaftliche Rezessionsphase. Vielerorts konnen Betriebe nur aufgrund der
Gewahrung des Kurzarbeitergeldes (KUG) tiberleben. Inwieweit diese MafSnahmen langfris-
tig Erfolg versprechen oder auch am Arbeitsmarkt die Auswirkungen der Corona-Pandemie
irgendwann spiirbarer werden, muss abgewartet werden. Unbestritten diirfte jedoch sein, dass
die Corona-Krise frither oder spiter auch erhebliche Auswirkungen auf die zahlreichen Ar-
beitsverhiltnisse in Deutschland und deren Handhabung bzw. Abwicklung haben wird.

Bestreben dieses Buches ist weiterhin, alle rechtlich relevanten Aspekte der arbeitsrechtli-
chen Mandatsbearbeitung im Insolvenzfall einschliefflich der Randbereiche darzustellen.
Eine deutliche Aufwertung erfiahrt diese Auflage durch eine breite, tiefe Aufbereitung der
rechtlich relevanten Fragestellungen, ohne dabei den gewtinschten Praxisbezug aus dem
Auge zu verlieren. Bewahrte Checklisten, Praxistipps, Formulierungsvorschlige und Muster
sind enthalten. Nicht nur der vereinzelt mit Insolvenzfragen befasste Mandatsbearbeiter,
auch der bereits sachkundige Insolvenzrechtler wird von den zahlreichen Praxistipps und
Handlungsempfehlungen profitieren.

Gemeinsam fiihren die spezialisierten Autoren der Vorauflage das Werk fort. Herr Rechts-
anwalt Georg F. Kreplin und Frau Regierungsratin Dana Fanselow haben ihre langjahrigen
Erfahrungen aus der Insolvenzabwicklung in die Bearbeitung eingebracht. Die oftmals
komplizierten prozessualen Aspekte der arbeitsgerichtlichen Durchsetzung von Anspriichen
im Insolvenzkontext vermittelt Peter Jakubowski, Direktor des Arbeitsgerichts Monchen-
gladbach, durch seinen groffen Erfahrungsschatz als Vorsitzender Richter vieler arbeits-
gerichtlicher Verfahren. Die arbeitsrechtlichen Vorschriften der Insolvenzordnung und die
damit verbundenen allgemeinen arbeitsrechtlichen Themen werden weiterhin von Herrn
Rechtsanwalt Thomas Regh bearbeitet.

Bonn, Diisseldorf, Leipzig, Monchengladbach im Januar 2022
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