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Vorwort 12. Auflage

Das Bundesurlaubsgesetz ist mehr als ein halbes Jahrhundert alt, es trat am 1.1.1963
in Kraft. Seither ist es im Wortlaut fast gleichgeblieben, wenn auch die Urlaubsdauer auf
zuletzt 24 Tage erhoht und der Wegfall bei grobem Treuebruch gestrichen werden
musste. Trotzdem erlebte das Urlaubsrecht im Grunde vier Abschnitte: zunichst galt
noch der Anspruch aus Fiirsorgepflicht mit dem Gegenanspruch aus Treuepflicht, war
doch der Referent aus dem BMA Berthold Siara inzwischen Richter am damals zustiandi-
gen 5. Senat des BAG geworden. Mit dem Ubergang der Zustindigkeit an den 6. Senat
war ab dem Urteil vom 28.1.1982 Wolfgang Leinemann fiir das Urlaubsrecht zustindig
geworden und leitete damit als Wolff-Schiiler nach dem reinen Wortlaut die vollige
Trennung von Freizeit und Entgelt ein, so dass eine vollig verdanderte Grundlage fiir den
Urlaub entstand. Das dnderte sich dann erst in einer dritten Phase mit der EuGH-
Rechtsprechung, die zwar schon seit 1994 auf dem sehr kurzen Art 7 der EWG-RL 93/
104 und ab 2003 der RL 2003/88 EG beruhte, auch seit 26.6.2001 mit BECTU zum
Urlaub schon entschieden hatte, aber erst seit Schultz/Hoff vom 20.1.2009 in Deutsch-
land zur Kenntnis genommen wurde. Von BECTU tiber Robinson.Steele Pereda, Domin-
guez, Neidel, Heimann, Brandes, Bollacke, Greenfield, Maschek, King, Dicu, Kreuziger,
Max Planck-Gesellschaft bis Bauer fand der EuGH in weit iiber 20 Entscheidungen
immer neue Aspekte zum Urlaub und den gegenseitigen Pflichten, dass die Auswirkun-
gen auf den deutschen Urlaubsanspruch ziemlich unsicher wurden. Deshalb wurde sehr
begriift, dass 2019 der Neunte Senat des BAG mit Heinrich Kiel als Vorsitzendem vom
22.1.2019 an in uber 15 grundlegenden Entscheidungen die Vereinbarkeit vom deut-
schen Urlaubsrecht mit Europa herstellte und damit eine gute Grundlage fir eine
Neufassung des danach jetzt giltigen Urlaubsrechts schuf. Ahrends nannte das das
europdisierte Urlaubsrecht (2018), Bayreuther, Urlaubsrecht-finalisiert (NZA 2019,
945), Arnold/Zeh, Der EuGH und das deutsche Urlaubsrecht, NZA Sonderausgabe
Urlaub 4.0, S. 1, Grimm Urlaubsrecht 4.0 (ZTR 2019, 651), Jacobs/ Miinder Deutsches
Urlaubsrecht im europdischen Wandel (RdA 2019, 332; RdA 2020, 13). Jetzt ist fest-
gezurrt, wann Urlaub verfillt, was bei Tod, Elternzeit, Arbeitszeitwechsel oder Altersteil-
zeit passiert, welche (Hinweis)Pflichten auch der Arbeitgeber hat und dass Freistellung
und Entgelt zwei untrennbare Seiten einer einzigen Medaille sind (9 AZR 468/18
Rn. 12).

Fiir einen Urlaubskommentar bedeutet dieser vierfache Wandel, dass die mehrere
tausend alten Fundstellen aus Literatur und Rechtsprechung zu einem groflen Teil nur
noch Geschichte sind. Wer diese Entwicklung nachvollziehen will, sollte auf die 11. Auf-
lage dieses Kommentars zuriickgreifen. Im Kernbereich des BUrlG ist nur in wenigen
Beziehungen auf das frithere Material zuriickzugreifen. In den urlaubsrechtlichen Neben-
gesetzen vom Arbeitsplatzschutzgesetz tiber das SGB X, das JArbSchG, das BEEG und
das MuSchG bis hin zum SeeArbG haben sich entweder direkt (Dicu) oder indirekt
Auswirkungen durch die Rechtsprechung von EuGH und BAG ergeben. Auch neueste
Kommentare fehlen noch, wenn auch ErfK/Gallner 2020 noch die gesamte frihere
Kommentierung mitschleppt. Hier soll versucht werden, mehr auf die bestehende
Rechtslage zu verweisen, was bei der Entwicklung manche Kurzung rechtfertigt.

April 2021 Die Verfasser
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MHdbArbR .................. Miinchener Handbuch Arbeitsrecht 3. Aufl. 2009

MittArbMin.

(Wiirtt.-Baden) .............. Mitteilungen des Arbeitsministeriums Baden-Wiirttemberg in Arbeit
und Sozialrecht, Schwenningen a. Neckar

Molitor/Volmer/Germel-

Mann .........ccevvieenannnn.. Jugendarbeitsschutzgesetz, 3. Aufl. 1986

MTB .o Manteltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes

MTL .. Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder

MTV Manteltarifvertrag

MHdAB ArbR/Verfasser ..... Miinchener Handbuch Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2009 (§§ 77-82 Urlaubs-
recht von Diiwell)

MiKoBGB/Verfasser ....... Miinchener Kommentar BGB

mwN mit weiteren Nachweisen

Natzel ........................ Bundesurlaubsrecht, 4. Aufl. 1988

Neumann/Biebl .............. Arbeitszeitgesetz, 16. Aufl. 2013

Neumann/Pahlen/Majerski-

Pahlen ... SGB IX, 12. Aufl. 2010

nF neue Fassung

Nikisch ....................... Lehrbuch des Arbeitsrechts, 3. Aufl.

NJW Neue Juristische Wochenschrift

NRW Nordrhein-Westfalen

NZA Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

NZfA Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht (vor 1933)

OAG ... Oberstes Arbeitsgericht

OLG ..o Oberlandesgericht

OVA ... Oberversicherungsamt

Preis ... Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2009

Powietzka/Rolf .............. Bundesurlaubsgesetz 2012

RABL ... Reichsarbeitsblatt

RAG ... Reichsarbeitsgericht

RAA ... Recht der Arbeit

RegBl. .....ooooiiiiiiii. Regierungsblatt

Renaud ....................... Die Abgeltung von Urlaubsanspriichen nach dem Mindesturlaubs-
gesetz fiir Arbeitnehmer, 1977

RGBL . Reichsgesetzblatt

RG .. Reichsgericht

RGRK ... Kommentar der Reichsgerichtsrdte zum BGB, 11. Aufl.
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RGZ ... Entscheidungen des Reichsgerichts in Zivilsachen

Richardi Betriebsverfassungsgesetz, 14. Aufl. 2014

Richardi/Dorner/Weber ... Personalvertretungsrecht, 4. Aufl. 2012

RKnG ..., Reichsknappschaftsgesetz idF vom 21.5.1957

Ron., ... Randnummer

RTV Rahmentarifvertrag

RVO ... Reichsversicherungsordnung vom 18.7.1911

SAE ... Sammlung arbeitsrechtlicher Entscheidungen, Diisseldorf

Sahmer ...................... Kommentar zum Arbeitsplatzschutzgesetz, 3. Aufl. 1971 (Erg. bis
1975)

Schaub ArbR-HdB/ ......... Arbeitsrechtshandbuch, 15. Aufl. 2013, Urlaub § 104 bearb. von
Linck

Schmelzer .................... Urlaubsrecht, Grundriss und alphabetischer Leitfaden, 2. Aufl. 1963

Schmidt/Koberski/Tiemann/

Wascher ...................... Heimarbeitsgesetz, 4. Aufl. 1998

Schnorr v. Carolsfeld ...... Arbeitsrecht, 2. Aufl.

Schiiren/Hamann ........... Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, 4. Aufl. 2010

Schiitz/Hauck ............... Gesetzliches und tarifliches Urlaubsrecht 1996

SchwbG ... Schwerbehindertengesetz

SeeArbG ... Seearbeitsgesetz vom 20.4.2013

SeemG ... Seemannsgesetz

SGB .. Sozialgesetzbuch

Siara ... Kommentar zum Bundesurlaubsgesetz, 1975

Soergel/Verfasser ........... Biirgerliches Gesetzbuch mit Einfithrungsgesetz und Nebengesetzen,
12. Aufl. 1987 ff., 13. Aufl. 2000

Sollner/Waltermann ........ Arbeitsrecht, 15. Aufl. 2009

S0zG Sozialgericht

S0zGG ..o Sozialgerichtsgesetz vom 3.9.1953

SozR Sozialrecht

SozVers ...l Die Sozialversicherung

Staudinger/Nipperdey/

Neumann ..........cooennien Der Dienstvertrag, Sonderausgabe aus J. v. Staudingers Kommentar
2um BGB, 1. Aufl., §§ 620-630, 12. Aufl.

Staudinger/Richardi/

Fischinger .................... Kommentar BGB § 611, Bearb. 2011

StBer. ... Stenographische Berichte des Bundestags

Stege/Weinspach/Schiefer .. Betriebsverfassungsgesetz, 9. Aufl. 2002

StGB .. Strafgesetzbuch

StVollzG ... Strafvollzugsgesetz

Tautphdus ................... Das Urlaubsrecht in Handbuch des Arbeits- und Sozialrechts (Hrsg.
Weifs/Gagel)

TOA .. Tarifordnung A fiir Belegschaftsmitglieder im 6ffentlichen Dienst,
Neufassung vom 1.11.1943

TV. Tarifvertrag

TVAL ... Tarifvertrag fir Angehorige alliierter Dienststellen

TVG Tarifvertragsgesetz idF vom 25.8.1969

TV-L . Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander

TVOD .o Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst vom 19.9.2005

TzBfG ...l Teilzeit- und Befristungsgesetz vom 21.12.2000

UrlaubsG .................... Urlaubsgesetz

uU unter Umstanden

VO Verordnung

VOBL ... Verordnungsblatt
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WAR . Westdeutsche Arbeitsrechtsprechung

Wiedemann .................. Kommentar zum Tarifvertragsgesetz, 7. Aufl. 2007
Wlotzke/Preis/Kreft ......... Betriebsverfassungsgesetz 4. Aufl. 2009

ZESAR ... Zeitschrift fiir europdisches Sozial- und Arbeitsrecht
ZEA Zeitschrift fiir Arbeitsrecht

ZES Zentralblatt fiir Sozialversicherung und Sozialhilfe und Versorgung
ZInsO ..o Zeitschrift fiir das gesamte Insolvenzrecht

ZMV Zeitschrift fiir Mitarbeitervertretung
Zmarzlik/Anzinger .......... Jugendarbeitschutzgesetz, 5. Aufl. 1998
Zollner/Loritz/

Hergenroder ................. Arbeitsrecht, 6. Aufl. 2008

ZPO ... Zivilprozessordnung

ZRP Zeitschrift fiir Rechtspolitik

ZTR oo Zeitschrift fiir Tarifrecht
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