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Vorwort 12. Auflage

Das Bundesurlaubsgesetz ist mehr als ein halbes Jahrhundert alt, es trat am 1.1.1963
in Kraft. Seither ist es im Wortlaut fast gleichgeblieben, wenn auch die Urlaubsdauer auf
zuletzt 24 Tage erhöht und der Wegfall bei grobem Treuebruch gestrichen werden
musste. Trotzdem erlebte das Urlaubsrecht im Grunde vier Abschnitte: zunächst galt
noch der Anspruch aus Fürsorgepflicht mit dem Gegenanspruch aus Treuepflicht, war
doch der Referent aus dem BMA Berthold Siara inzwischen Richter am damals zuständi-
gen 5. Senat des BAG geworden. Mit dem Übergang der Zuständigkeit an den 6. Senat
war ab dem Urteil vom 28.1.1982 Wolfgang Leinemann für das Urlaubsrecht zuständig
geworden und leitete damit als Wolff-Schüler nach dem reinen Wortlaut die völlige
Trennung von Freizeit und Entgelt ein, so dass eine völlig veränderte Grundlage für den
Urlaub entstand. Das änderte sich dann erst in einer dritten Phase mit der EuGH-
Rechtsprechung, die zwar schon seit 1994 auf dem sehr kurzen Art 7 der EWG-RL 93/
104 und ab 2003 der RL 2003/88 EG beruhte, auch seit 26.6.2001 mit BECTU zum
Urlaub schon entschieden hatte, aber erst seit Schultz/Hoff vom 20.1.2009 in Deutsch-
land zur Kenntnis genommen wurde. Von BECTU über Robinson.Steele Pereda, Domin-
guez, Neidel, Heimann, Brandes, Bollacke, Greenfield, Maschek, King, Dicu, Kreuziger,
Max Planck-Gesellschaft bis Bauer fand der EuGH in weit über 20 Entscheidungen
immer neue Aspekte zum Urlaub und den gegenseitigen Pflichten, dass die Auswirkun-
gen auf den deutschen Urlaubsanspruch ziemlich unsicher wurden. Deshalb wurde sehr
begrüßt, dass 2019 der Neunte Senat des BAG mit Heinrich Kiel als Vorsitzendem vom
22.1.2019 an in über 15 grundlegenden Entscheidungen die Vereinbarkeit vom deut-
schen Urlaubsrecht mit Europa herstellte und damit eine gute Grundlage für eine
Neufassung des danach jetzt gültigen Urlaubsrechts schuf. Ahrends nannte das das
europäisierte Urlaubsrecht (2018), Bayreuther, Urlaubsrecht-finalisiert (NZA 2019,
945), Arnold/Zeh, Der EuGH und das deutsche Urlaubsrecht, NZA Sonderausgabe
Urlaub 4.0, S. 1, Grimm Urlaubsrecht 4.0 (ZTR 2019, 651), Jacobs/ Münder Deutsches
Urlaubsrecht im europäischen Wandel (RdA 2019, 332; RdA 2020, 13). Jetzt ist fest-
gezurrt, wann Urlaub verfällt, was bei Tod, Elternzeit, Arbeitszeitwechsel oder Altersteil-
zeit passiert, welche (Hinweis)Pflichten auch der Arbeitgeber hat und dass Freistellung
und Entgelt zwei untrennbare Seiten einer einzigen Medaille sind (9 AZR 468/18
Rn. 12).

Für einen Urlaubskommentar bedeutet dieser vierfache Wandel, dass die mehrere
tausend alten Fundstellen aus Literatur und Rechtsprechung zu einem großen Teil nur
noch Geschichte sind. Wer diese Entwicklung nachvollziehen will, sollte auf die 11. Auf-
lage dieses Kommentars zurückgreifen. Im Kernbereich des BUrlG ist nur in wenigen
Beziehungen auf das frühere Material zurückzugreifen. In den urlaubsrechtlichen Neben-
gesetzen vom Arbeitsplatzschutzgesetz über das SGB X, das JArbSchG, das BEEG und
das MuSchG bis hin zum SeeArbG haben sich entweder direkt (Dicu) oder indirekt
Auswirkungen durch die Rechtsprechung von EuGH und BAG ergeben. Auch neueste
Kommentare fehlen noch, wenn auch ErfK/Gallner 2020 noch die gesamte frühere
Kommentierung mitschleppt. Hier soll versucht werden, mehr auf die bestehende
Rechtslage zu verweisen, was bei der Entwicklung manche Kürzung rechtfertigt.

April 2021 Die Verfasser
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