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Vorwort zur 31. Auflage

Die Neuauflage berticksichtigt die in den letzten zwei Jahren erfolgten Gesetzesin-
derungen mit betriebsverfassungsrechtlichem Bezug sowie das bis Ende 2021 verof-
fentlichte Schrifttum. Zudem wurden tiber 250 neue Entscheidungen des BAG, des
BVerfG, des EuGH und des EGMR sowie wichtige Grundsatzentscheidungen der
Instanzgerichte ausgewertet.

Schwerpunkt der Kommentierung bilden die mit der Corona-Pandemie verbun-
dene Gesetzgebung, die sich auch auf die Arbeit der Betriebsrite unmittelbar ausge-
wirkt hat, sowie die umfassenden Neuregelungen, die das Betriebsverfassungsgesetz
durch das am 18. Juni 2021 in Kraft getretene Betriebsritemodernisierungsgesetz
(BRModG) vom 14.Juni 2021 erfahren hat einschlieBlich der vielfiltigen Neuerun-
gen in der Wahlordnung zur Durchfiihrung der im Frithjahr 2022 anstehenden Be-
triebsratswahlen, die am 15.10.2021 in Kraft getreten sind.

Um eine rechtssichere und effektive Arbeit des Betriebsrats und seiner Gremien
wihrend der Corona-Pandemie zu ermdglichen, ist im Rahmen des Gesetzes zur
Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur Weiterentwick-
lung der Ausbildungsforderung vom 20.5.2020 mit § 129 BetrVG eine befristete
Sonderregelung zur Nutzung audiovisueller Formate geschaffen worden, die zuletzt
durch das Beschiftigungssicherungsgesetz vom 3.12.2020 bis zum 31.6.2021 verlan-
gert worden war. Die Autoren haben die Ubergangsregelung aufgrund der fortwir-
kenden Bedeutung fiir die in dieser Zeit gefassten Beschliissen umfassend kommen-
tiert. Die Kommentierung umfasst auch die neue Ubergangsregelung des § 129
BetrVG zur Nutzung audiovisueller Formate fiir Betriebsversammlungen und Sit-
zungen der Einigungsstelle iRd Gesetzes zur Stirkung der Impfprivention gegen
COVID-19 und zur Anderung weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der
COVID-19-Pandemie vom 10.12.2021. Ebenfalls beriicksichtigt ist das Infektions-
schutzgesetz in der seit dem 15. September 2021 geltenden Fassung und die dazu viel
diskutierte Frage, ob und inwieweit dem Arbeitgeber ein Fragerecht hinsichtlich des
Impfstatus eines Arbeitnehmers einschlieBlich einer Covid-19-Impfung zusteht.

Mit dem BRModG ist sowohl die Griindung und Wahl von Betriebsriten insbes.
durch die Ausweitung des vereinfachten Wahlverfahrens und der Schaffung weiterer
Verfahrenserleichterungen flir die Betriebsratswahlen in Kleinbetrieben einschlieSlich
eines besonderen Kiindigungsschutzes flir die Akteure in betriebsratslosen Betrieben
erleichtert worden als auch die konkrete Betriebsratsarbeit weiter gestirkt und an die
fortschreitende Digitalisierung der Arbeitswelt angepasst worden. Damit stellt sich
eine Fiille neuer Fragen, die von den Autoren herausgearbeitet und praxisnah beant-
wortet werden.

Im Mittelpunkt stehen dabei Fragen, die sich insbes. aus dem zunehmenden Einsatz
von Kiinstlicher Intelligenz im Betrieb stellen. Hierzu wurden die Informations-
moglichkeiten des Betriebsrats erweitert und dessen Rechte im Bereich der davon
beeinflussten betrieblicher Arbeitsabliufe sowie der personellen Auswahl und der be-
ruflichen Qualifizierung gestirkt. Zum Begrift der Kiinstlichen Intelligenz bietet der
Kommentar im Zusammenhang mit dem Auskunftsanspruch und der Moglichkeit der
erleichterten Hinzuziehung eines Sachverstindigen eine umfangreiche Auslegungs-
hilfe.

Das flir den Betriebsrat neu geschaffene Mitbestimmungsrecht nach § 87 Nr. 14
BetrVG bei der Ausgestaltung von mobiler Arbeit, die mittels Informations- und
Kommunikationstechnik erbracht wird, ist umfassend kommentiert und in Relation
zu den bestehenden Mitbestimmungsrechten gesetzt worden. Zudem ist die Kom-
mentierung zu § 87 und § 111 BetrVG fiir die Anwender grundlegend iiberarbeitet
worden.
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Vorwort

Einen weiteren Schwerpunkt der Kommentierung bildet der mit dem BRModG
neu eingefigte § 79a BetrVG, mit dem sowohl die datenschutzrechtlichen Verpflich-
tungen des Betriebsrats als auch die Frage, wer im Sinne der europiischen Daten-
schutzgrundverordnung der datenschutzrechtlich Verantwortliche bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch den Betriebsrat ist, klargestellt worden ist. Der
Kommentar befasst sich intensiv mit den sich hieraus ergebenden Fragestellungen und
versucht praxisgerechte Antworten fiir alle Beteiligten zu geben.

Die mit der Ubergangsregelung des § 129 geschaffene Méglichkeit, Betriebsrats-
sitzungen mittels Video- und Telefonkonferenz durchfiihren und wirksame Beschliisse
fassen zu konnen ist im Rahmen des BRModG durch einen dauerhaften Rechts-
rahmen, der auch den Vorrang der Prisenzsitzung sichert, abgelost worden. Die Auto-
ren zeigen auf, unter welchen Voraussetzungen hiervon Gebrauch gemacht werden
kann.

Mit dem Gesetz vom 22.12.2020 zur Verbesserung des Vollzugs im Arbeitsschutz
(Arbeitsschutzkontrollgesetz) sind im Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten
in der Fleischwirtschaft (GSA Fleisch) erhebliche Einschrinkungen des Fremd-
personaleinsatzes und bei der gemeinsamen Fiithrung von Betrieben vorgenommen
worden, auf die im jeweiligen Zusammenhang eingegangen wird.

In Umsetzung der Restrukturierungsrichtlinie (Richtlinie (EU) 2019/1023) ist mit
dem Gesetz tiber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen fiir Unter-
nehmen (StaRUG) vom 22.12.2020 ein Rechtsrahmen geschaffen worden fuir die
vorinsolvenzliche Sanierung von Unternehmen, bei denen Zahlungsunfihigkeit
droht. Die damit verbundenen Beteiligungsrechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz
werden ausfuhrlich erldutert.

Des Weiteren dokumentiert der Kommentar anhand der Parallelvorschriften des
BPersVG dessen am 15.6.2021 in Kraft getretene Neufassung und erldutert das dort
neugeregelte Ubergangsmandat bei der Privatisierung 6ffentlich-rechtlicher Arbeit-
geber.

Wir freuen uns, dass Frau Kristina Schmidt, Vorsitzende Richterin am Bundesar-
beitsgericht, neu in die Autorengemeinschaft eingetreten ist. Gleichzeitig mochten
wir Herrn Dr. Gerd Engels, Ministerialdirigent a.D., der tiber 30 Jahre den Kommen-
tar maBgeblich mit geprigt hat, unseren besonderen Dank aussprechen.

Die Verfasser hoften, dass auch die 31.Auflage des Kommentars den Benutzern,
insbesondere den Betriebsriten, Gewerkschaften, Arbeitgebern und ihren Verbin-
den sowie Rechtsanwilten und Wissenschaftlern behilflich ist, auftretende Fragen und
Probleme einer sachgerechten und praxisnahen Losung zuzufiithren. Fiir Kritik und
Anregungen sind die Verfasser wie bisher stets dankbar.

Bonn/Erfurt, im Januar 2022 Die Verfasser
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