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Vorwort zur 7. Auflage

Dieses ,,Lernbuch® méchte Studierende der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften, aber auch Rechtsreferendare gezielt auf Examens- und Priifungsar-
beiten im Arbeitsrecht vorbereiten. Der Schwerpunkt dieses Buchs liegt daher
auf der Darstellung des wirklich klausurrelevanten Bereichs (insbesondere Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, Fragen des Kiindigungs- und Diskri-
minierungsschutzes, Haftung des Arbeitnehmers, Arbeitsgerichtsverfahren).
Hierzu wurde die neueste Rechtsprechung des BAG ebenso eingearbeitet wie
die neueste Rechtsprechung von BVerfG und EuGH, so dass bei Durcharbeit
der wesentlichen Entscheidungen zugleich ein Examens-Repetitorium ermdg-
licht wird.

Diese Konzeption liegt der neuen Auflage unverindert zugrunde. Zu er-
ginzen waren vor allem die durch die Corona-Epidemie veranlassten Fragen
des Arbeitens im ,,Home-Office” und ihre Auswirkungen auf die Rechte und
Pflichten der Parteien des Arbeitsvertrags einerseits, die Rechte des Betriebsrats
im erneuerten BetrVG andererseits.

Wichtig: Wie gewohnt konnen die aktualisierten Volltext-Lsungen der
Musterfille des Lernbuchs abgerufen werden unter www.jura.uni-tuebingen.de/
professoren_und_dozenten/reichold/lernbuch.

Fiir die weitere Fortsetzung der Neukonzeption bedanke ich mich vor allem
bei Sebastian Pfrang, der mich bei den aktuellen Erginzungen fiir die Neuauf-

lage wesentlich unterstiitzt hat.

Tiibingen, im Januar 2022 Hermann Reichold
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