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Vorwort

Das von Alfred Sollner begriindete und bis zur 12. Auflage fortentwickelte Lehrbuch
erreicht nun die 20. Auflage. Vollstindig neu bearbeitet, befindet es sich auf dem Geset-
zesstand vom 30. Juli 2021 (BGBI. 12021, 3145).

Die seit dem Erscheinen der 19. Auflage lebhafte Entwicklung in Gesetzgebung, (na-
tionaler und europdischer) Rechtsprechung und Rechtswissenschaft ist berticksichtigt.
Die Darlegungen zum Begriff des Arbeitsvertrags (§ 611a Abs. 1 BGB) wurden in Tei-
len neu gefasst. Griindlich Giberarbeitet sind ferner das Leistungsstorungsrecht, in das
auch die mit der Corona-Pandemie verbundenen Auswirkungen eingebaut sind, und
das Recht der Koalitionen. Die aufgenommene Gesetzgebung betrifft namentlich das
Betriebsritemodernisierungsgesetz. Aus der Rechtsprechung seien die Entscheidun-
gen des BAG zur Arbeitnehmereigenschaft von Crowdworkern, zum Entgelttrans-
parenzgesetz, zur ablosenden Betriebsvereinbarung und zu Fragen des Arbeitskampf-
rechts erwihnt. Die mit der voranschreitenden Digitalisierung der Arbeitswelt
verbundenen rechtlichen Gesichtspunkte und mit der Corona-Situation verbundene
Rechtsregeln und Auslegungsfragen sind an zahlreichen Stellen angesprochen.

Das Buch bleibt bestrebt, zum einen strukturierter Grundriss des Arbeitsrechts fiir
Pflichtfach und Referendariat zu sein, zum anderen durch weiterfithrende Nachweise,
durch Hinweise auf Streitfragen und durch (in Kleindruck gesetzte) vertiefende Dar-
legungen problembewusstés Lernen und Wiederholen und das Denken'in Zusammen-
hingen zu unterstiitzen. Das Buch soll auch als Arbeitsgrundlage fiir die Examensvor-
bereitung im Schwerpunktbereich Arbeitsrecht dienen konnen. Das Kleingedruckte
kann bei der ersten' Anndherung an denStoff weggelassen werden, es wird bei niherem
Befassen mit dem’ Arbeitsrecht das Verstandnis fordern.

An der Neubearbeitung haben iiber einen lingeren Zeitraum die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Instituts mit groflem Interesse am Arbeitsrecht und seiner Darstellung
und mit grofler Sachkunde mitgewirkt. Mit Vorschlidgen, Diskussionsbeitragen und
Prufarbeiten haben mich insbesondere Frau Akad. Ritin a.Z. Dr. Katja Chandna-
Hoppe (mit dem grofiten Pensum) und die Wiss. Mitarb. Fabiano Collu, Thomas
Redmann, Laura Visser und Marko Vraetz sehr unterstiitzt. Auch bei allen anderen,
die mitgewirkt haben, bedanke ich mich herzlich. Groflen Dank sage ich aus Anlass
dieser »runden« Auflage Frau Hildgund Kulhanek vom Verlag C.H.Beck, in deren
Hinden seit Jahren das perfekte Management der Neuauflagen liegt.

Fir Hinweise und Anregungen bin ich dankbar (Institut fiir Arbeitsrecht und Recht
der Sozialen Sicherheit der Universitit Bonn, Adenauerallee 8a, 53113 Bonn, walter
mann@jura.uni-bonn.de).

Bonn, im August 2021 Raimund Waltermann
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