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Vorwort

Seit der Erstauflage dieses Handbuchs sind fiinf Jahre vergangen. In dieser Zeit fand sich die
Welt nicht nur plotzlich in einer Pandemie, sondern Europa in einer kriegerischen Aus-
einandersetzung auf dem eigenen Kontinent wieder. Diese weltpolitischen und daraus
resultierenden 6konomischen Entwicklungen haben bei Unternehmen in Deutschland und
ihren Belegschaften deutliche Spuren hinterlassen und Arbeitgeber in Krisen gestiirzt.
Wihrend entgegen ersten Prognosen mit der Corona-Pandemie die Gesamtzahl der Insol-
venzen, nicht zuletzt wegen der erweiterten Moglichkeiten zum Bezug von Kurzarbeiter-
geld, staatlichen Hilfen und gesetzlichen Stiitzungsmalnahmen, niedrig blieb, brachten
spatestens der Angriffskrieg gegen die Ukraine und dessen wirtschaftliche Auswirkungen
zahlreiche Unternehmen in existenzielle Note. Eine Zunahme von Insolvenzen, nicht
zuletzt einiger groBer Unternehmen in ganz unterschiedlichen Branchen, bestitigen diese
Entwicklung. Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen deshalb aktuell die
Konsequenzen erfahren, die eine Insolvenz ihres Arbeitgebers mit sich bringt.

Aber auch im Insolvenz- und Arbeitsrecht waren Gesetzgeber und Rechtsprechung
kriftig titig. Durch das zum 1.1.2021 in Kraft getretene Gesetz zur Fortentwicklung des
Sanierungs- und Insolvenzrechts (SanInsFoG) und das in diesem Zuge eingefiihrte Gesetz
iiber den Stabilisierungs- und Restrukturierungsrahmen (StaRUG), haben sich zentrale
Rahmenbedingungen im Insolvenz- und Sanierungsrecht geindert. Wihrend der Gesetz-
geber durch das SanInsFoG die Voraussetzungen fiir den Zugang zu eigenverwalteten
Insolvenzverfahren deutlich verschirft hat, bleiben auBergerichtliche StaRUG-Verfahren
dennoch derzeit die Ausnahme und Arbeitgeber nutzen stattdessen vermehrt die Moglich-
keiten einer Insolvenz in Eigenverwaltung.

SchlieBlich hat die Rechtsprechung, allen voran der fiir das Insolvenzrecht zustindige
6. Senat des BAG, das Insolvenzarbeitsrecht weiter geformt und fortentwickelt. So hat das
im Nachgang zum Urteil des EuGH vom 9.9.2020 (C-674/18) ergangene Urteil des
3. Senats vom 26.1.2021 (3 AZR 319/17), wonach das besondere Haftungskonzept bei
einem Betriebsiibergang (§ 6132 BGB) aus der Insolvenz Bestand hat, zu einem etleichter-
ten Aufatmen der Insolvenzarbeitsrecht-Praktiker gefiihrt. Auch das Urteil des BAG vom
25.5.2022 (6 AZR 224/21), das die bislang im Arbeitsrecht umstrittene Rechtsfrage geklirt
hat, dass es in der Insolvenz keinen Wiedereinstellungsanspruch gibt, wurde allgemein als
sanierungserleichternd begriift. Eher versteckt, aber praktisch von hoher Wichtigkeit war
eine Anmerkung des 8. Senats des BAG im Urteil vom 27.2.2020 (8 AZR 215/19),
wonach eine betriebsweite Sozialauswahl bei der Stilllegung eines Restbetriebs im zeitli-
chen Zusammenhang mit einem Betriebsteiliibergang gegen die Betriebsiibergangs-Richt-
linie verstoBen solle. Mit seinen Entscheidungen vom 25.11.2021 (6 AZR 94/19) und
16.2.2021 (9 AS 1/21) hat das BAG zudem die bisherige Rechtsprechung zur insolvenz-
rechtlichen Qualitit des Urlaubsanspruchs nach angezeigter Masseunzulinglichkeit auf-
gegeben. Und mit seinem Urteil vom 10.9.2020 (6 AZR 94/19) hat der 6. Senat des BAG
zugleich angekiindigt, dass mit einer entsprechenden Rechtsprechungsinderung bei Son-
derzahlungen zu rechnen sei. Aullerdem hat das BAG jiingst noch durch sein Urteil vom
25.8.2022 (6 AZR 441/21) Klarheit geschaffen, dass eine Masseunzulinglichkeit mit den
Folgen der §§ 208 f. InsO nur einmal angezeigt werden kann. Und fiir die Sanierungspraxis
sind die Entscheidungen des BAG zur Anwendung von § 17 KSchG (Massenentlassung),
insbesondere zum besonderen Betriebsbegriff im Recht der Massenentlassung (6 AZR
146/19) und zur Auswirkung fehlender Soll-Angaben nach § 17 Abs. 3 S. 5 KSchG
(2 AZR 467/21), von nicht zu unterschitzender Bedeutung — jedenfalls solange Fehler bei
der Massenentlassungsanzeige weiterhin die Unwirksamkeit der entsprechenden Kiindi-
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Vorwort

gungen zur Folge haben, was jedoch durch den jlingsten Vorlagebeschluss des 6. Senat
vom 11.5.2023 (6 AZR 157/22 (A)) grundlegend in Frage gestellt wird und die Ent-
scheidung des EuGH umso mehr mit Spannung erwarten lisst. Ebenfalls abzuwarten bleibt,
welche Auswirkung die Rechtsprechungsinderung des BSG im Urteil vom 3.11.2021
(B 11 AL 4/20 R) zum (jetzt arbeitsrechtlich zu bestimmenden) Arbeitnehmerbegrift im
Insolvenzgeldrecht (§ 165 SGB III), insbesondere flir die Insolvenzgeldberechtigung von
Fremd-Geschiftsfithrern einer GmbH hat.

All diesen Entwicklungen begegnet die Zweitauflage dieses Handbuchs dadurch, dass die
fiir die Insolvenzarbeitsrecht-Praxis wichtigen gesetzgeberischen Anderungen, die maBgeb-
lichen Entscheidungen der Gerichte und die tiber die letzten Jahre bei der praktischen
Nutzung des Handbuchs erzielten Erkenntnisse in die Bearbeitungen eingeflossen sind. Der
gestiegenen Bedeutung des Eigenverwaltungsverfahrens in der Insolvenzpraxis wird der von
der Bearbeiterin Briiggert unter § 8 neu erstellte Abschnitt zum Handlungsschwerpunkt
,»Arbeitsrecht in der Eigenverwaltung* gerecht. Und schlieBlich haben sich auch Anregun-
gen aus der Leserschaft sowie die in den letzten Jahren von den Bearbeiterinnen und
Bearbeitern in ihrer jeweiligen Praxis gewonnenen Erfahrungen in den Texten, zusitzli-
chen Erlduterungen und weiteren praktischen Tipps niedergeschlagen.

Meinen Mitautorinnen und Mitautoren, die sich in diesem dynamischen Umfeld trotz
hoher Arbeitsbelastung an die Aktualisierung ihrer Kapitel gemacht haben und dabei die
Anregungen des Herausgebers, des Verlags und der Leserschaft umgesetzt haben, gilt erneut
mein grofer Dank! Ebenso dankbar bin ich meinem arbeitsrechtlichen Team (das wahre
»A-Team“!) und der insolvenzrechtlichen Truppe von White & Case, mit denen ich
zusammen iiber so viele Jahre bei zahlreichen Insolvenzverfahren Recht und Praxis glei-
chermaBen kennenlernen und die dabei gemachten Erkenntnisse erneut bei der Herausgabe
dieser Zweitauflage verwerten konnte. Bei der Bearbeitung der Manuskripte haben sich
dieses Mal die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Paul Irsch, Flora Jacob-
sen, Inga Miiller, Leon Rathje, Laura Spiewak und Dr. Dominik Storms verdient gemacht.
Und nicht zuletzt erneut einen herzlichen Dank an das C. H. Beck-Verlag-Team um
Dr. Roland Klaes, Christina Wolfer und Stefanie Menzel, die mit stets herzlicher Hart-
nickigkeit der Zweitauflage zur Geburt verholfen haben.

Die Hoftnung, dass die Zweitauflage weniger aufwindig wire als die Pionierarbeit einer
Erstauflage, hat sich zwar nicht erfiillt, aber die Chance, das Bisherige verbessern und den
Leserinnen und Lesern noch mehr Hilfe in einem nach wie vor herausfordernden Rechts-
gebiet bieten zu konnen, war Antrieb genug und hat — was die Leserschaft hoffentlich teilt
— die ganze Arbeit gelohnt. Jede Anregung aus Wissenschaft und Praxis ist nach wie vor
herzlich willkommen! Das Ziel dieses Buchs, das schon im Vorwort zur Erstauflage gesetzt
war, bleibt: ,, Am (Insolvenz-)Arbeitsrecht soll und wird es nicht scheitern! .

Hamburg, im Herbst 2023 Hendrik R 6ger
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