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On the Way to New Work



„Ich will dieses Buch!“
Matze Hielscher, Medienunternehmer, Podcaster und Buchautor

„New Work ist mehr als Tischkicker, Sofas und Hunde im Büro, es ist 
die Chance für mehr Sinnhaftigkeit und echte Antworten auf die großen 
 Herausforderungen unserer Zeit.“
Tina Müller, CEO Douglas Group

„Dieses Buch ist eine frohe Botschaft für alle, die sich bei dem Wort 
 Veränderung nicht sofort im Blackberry verkrallen. Wenn das Bild 
der Arbeit neu entworfen werden muss, dann ist dieses Buch die 
Sixtinische Kapelle.“
Micky Beisenherz, Autor, Moderator und kritischer Geist

„Die Autor:innen nehmen uns mit auf eine Reise, an der wir alle teilnehmen 
werden, auch wenn wir sie nicht gebucht haben.“
Claudia Willvonseder, ehe. Global CMO IKEA und  Geschäftsführerin 
Dr. Oetker

„Seit über 300 Podcast-Folgen sind Christoph und Michael ‚On The 
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Sascha Lobo, Blogger, Autor und Journalist

„Wer sind wir eigentlich und was ist es, was wir wirklich wollen? Was 
braucht unsere Gesellschaft gerade jetzt? ‚On the Way to New Work‘ 
liefert  Inspiration und Antworten auf zentrale Fragen. Vor allem aber 
kommt das Buch zum richtigen Zeitpunkt.“
Oliver Wurm, Medienunternehmer

„Die Digitalisierung hat die Art, wie wir arbeiten, verändert. Die Corona- 
Pandemie hat dies noch beschleunigt. Doch Remote Work ist nicht gleich 
New Work. Die Veränderungen, die wir noch vor uns haben, werden uns 
fordern und gehen uns alle an.“
Alexander Sixt, Co-CEO der Sixt SE

„Die Beiträge in diesem Band zeigen, wie Selbstbestimmung geht, der Kern 
der New Work, wie sie Fritjof Bergmann dachte. Es ist die real existierende 
Zukunft der Arbeit.“
Wolf Lotter, Transformationsexperte, Autor und  Gründungsmitglied 
brand eins
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Es sind zu wenig Menschen, die am Ende ihres Lebens wirklich mit der tiefsten 
Überzeugung sagen können, dass sie ihre Zeit auf Erden damit verbracht ha-
ben, das zu tun, was sie wirklich, wirklich wollen. Frithjof Bergmann (1930–2021) 
war einer davon. Er war brillant, lebhaft, einfühlsam und der Treiber für das, 
was wir heute New Work nennen. Er begründete eine Idee, die Kulturen und 
Branchen verändert und Generationen überdauert und er zeigte uns, dass 
Arbeit nicht nur etwas sein kann, das wir gern tun, sondern eine Quelle für 
Lebensenergie. Es ist ein schöner Gedanke, zu wissen, dass der Mann, der die 
Idee hinter New Work geprägt hat, am Ende zur Verkörperung seiner eigenen 
Philosophie wurde. Frithjof, dieses Buch, der Podcast und unsere Arbeit wären 
ohne dich nicht dasselbe – und aus diesem Grund widmen wir dir dieses Buch.
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