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Vorwort

Das kirchliche Arbeitsrecht ist eine praktisch sehr bedeutsame Rechtsmate-
rie, die aber selbst gestandenen Personalpraktikern nicht immer leicht zugäng-
lich ist. Es geht dabei nicht nur um die Rechtsstellung vieler Angestellter in der
katholischen Amtskirche, sondern mehr noch um die rund 600.000 Beschäf-
tigten in den privatrechtlich organisierten Einrichtungen der Caritas. Schon
daraus ergibt sich die Bedeutung dieses Rechtsgebiets, das hier in lexikalischer
Form mit mehr als 100 Stichworten erläutert wird.

Das Grundgesetz hat sich bei der Gewährleistung der Religionsfreiheit
nicht darauf beschränkt, ein bloßes Abwehrrecht zu schaffen – es ermög-
licht durch Art. 140 GG iVm Art. 137 III WRV im Gegenteil eine der Welt
zugewandte Religionsausübung, die tätige Nächstenliebe durch Institutio-
nen wie Krankenhäuser und Altenheime, Schulen und Kindertagesstätten
ausübt. Die katholische Kirche bedient sich zwar im Grundsatz – genauso
wie die evangelische Kirche – des staatlichen Arbeitsrechts zur Begründung
und Ausgestaltung von Arbeitsverhältnissen. Doch gibt es ein eigenständi-
ges Mitbestimmungsgesetz (MAVO) und anstelle des Abschlusses von Tarif-
verträgen paritätisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommissionen, die „Ar-
beitsvertragsrichtlinien“ (AVR) anstelle einer tariflichen Regelung erlassen,
welche durch Bezugnahmeklauseln im einzelnen Arbeitsverhältnis zur Gel-
tung gelangen. Inhaltlich hatte sich früher hierzu ein Gleichlauf mit dem
BAT ergeben, heute dient der TVöD bzw. TV-L aber nicht mehr durchgän-
gig als Referenzsystem.

Komplex wird die Rechtslage für die Beschäftigten in der katholischen
Kirche dadurch, dass das staatliche Arbeitsrecht in sehr unterschiedlicher
Weise auf das kirchliche Arbeitsrecht Rücksicht nimmt. Während zB im Ar-
beitszeitgesetz den Kirchen ausdrücklich die gleichen Abweichungen vom
Gesetz wie den Tarifpartnern ermöglicht werden, ergibt sich diese Gleich-
behandlung im Bereich der AGB-Kontrolle aus der Norm des § 310 IV BGB
gerade nicht. Für die Anerkennung des besonderen kollektiven Verhand-
lungsverfahrens im sog. „Dritten Weg“ bedurfte es einer Grundsatzent-
scheidung des BAG anno 2012, die hier komplett eingearbeitet und ausführ-
lich erläutert wird.

Vor allem ist mit der Novellierung der Grundordnung am 22.11.2022
eine grundlegende Neufassung des katholischen Arbeitsrechts erfolgt, die
viele bislang strittige Fragen insbesondere zu den sog. „Loyalitätsobliegen-
heiten“ katholischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in grundrechtskon-
former Weise beantwortet und auch das kollektive Arbeitsrecht deutlich
verständlicher regelt als bisher. Dieses Praxishandbuch kann daher mit sei-
nen 116 Stichworten und unter Ansehung der neuen Regeln der Grundord-
nung noch besser als bisher den Anwenderinnen und Anwendern des katho-
lischen Arbeitsrechts fundierte weiterführende Hinweise zur Rechtslage
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geben, sei es in der Anwaltskanzlei, der Personalabteilung oder in der Mit-
arbeitervertretung.

Tübingen/Stuttgart, im März 2024 Prof. Dr. Hermann Reichold
Dr. Benjamin Weller
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