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Vorwort

,,Vor Gericht und auf Hoher See ist man in Gottes Hand“. Gegen den Se-
gen ist nichts einzuwenden. Aber wer zu See fihrt, bedarf auch irdischen Bei-
standes.

Das Seearbeitsiibereinkommen, die Maritime Labour Convention 2006,
oder kurz ,,MLC*, trat vor fast neun Jahren in Kraft. Seit der ersten Auflage
dieses Kommentars zum Seearbeitsgesetz, der deutschen Umsetzung der
MLGC, hat sich die Zahl der Ratifizierungen von 65 auf mittlerweile 101 Ver-
tragsstaaten, gleichbedeutend mit iiber 90% der Welttonnage, erhéht. Das
zeigt die breite Akzeptanz der ,,vierten Siule® der internationalen Seeschiff-
fahrt in der Weltgemeinschaft, und bedeutet fiir iiber 1,6 Mio. Seeleute welt-
weit einen einheitlichen Mindeststandard der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen an Bord.

Das Seearbeitsrecht ist dabei weit mehr als lediglich ein Teilbereich des Ar-
beitsrechts. Die Seeschifffahrt hat ihre spezifischen Eigenarten, die sich in dem
Zusammenwirken privatrechtlicher und offentlich-rechtlicher Normen im
Seearbeitsgesetz widerspiegeln. Die Besatzungeines Seeschiffs ist auch heutzu-
tage trotz moderner Kommunikationsmittel weitgehend auf'sich allein gestellt.
Dies zeigt sich besonders deutlich an der rechtlich einzigartigen Stellung des
Kapitans mit seinen polizeiizhnlichen Befugnissen an Bord.

An  neuen Herausforderungen mangelt ‘es nicht. Der (Ausbruch der
COVID-19-Pandemie Ende 2019 fuhrte zu einer iibermiBigen Belastung
derjenigen Seeleute, die infolge der sog. ,,crew change crisis* teilweise tiber
ein Jahr-ununterbrochen Borddienst leisten mussten. In der Kreuzfahrtindus-
trie kam es weltweit zu Massenentlassungen und Kurzarbeit. Nach Beginn des
Russisch-ukrainischen Krieges im Februar 2022 salen ca. 2000 Seeleute in
Hifen im Schwarzen und Asowschen Meer fest. Das moderne Seearbeitsrecht
erweist sich hier einmal mehr als Riickhalt fiir die betroffenen Besatzungsmit-
glieder.

Wir haben fiir die zweite Auflage die Rechtsprechung und das Schrifttum
zum Seearbeitsrecht sowie — soweit fiir die Seeschifffahrt von Bedeutung —
zum allgemeinen Arbeitsrecht bis einschlieBlich Miarz 2023 beriicksichtigt.

In der internationalen Seeschifffahrt wird englisch gesprochen. Einschli-
gige Begriffe wurden daher fiir den Praktiker iibersetzt oder sind unmittelbar
der Maritime Labour Convention oder anderen internationalen Ubereinkom-
men entnommen. Die Ubersetzungen lassen sich an dem einleitenden ,,engl.*
erkennen.

Wir wiinschen dem Leser mit diesem Kommentar anregende Erkenntnisse
zum Seearbeitsrecht. Uber Verbesserungsvorschlige und Anregungen wiirden
wir uns freuen.

Unser Dank gilt unseren geduldsamen Ehepartnern, Partnern und Freun-
den. Fiir die tatkriftige Unterstiitzung danken wir der Vorsitzenden der Ham-
burger Seekammer am Arbeitsgericht Mascow und allen weiteren Helfern.
Auch dem Verlag, insbesondere Herrn Wilting, danken wir fiir die Realisie-
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Vorwort
rung und Unterstiitzung des Werks. Frau Losso, Herrn During und Herrn
Dr. Glanz gilt unser Dank flir Geduld und Hilfsbereitschaft.

Allen Seeleuten und Reedern wiinschen wir allzeit gute Fahrt!

Hamburg, im Mirz 2023

Christian Bubenzer/Jérg Noltin/Robert Peetz/Esther Mallach
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