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Vorwort

Die Fallsammlung zum kollektiven Arbeitsrecht liegt nunmehr in der 3. Auflage
vor. Sie richtet sich an Studierende mit arbeitsrechtlichem Schwerpunke. Auch fiir
das kollektive Arbeitsrecht gilt, dass in Priifungen regelmiflig konkrete Fille zur
Bearbeitung gestellt werden. Vor diesem Hintergrund empfiehlt es sich, neben der
Aneignung des arbeitsrechtlichen Grundlagenwissens anhand geeigneter Lehrbii-
cher auch die Fallbearbeitung einzuiiben. Hierzu will diese Sammlung ausgewihleer
Klausuren eine Handreichung bieten. Der Schwierigkeitsgrad simtlicher Aufgaben-
stellungen ist auf Examensniveau angesiedelt. Die Losungshinweise sind zu Lern-
zwecken bewusst umfangreich gehalten und sollen den Leser zum Weiterdenken
anregen; selbst fiir eine iiberdurchschnittliche Bewertung kann nicht erwartet wer-
den, dass simtliche Problemstellungen im Rahmen einer fiinfstiindigen klausurma-
Bigen Bearbeitung in vergleichbarer Tiefe behandelt werden. Da die anwaldiche
Titigkeit nach den Vorgaben der einschligigen Prifungsordnungen auch fir die
universitire Ausbildung immer mehr Gewiche erhilt, sind einige Aufgabenstellun-
gen bewusst aus der Perspektive des gutachterlich titigen Rechtsanwalts gewihle
worden.

Die Verfasser danken den Mitarbeitern der Lehrstithle, namentlich Hannah Michels,
Philipp Keller und Johannes Tegel in Heidelberg sowie Inge Gitz, Lisa Hoschopf,
Merle Kropik, Maximilian Buchmann, Temir Bulut und Luca Frohleke in Osnabriick,
fur die vielfaltige Unterstiitzung.

Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung wurden bis Juli 2023 beriicksich-
tigt. Anregungen und Kritik aus dem Kreise der Leser sind stets willkommen
(E-Mail: sekretariat.stoffels@jurs.uni-heidelberg.de oder ls-bieder@uos.de).

Heidelberg, Stuttgart und Osnabriick, im September 2023 Markus Stoffels
Christian Reiter
Marcus Bieder
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