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Vorwort zur 9. Auflage

„Die Fehlerquellen bei der Gestaltung und Abfassung
nachvertraglicher Wettbewerbsverbote sind schier unerschöpflich“

(Holthausen, NZA-RR 2020,505)

Treffender kann man es nicht ausdrücken. 107 Jahre nach der Schaffung der heutigen
§§ 74 ff. HGB durch die Handelsrechtsreform 1914 und fast 20 Jahre nach der Ausweitung
des AGB-Rechts auf arbeitsrechtliche Verträge füllt die Darstellung des Rechts der nach-
vertraglichen Wettbewerbsverbote in der nun vorliegenden 9. Auflage immer noch fast
500 Buchseiten. Und noch immer sind viele Fragen ungeklärt und bringen neue Gerichts-
entscheidungen neue Überraschungen. Aber auch Veränderungen in der Wirtschaft ma-
chen sich bemerkbar und führen zu einem veränderten Schutzbedürfnis: Standen früher
die klassischen Konkurrenzverbote im Vordergrund, machen sich Unternehmen heute zu-
nehmend Sorgen um das Abwandern von Schlüsselkräften zu Kunden und Lieferanten,
Investoren oder Beratungsfirmen, und passen nachvertragliche Sperrklauseln entsprechend
an.

Von der Kautelarpraxis erstaunlicherweise noch kaum bemerkt hat sich das Recht der
nachvertraglichen Wettbewerbsverbote für Arbeitnehmer einerseits und Organmitglieder
andererseits in den letzten Jahren mit immer größerer Geschwindigkeit auseinanderentwi-
ckelt. Während es früher darum ging, einzelne Abweichungen im Auge zu behalten, ha-
ben sich inzwischen zwei Paralleluniversen herausgebildet. Wer heute noch ein Wettbe-
werbsverbot mit einem Organmitglied auf ein arbeitsrechtliches Muster aufsetzt, scheitert
unweigerlich. Deshalb wurden für die 9. Auflage das Kapitel 24 sowie die dazugehörigen
Muster für Organmitglieder erneut grundlegend überarbeitet.

In den gut drei Jahren nach Erscheinen der 8. Auflage Anfang 2019 war wiederum eine
lebhafte Rechtsprechung sowohl der Arbeits- als auch der Zivilgerichte einzuarbeiten.
Erweitert wurde das Buch um ein neues Kapitel 27 zu datenschutzrechtlichen Fragen.

Die Randziffernnummerierung der Vorauflage wurde beibehalten. Erweitert wurde das
Buch wiederum um zahlreiche, mitunter skurrile Klauseln und Fälle, die uns in der prakti-
schen Arbeit begegnet sind oder von Anwaltskollegen oder Richtern zugeschickt wurden.

Besonderer Dank gilt wiederum unseren arbeitsrechtlichen Gleiss Lutz-Partnern
Prof. Dr. Gerhard Röder, Prof. Dr. Ulrich Baeck, Dr. Stefan Lingemann, Dr. Katrin
Haußmann, Dr. Doris-Maria Schuster, Dr. Steffen Krieger, Dr. Thomas Winzer,
Prof. Dr. Christian Arnold, Dr. Jens Günther und Dr. Rut Steinhauser für viele Anregun-
gen und wertvolle Hinweise. Schließlich haben wir Frau Heike Warmuth zu danken, die
unermüdlich das Manuskript betreut hat.

Stuttgart, im November 2021 Jobst-Hubertus Bauer
Martin Diller
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1. Wahl ausländischen Arbeitsrechts ..................... ............................. 37
2. Teilrechtswahl ............... ... .... ... ... ... ........................... ............... 38

V. Zusammentreffen mehrerer Wettbewerbsverbote ...... ............................. 39
VI. Umgehung durch andere vertragliche Wettbewerbsverbote ................ ...... 42
VII. Bagatellfälle ............... .... ... ... .... ... ... ... ................................. ......... 43
VIII. Mandantenschutzklauseln ........ ....... ... ... .................... ...................... 44

1. Beschränkte Mandantenschutzklauseln .................. ......................... 44
2. Allgemeine Mandantenschutzklauseln ............... ............................. 45
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bb) Dauer der Abführungspflicht ................... ......................... 56
cc) Vermittelte Mandate ............................. ......................... 56
dd) Geltung für Eintritt in Sozietät als Arbeitnehmer oder Partner ... 56
ee) Grund der Vertragsbeendigung ................................... ...... 57
ff) Sonstige Fragen ............... ... .......... ................................ 57
gg) Geltungserhaltende Reduktion ............................. ............ 58

2. Inaussichtstellen von Vorteilen ........... ........................................ .. 58
3. Rückzahlungsklauseln ............... ... ... .... ...................................... 59
4. Verfallklauseln ........ ....... ... .... ... ... ... ............. ............................. 60
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3. Zeitpunkt der Aushändigung ............................. ......................... 90

III. Rechtsfolgen ................. ... ... .... ... ... ... .................................... ...... 92
IV. Beweislast .............. ... .... ... ... .... ... ... ... .................................... ...... 93

Inhaltsverzeichnis

XI
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VII. Übertragung auf Dritte ............... ... ... ... .............................. ............ 94
VIII. Aufhebung ................ .... ... ... .... ... ... ... ........................................ .. 95
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a) Fehlen einer ausdrücklichen Entschädigungszusage ............... ......... 185
aa) Verweisung auf die gesetzlichen Vorschriften ............... ......... 185
bb) Verweisung auf § 74 Abs. 2 HGB ......... ............................. 186
cc) Salvatorische Klauseln ........................... ......................... 187
dd) Form ................. .... ... ... ... ........................................ .. 187

b) Zusage unter Vorbehalten ............................. ......................... 188
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6. Anschließendes neues Dienstverhältnis mit dem gleichen Arbeitgeber ..... 266
7. Konzerninterner Wechsel ........ ...... ... ........................... ............... 267
8. Vorzeitige Freigabe ................ ... ... ... .................................... ...... 268

II. Wegfall des Wettbewerbsverbots .... ....................................... ............ 268
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Arbeitgeber/Konzern ............. ... ... ... ........................... ............... 294
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II. Anspruch auf ungekürztes Arbeitslosengeld trotz Wettbewerbsverbot ......... .. 423
III. Erstattung von Arbeitslosengeld ......................................... ............... 424
IV. Hinzuverdienst bei vorgezogener Altersrente ........... ............................. 424

§ 26 Steuerrecht

I. Einkunftsart ............... .... ... ... .... ... ... ... .... .................................... .. 425
II. Umsatzsteuerpflicht ............... .... ... ... ... .................................... ...... 425
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III. Mandantenübernahmeklauseln ............... .................... ...................... 432
IV. Auskunft über anderweitige Einkünfte ...................... ......................... 432
V. Kontrolle der Einhaltung des Verbots ........................ ......................... 432
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