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Vorwort zur 9. Auflage

Seit der im Jahr 2018 erschienen Vorauflage hat sich das Entgeltfortzahlungsrecht
erneut fortentwickelt. Neben der „normalen“ Weiterentwicklung eines Rechtsgebiets
durch Rechtsprechung und Schrifttum hat sich die Covid-19 Pandemie auch auf das
Entgeltfortzahlungsrecht ausgewirkt. Telefonische Krankschreibungen und Videosprech-
stunden sind ausschließlich auf die Pandemie zurückzuführen. Die noch kurz vor der
Pandemie beschlossene Einführung einer elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheini-
gung hat sich dagegen durch die Pandemie mehrmals verzögert und ist erst im Janu-
ar 2023 in Kraft getreten.

Die Neuauflage bringt die Kommentierung auf den aktuellen Stand von Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Literatur zum Oktober 2022. Mitberücksichtigt wurde aber bereits
die am 1.1.2023 in Kraft getretene Neuregelung des § 5 Abs. 1a EFZG zur elektro-
nischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung und die eher redaktionelle Änderung des AAG
zum 1.1.2023.

Kritik und Anregungen nehmen wir gerne entgegen.

Berlin, im Oktober 2022 Irmgard Küfner-Schmitt
Laura Schmitt
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