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Vorwort

Ende des Jahres 2021 waren in Deutschland tiber 615.500 eingetragene Vereine registriert.
Idealvereine in unterschiedlichster Ausprigung sind wichtige Stiitzen der Zivilgesellschaft,
biindeln gemeinsame Interessen und leisten wertvolle Beitrige zum sozialen und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Wir haben sie daher zusitzlich zu den Verbinden in den Fo-
kus des Handbuchs genommen. Mit Dr. Tobias Brouwer wurde der Herausgeberkreis um
einen erfahrenen Sachkenner erweitert.

Zwischenzeitlich ist fiir Vereine und Verbinde unstreitig, dass Vorstand und Geschiifts-
fiihrung bei ihren Leitungsaufgaben nach dem Mafstab der im Verkehr erforderlichen
Sorgfalt der Compliance-Pflicht als Annex der Legalititspflicht hohe Aufmerksamkeit wid-
men missen. Jenseits kleiner, iiberschaubarer Strukturen miissen sich gerade Organmitglie-
der im Ehrenamt von Anfang an darauf einstellen, dass die Gewihrleistung von Regelkon-
formitit und Integritit im Falle von VerstdBen an professionellen MaBstiben gemessen
wird. Leichtfertige Geringschitzung der bestindig steigenden Anforderungen riskiert im-
mense Schiden und damit verbundenen Haftungsregress, aber auch langfristig wirkenden
Reputationsverlust von Vereinen.

Das nunmehr in 2. Auflage erweiterte Handbuch setzt sich zum Ziel, bisherige und
neue rechtliche Herausforderungen in den wichtigsten Handlungsfeldern des Vereinsrechts
tbersichtlich darzustellen, dabei den Praktiker anzusprechen und zugleich eine griindliche
Aufbereitung zu erméglichen und Lésungswege aufzuzeigen. In den vergangenen 7 Jahren
haben sich etwa durch die COVID-19 Pandemie eine Flexibilisierung der statuarischen
Prozesse ergeben und Médglichkeiten der Dijgitalisierung erweitert. Mit der Kita-Recht-
sprechung des BGH wurde das Leben der zweckdominierten gemeinniitzigen Vereine er-
leichtert, gleichzeitig hat/die Bundesregierung eine geplante Vergeinsrechtsreform zuriick-
gezogen. Fragen/der formellen SatzungsmiBigkeit, der Forderung der Allgemeinheit und
Grenzen politischer Betitigung sowie des steuerbegiinstigten Zweckbetriebs waren mehr-
fach Gegenstand hdchstrichterlichér R échtspréchung.

Gegenstand _der |Erdrterungen sind \immer wieder Qrganisationsstrukturen im Grof3-
und Gesamtverein. Wie kann deren Governance mit den Elementen Compliance und
Risikovorsorge rechtssicher ausgestaltet werden und wie kann Vorstandshaftung durch
Delegation von Geschiftsfithrungsaufgaben und den Abschluss von D&O-Versicherun-
gen eingehegt werden. Seit dem 1.7.2023 gilt fiir Stiftungen und damit analog fiir Ver-
eine ausdriicklich die aus dem Aktienrecht bekannte business jugdement rule: Eine
Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn das Mitglied des Organs bei der Geschiftsfithrung
unter Beachtung der gesetzlichen und satzungsmifBigen Vorgaben verniinftigerweise an-
nehmen durfte, auf der Grundlage angemessener Informationen zum Wohle der Stiftung
zu handeln.

SchlieBlich haben gesetzgeberische Aktivititen auf europiischer und nationaler Ebene
auch Auswirkungen auf die Vereinspraxis. Genannt werden sollen etwa die DS-GVO,
das Hinweisgeberschutzgesetz und das zwischenzeitlich bereits novellierte Lobbyregister-
gesetz. Auch das fiir Wirtschaftsverbinde in der Vergangenheit hoch sensible Kartellrecht
findet neue Anwendungen. Neue Leitlinien der Kommission zeigen die kartellrechtli-
chen Grenzen der Kooperation von Wettbewerbern auch unter dem Dach von Vereinen
und Verbinden und der Begriff ,,Sportkartellrecht™ hat sich eingebiirgert, etwa bei der
Regulierung von Spielervermittlern durch Sportverbinde oder verbandlichen Genehmi-
gungsvorbehalten mit Sanktionsandrohung.



Vorwort

Die Herausgeber erwarten eine weitere dynamische Entwicklung der Compliance Anfor-
derungen fiir Vereine und Verbinde. Hinweise aus der Vereinspraxis sind hochwillkom-

men. Sie erreichen uns unter gerhard.pischel@heussen-law.de, reinhold.kopp@heussen-

law.de und brouwer@veci.de.

Berlin, Frankfurt, Miinchen, Februar 2024 Gerhard Pischel
Reinhold Kopp
Tobias Brouwer
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