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Sprachlicher Hinweis

Die heutige Gesellschaft neigt leider dazu, dass biologische Geschlecht
(Sexus) mit dem sprachlichen Geschlecht (Genus) zu verwechseln. Bei-
des hat aber nichts miteinander zu tun: Der Mond und die Sonne besitzen
kein Geschlecht. Der Elefant kann weiblich sein, die Giraffe nattrlich auch
mannlich. Wenn ich also in diesem Buch das bewdhrte generische Masku-
linum benutze, dann sind damit ausdriicklich und ohne Wertung alle Ge-
schlechter gemeint.
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Dieses Buch widme ich meiner lieben Frau Birgit, die mich nicht nur mit
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drei Jahrzehnten mein Leben schéner macht.

Erwdhnen mochte ich auch meinen ,Edelhelfer” Dr. Michael Busch, der
mich so oft schon inspiriert und mit geistreicher Lektiire beliefert hat.
Beide ahnen gar nicht, wie viel sie zu diesem Buch beigetragen haben.
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Er hat den Autor sehr einfiihlsam und professionell durch dieses Projekt
begleitet.
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