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Vorwort

Seit dem Erscheinen der 5. Auflage des Kommentars im Jahre 2017 hat sich der unions-
rechtlich geprägte Teil der Unternehmensmitbestimmung erheblich erweitert, aber auch
der gesellschaftsrechtliche Rahmen für mitbestimmte Unternehmen hat sich signifikant
gewandelt. Am 31.1.2023 fand die Umsetzung der Umwandlungsrichtlinie (Richtlinie
(EU) 2019/2121) mit dem Inkrafttreten des neuen MgFSG und des geänderten MgVG
ihren Abschluss. Die Mitbestimmungssicherung bei grenzüberschreitendem Formwechsel,
Verschmelzung und Spaltung zur Neugründung orientiert sich am Modell der SE. Dem
Missbrauch der grenzüberschreitenden Umwandlung wirken die Transformationsgesetze
entgegen und gehen dabei teilweise über die Richtlinienvorgaben hinaus. Hierfür wurde
die Verhandlungspflicht und die nachträgliche Mitbestimmungssicherung ausgeweitet so-
wie das Missbrauchsverbot konkretisiert, an dessen Durchsetzung die Registergerichte
aktiver als bisher mitwirken sollen.
Unabhängig davon hat der EuGH durch seine Entscheidungen zwei wesentliche Streit-

fragen der Unternehmensmitbestimmung geklärt. Zunächst hat der Gerichtshof in der
Rechtssache Erzberger die mangelnde Beteiligung ausländischer Arbeitnehmer an der Mit-
bestimmung nach dem MitbestG für unionsrechtskonform erachtet. In der Rechtssache
SAP hat der EuGH zudem geklärt, dass sich die Mitbestimmungssicherung bei der Grün-
dung einer SE durch formwechselnde Umwandlung auf alle Gewerkschaftssitze erstreckt.
Weitere Veränderungen betreffen die Corporate Governance, die Beteiligung von Frauen

im Vorstand und die Nachhaltigkeit der Unternehmensführung. Das FüPoG II verpflichtet
seit dem 1.8.2022 zur Beteiligung von Frauen an Vorständen von paritätisch mitbestimmten
börsennotierten Gesellschaften sowie bei Gesellschaften mit einer Mehrheitsbeteiligung des
Bundes. Zugleich wurde ein Recht auf temporärenWiderruf des Vorstands- bzw. Geschäfts-
führeramtes zumMutterschutz, wegen Elternzeit, Pflegezeit oder Krankheit eingeführt. Die
Kommentierung berücksichtigt außerdem die Änderung des Vergütungsrechts sowie die
neuen Regelungen zu Interessenkonflikten durch das ARUG II und die Überarbeitung des
DCGK von 2022. Zunehmende Bedeutung hat zudem die Nachhaltigkeit der Unterneh-
mensführung und die soziale Verantwortung des Unternehmens erlangt, was auch die Pflich-
tenstellung der Vorstände, Geschäftsführer und Aufsichtsräte prägt und prägen wird. Das
nationale LkSG schließt zwar eine Haftung der Gesellschaft explizit aus. Der Vorschlag der
Europäischen Kommission für eine Richtlinie über die Sorgfaltspflichten von Unternehmen
im Hinblick auf Nachhaltigkeit (CSDD-Richtlinienentwurf) geht darüber aber weit hinaus.
Das Risiko- und Compliance-Management der Unternehmen ist bzw. wird an diese Vor-
gaben anzupassen sein. Auch die nicht-finanzielle Berichterstattung wurde und wird erwei-
tert.Dies spiegelt die neueAuflage in den hierfür relevanten Passagenwider. Schließlich ist die
Berücksichtigung von Leiharbeitnehmern bei der Unternehmensmitbestimmungmit Rück-
sicht auf dieÄnderung des § 14AÜGunddieRechtsprechungdesBAGüberarbeitetworden.
Erinnern möchten wir hier an Hellmut Wißmann, der zu den Mitbegründern des

Kommentars gehört und ihn über die letzten Auflagen hinweg hervorragend betreut und
wichtige Teile des Werkes verantwortet hat. Er ist im Februar 2022 nach kurzer schwerer
Krankheit verstorben. Sein Andenken ist uns ein besonderes Anliegen.
Als neuer Autor ist Tim Wißmann hinzugetreten. Er übernimmt die Kommentierung der

Wahl, Bestellung und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder nach dem MitbestG. Den
Geltungsbereich des MitbestG und die Bildung des Aufsichtsrats kommentiert ab dieser
Auflage Claudia Schubert. Die Erläuterung zum MgFSG ist in den Teil zum EU-Recht
integriert, den Georg Kleinsorge verantwortet. Für die Erstellung des Stichwortverzeichnisses
danken wir Johannes Ipsen.

Hamburg/Köln/Bonn, im November 2023 Claudia Schubert
Tim Wißmann

Georg Kleinsorge
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