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Vorwort zur zweiten Auflage

13

Mit der Primisse ,,Frither war alles einfach...” versuchte das Vorwort zur ersten Auflage
dieses Werkes im Jahr 2015, die bereits damals bestehende Divergenz zwischen modernen
Beschiftigungsformen und dem antiquierten Bild der Beziehung zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern im Gesetz zu pointieren. Heute ist diese Diskrepanz nicht unbedingt
kleiner geworden: Legislative Novellierungen im Arbeits- und Gesellschaftsrecht gescha-
hen in den vergangenen Jahren wenn, dann nur punktuell, wihrend die meisten offenen
Fragen im Konzernkontext unbeantwortet blieben. Gerade immer relevanter werdende
Sachverhalte wie Matrixstrukturen und internationale Unternehmensverflechtungen ver-
sucht das deutsche Gesetzesrecht — das heil3t insbesondere das Betriebsverfassungsrecht —
weiterhin mit dem Werkzeugkasten des Jahres 1972 zu bearbeiten, weshalb vieles nach wie
vor der Klirung durch die Gerichte obliegt.

Die vorliegende Neuauflage reflektiert in diesem Sinne die organische Weiterentwick-
lung der konzernarbeitsrechtlichen Rechtsprechung. Auch diese beinhaltete keine bahn-
brechenden Neuerungen, gleichwohl aber wertvolle Nuancierungen, etwa im Kiindi-
gungsrecht oder im Feld der betrieblichen Mitbestimmungen. Eine wesentliche
Uberarbeitung erfuhr naturgemifl der Abschnitt zum Datenschutz im Konzern durch das
Inkrafttreten der Datenschutzgrundverordnung und des reformierten Bundesdatenschutz-
gesetzes. Herausgeber und Bearbeiter hoffen, mit der aktualisierten Neufassung weiterhin
eine umfangreiche Hilfestellung zu liefern.

Axel Braun Dr, Gerlind Wisskirchen

Vorwort zurersten Auflage

,Frither war alles einfach® ... auch im Arbeitsrecht: da gab es den Unternehmer, der mit
seinen Arbeitnehmern einen Betrieb fiihrte. Die Arbeitsgesetze in Deutschland sind stark
von diesem Leitbild geprigt und kennen den Begriff des Konzerns (mit Ausnahme der
Mitbestimmungsgesetze) nicht, obwohl die Lebenswirklichkeit sich deutlich verindert hat:
die Mehrheit der deutschen Arbeitnehmer arbeitet mittlerweile in grenziiberschreitend ti-
tigen Unternehmensgruppen. Die heutige Arbeitswelt wird bestimmt von Unternehmens-
sparten, Matrixstrukturen, pro-forma Geschiftsfiihrern in Deutschland, virtuellen Betriebs-
und Organisationsstrukturen und unternehmerischen Entscheidungen, die global getroffen
werden.

Auf Basis der geltenden Rechtslage tun sich auch die Arbeitsgerichte schwer, bei den
komplex werdenden Strukturen und der globalisierten Arbeitswelt sachgerechte Entschei-
dungen zu treffen.

Bei diesem offensichtlichen Spannungsfeld zwischen Realitit und Rechtslage ist es er-
staunlich, dass seit den Habilitationsschriften von Frau Prof. Windbichler aus 1989 und
Herrn Prof. Junker aus 1992 keine umfassende Publikation zum Konzernarbeitsrecht er-
schienen ist.

Diese Liicke méchte das vorliegende Werk schlieBen. Es gliedert sich in einen nationa-
len und grenziiberschreitenden Teil. Wir haben versucht, uns an Lebenssachverhalten und
nicht an juristischen Problemfeldern zu orientieren. Ferner soll das Buch ein Diskussions-
beitrag zur Rechtslage de lege ferenda sein, um die beschriebene Diskrepanz zwischen
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Vorwort zur ersten Auflage

‘Wirklichkeit und Rechtslage zu verringern. Fest steht, dass wir ein ,,work in progress®
vorlegen und uns daher auf die 2. Auflage freuen, in der wir gerne Thre Erfahrungen und
Anregungen aufnehmen wollen. Eine anregende Lektiire wiinschen Thnen

Axel Braun Dr. Gerlind Wisskirchen
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