
Münchener Anwaltshandbuch GmbH-
Recht

5., überarbeitete und erweiterte Auflage 2023
ISBN 978-3-406-78777-5
C.H.BECK

schnell und portofrei erhältlich bei 
beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht für Kompetenz aus Tradition.
Sie gründet auf über 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.
beck-shop.de hält Fachinformationen in allen gängigen Medienformaten bereit:
über 12 Millionen Bücher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschätzt wird beck-shop.de für sein

https://www.beck-shop.de/muenchener-anwaltshandbuch-gmbh-recht/product/33587833?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_33587833&em_src=cp&em_cmp=pdf/33587833
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_33587833&em_src=cp&em_cmp=pdf/33587833


umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.



 
_____________________________________________________________________________________ 

  

Volker Römermann (Hrsg.) 
Münchener AnwaltsHandbuch 

GmbH-Recht 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
_____________________________________________________________________________________ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
_____________________________________________________________________________________ 

  

Münchener 
Anwalts 
Handbuch 

  

GmbH-Recht 
  

Herausgegeben von 
 

Prof. Dr. Volker Römermann 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Handels- und Gesellschaftsrecht,  

für Insolvenzrecht sowie für Arbeitsrecht in Hamburg und Hannover, 
Honorarprofessor an der Humboldt-Universität zu Berlin 

 
Bearbeitet von: 

Dr. Heino Büsching, Rechtsanwalt und Steuerberater in Hamburg; Prof. Dr. Boris Dostal, Rechtsanwalt 
in Freiburg; Prof. em. Dr. Barbara Grunewald, em. Universitätsprofessorin in Köln; Alexander Hammin-
ger, Rechtsanwalt und Steuerberater in Oldenburg; Dr. Björn Hürten, Rechtsanwalt in Köln; Ina Jähne, 
Rechtsanwältin in Hannover; Oliver Jung, Rechtsanwalt in Duisburg; Friedrich Graf von Kanitz, Rechts-
anwalt, Wirtschaftsprüfer und Steuerberater in Köln; Dr. Christof Kautzsch, Rechtsanwalt in Berlin; 
Dr. Michael W. Leistikow, Rechtsanwalt in Düsseldorf; Prof. Dr. Tobias Lenz, Rechtsanwalt in Köln; 
Prof. Dr. Dieter Leuering, Rechtsanwalt in Bonn; Dr. Norbert Meister, Rechtsanwalt, Steuerberater und 
Notar a. D. in Frankfurt am Main; Dr. Felix Mühlhäuser, Rechtsanwalt und Steuerberater in Frankfurt 
am Main; Dr. Malte Passarge, Rechtsanwalt in Hamburg; Dr. Christopher M. Picot, Head of Finance in 
München; Prof. Dr. Volker Römermann, Rechtsanwalt in Hamburg und Hannover; Dr. Alexandra 
Schluck-Amend, Rechtsanwältin und Betriebswirtin in Stuttgart; Dr. Sebastian Schneider, Rechtsanwalt 
in München; Henning Schröder, Rechtsanwalt und Betriebswirt in Hannover; Prof. Dr. Christoph 
H. Seibt, LL. M., Rechtsanwalt in Hamburg, Attorney-at-Law (N. Y.); Dr. Harald Selzner, Rechtsanwalt 
in Düsseldorf; Dr. Emanuel P. Strehle, Rechtsanwalt in München; Dr. Matthias Terlau, Rechtsanwalt 
in Köln; Dr. Ingo Theusinger, Rechtsanwalt in Düsseldorf; Dr. Victoria Vu, LL. M., Rechtsanwältin in 
München; Dr. Thomas Wachter (†), Notar in München; Dr. Ulrich Wilke, LL.M., Rechtsanwalt und 
 Steuerberater in Hamburg 
 

 
5., überarbeitete und erweiterte Auflage 2023 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
_____________________________________________________________________________________ 

  

Zitiervorschlag: MAH GmbHR/Büsching § 1 Rn. 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
www.beck.de 

 
 

ISBN 978 3 406 78777 5 
 

© 2023 Verlag C.H.Beck oHG 
Wilhelmstraße 9, 80801 München 

Druck und Bindung: Beltz Bad Langensalza GmbH 
Am Fliegerhorst 8, 99947 Bad Langensalza 

 
Satz: Druckerei C.H.Beck, Nördlingen 

Umschlaggestaltung: Kunst oder Reklame, München 
 

  
Gedruckt auf säurefreiem, alterungsbeständigem Papier 

(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff) 
 

Alle urheberrechtlichen Nutzungsrechte bleiben vorbehalten. 
Der Verlag behält sich auch das Recht vor, Vervielfältigungen dieses Werkes 

zum Zwecke des Text an Data Mining vorzunehmen. 



 
_____________________________________________________________________________________ 

  V 

 
 

Vorwort zur 5. Auflage 
  

Die Freude des Herausgebers an der Lektüre der Überarbeitungen, der neuen Manuskripte, 
der Schärfe und Brillanz vieler Ausführungen in diesem Werk wird bei der Neuauflage über-
schattet durch den jähen Tod eines der Autoren: Dr. Thomas Wachter. Ich durfte ihn vor Jahr-
zehnten kennenlernen, mit ihm arbeiten, publizieren, vortragen. Was gelegentlich in anderen 
Fällen geschrieben wird, ohne stets wahr zu sein, ist hier völlig außer Zweifel: Jede Minute der 
Zusammenarbeit mit Thomas Wachter war ein Gewinn. Auch wenn es ungewöhnlich ist, darf 
daher vielleicht in dieser Situation am Anfang meiner kurzen Betrachtung das Innehalten ste-
hen, der Gedanke an Einen von uns, dem wir viel zu verdanken haben, auch ich persönlich. 
Kurz vor seinem Ableben hat Wachter sein Manuskript noch geliefert, seine Spuren sind in 
diesem Werk zu finden. 

In personeller Hinsicht gab es in der fünften Auflage über diesen so traurigen Verlust hin-
aus folgende Änderungen: Ausgeschieden sind die Herren Prof. Dr. Gerhard Picot, Prof. 
Dr. Darius Schindler und Prof. Dr. Götz Tobias Wiese. Als neue Autoren hinzugekommen 
sind Dr. Christopher M. Picot, Dr. Sebastian Schneider und Dr. Ulrich Wilke. Verlag und 
Herausgeber bedanken sich herzlich bei den Ausgeschiedenen für die langjährige und enga-
giertere Zusammenarbeit und begrüßen ihre Nachfolge herzlich im Autorenteam.  

Die Gliederung des Handbuches hat sich bewährt und wurde daher für die Neuauflage 
beibehalten. Auf die Gründung folgt ein ausführlicher Abschnitt über Finanzierung. Wer 
möchte, kann sich auf die Rechtsformwahl und das ausführliche Muster einer Satzung kon-
zentrieren. Wer an einer vertiefenden Beratung interessiert ist, findet zu jedem Aspekt ein-
gehendere Darstellungen in den Folgekapiteln. 

Denjenigen, die persönlichen Rat suchen, sind besondere Abschnitte gewidmet: dem Ge-
schäftsführer, der sich ob seiner Haftungsrisiken sorgt und wissen möchte, was für Verpflich-
tungen mit seiner Organstellung oder dem Anstellungsverhältnis einher gehen. Aber auch 
dem Gesellschafter, der über ein Treuhandverhältnis arbeitet, der GmbH Wettbewerb ma-
chen oder schlicht erfahren will, wie er sich in einer Gesellschafterversammlung professionell 
zu verhalten hat. Dem Mitglied von Aufsichtsrat oder Beirat. 

Rechnungslegung und Steuern spielen in der Beratungspraxis gesellschaftsrechtlich tätiger 
Anwälte allerorten eine gewichtige Rolle. Das gilt sogar dann und vielleicht erst recht, wenn 
keine eigenständige steuerliche Begleitung als Haupttätigkeit angeboten wird, sondern für 
die Gestaltung eine Vorstellung davon erforderlich ist, welche finanziellen Konsequenzen 
aus der einen oder anderen Variante abzuleiten sind. 

Den besonderen Strukturen, in deren Rahmen eine GmbH häufig eingebettet ist (GmbH 
& Co. KG, Konzern), wird in diesem Handbuch ebenso der gehörige Raum gegeben wir 
den Sondersituationen Krise, Insolvenz, Unternehmenskauf, Umwandlung und Auflösung. 
Von zunehmender Bedeutung ist seit Jahren die Corporate Compliance, ihr wird daher ein 
Kapitel gewidmet. Wegen der vielen speziellen Probleme und der Komplexität sind in dem 
Werk zudem die Prozessführung (Litigation) und der internationale Rechtsverkehr aufge-
nommen. 

Durchweg haben sich die Autoren auf die praktische Anwendung konzentriert. Wer in 
diesem Buch schreibt, kennt die Materie aus eigener langjähriger Praxis und kann dem Be-
nutzer eigene Tipps, zahllose Anwendungsbeispiele und ganz konkrete Formulierungen an 
die Hand geben. In den Besprechungen früherer Auflagen wurde dieser hohe Nutzwert von 
vielen Stimmen hervorgehoben und das war uns ein kraftvoller Ansporn, dieser Zielsetzung 
auch in der neuen Auflage wieder gerecht zu werden. 

 
Hamburg/Hannover, im August 2023 Volker Römermann 
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Vorwort zur 1. Auflage 
  

In Deutschland gibt es derzeit mehr als 600.000 Gesellschaften mit beschränkter Haf-
tung. Damit ist die GmbH nach wie vor die wichtigste Gesellschaftsform in unserer Wirt-
schaftsordnung. Die Verbreitung der Rechtsform in der Praxis und die Vielzahl unterschied-
lichster Fragen im Recht der GmbH führen zu einem erheblichen Beratungspotential für die 
Anwaltschaft. Kaum ein Rechtsanwalt wird nicht regelmäßig mit Problemen aus dem Be-
reich des GmbH-Rechts konfrontiert, sei es aus Sicht des Geschäftsführers, eines Gesell-
schafters, Beiratsmitglieds, Arbeitnehmers oder eines sonstigen Vertragspartners. 

Das vorliegende Werk soll dem anwaltlichen Praktiker zum einen durch eine übersicht- 
liche und verständliche Darstellung eine schnelle Einarbeitung in die teilweise komplexen 
Themen des GmbH-Rechts ermöglichen. Zum anderen soll es als Nachschlagewerk bei der 
Lösung von konkreten Fällen behilflich sein und hierfür Musterformulierungen und Check-
listen für typische Konstellationen bereit halten. Der Aufbau des Werkes folgt im wesent- 
lichen dem Lebenszyklus einer Gesellschaft „von der Wiege“ (Gründung) „bis zur Bahre“ 
(Insolvenz, Liquidation). In den Beiträgen stehen die zivil- bzw. gesellschaftsrechtlichen As-
pekte im Vordergrund. Gleichzeitig wurde jedoch ein besonderes Augenmerk auf die steuer-
rechtlichen Gesichtspunkte der jeweiligen Themen gelegt, da sie gerade in der Gestaltungs-
beratung von entscheidender Bedeutung sind. 

Die Autoren hatten die nicht immer leichte Aufgabe zu bewältigen, eine ständig an-
schwellende Flut von Rechtsprechung und Literatur auf das Wesentliche zu komprimieren 
und sich nicht von einem – insbesondere im Steuerrecht – „hyperaktiven“ Gesetzgeber 
überholen zu lassen. Das Lektorat (Rechtsanwälte Dr. Thomas Schäfer und Burkhard 
Schröder) leistete jederzeit tatkräftige Unterstützung. Der Herausgeber dankt allen Beteilig-
ten für ihr Engagement und ihre aufopferungsvolle Autorentätigkeit neben dem Hauptbe-
ruf, ohne die ein solches Praktikerwerk nicht denkbar wäre.  

 
Hannover, im Juli 2002 Dr. Volker Römermann 
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