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Vorwort zur 2. Auflage

Die Zahl der Patentanmeldungen nimmt in den letzten Jahren trotz oder vielleicht auch
gerade wegen der (iiberstandenen) Pandemie kontinuierlich zu. Dies gilt fir Deutschland,
Europa und sogar weltweit. Beim Deutschen Patent- und Markenamt wurden im Jahr 2023
insgesamt 58.656 Erfindungen zum Patent angemeldet, davon 38.469 aus Deutschland.
Eine weitere Steigerung von 2,5 % gegeniiber dem Vorjahr. Uber 80 % aller Patentanmel-
dungen in Deutschland gehen auf Erfindungen von Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen zuriick. Dies macht die hohe praktische Bedeutung des Rechts der Arbeitnehmer-
erfindungen deutlich.

Seit dem Erscheinen der Vorauflage sind nunmehr fast zehn Jahre vergangen. Auch wenn
es seitdem nur zu marginalen Gesetzesinderungen, weitgehend im Sinne einer sprachlichen
Kosmetik, gekommen ist, hat sich auch das Recht der Arbeitnehmererfindungen weiter-
entwickelt. Hierzu hat neben der Rechtsprechung auch die Wissenschaft und Praxis durch
Kommentierungen, Monographien, Aufsitze und sonstige Publikationen beigetragen. Es
war daher an der Zeit, diese Entwicklungen aufzugreifen und diesen durch eine umfassende
Uberarbeitung und Erginzung Rechnung zu tragen.

Naturgemil hat sich im Laufe der Zeit auch der Kreis der Autoren und Autorinnen
verindert. Ausgeschieden sind Peter Engemann, Daniel Hoppe-Janisch, Julian Nebel sowie
Till Sachadae. Fiir ihre Mitwirkung in der Vergangenheit mochten wir uns an dieser Stelle
besonders bedanken. Als Bearbeitende neu gewonnen werden konnte Christina Dorr aus
dem universitiren Bereich sowie aus dem Bereich der Praxis mit dem Patentrecht befasste
Patent- und Rechtsanwilte, nimlich Fabian Fegers, Markus J. Goetzmann, Klaus G.
Goken, Désirée Heintz, Tobias Meyer sowie Alexander Niethammer. Wir sind iiberzeugt
davon, dass die durch das Ausscheiden der vormaligen Autoren entstandenen Liicken mehr
als kompensiert werden konnten.

Die Bearbeitung befindet sich auf dem Stand vom 31.3.2024. Zur Entstehung des
Kommentars haben zahlreiche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beigetragen, die hier im
Einzelnen nicht namentlich genannt werden koénnen. Ein besonderer Dank der Heraus-
geber gilt dem Verlag C.H. Beck, der in unendlicher Geduld auch diese Neuauflage
begleitet und in vielfiltiger Form die Verwirklichung dieses Kommentars unterstiitzt hat.

Leipzig/Miinchen, im Mai 2024 Burkhard Boemke
Stefan Kursawe
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