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Vorwort

Das Tarifvertragsgesetz kann inzwischen auf eine fast 75jährige Tradition zurückbli-
cken. Auch wenn die Zahl der unmittelbar tarifgebundenen Arbeitsverhältnisse unver-
ändert rückläufig ist, bildet das Tarifvertragsrecht ein zentrales Element in der Architek-
tur des Arbeitsverhältnisses. das insbesondere wegen der arbeitsvertraglichen Bezugnah-
me auf die überwiegende Mehrzahl der Arbeitsverhältnisse einstrahlt. Seit Erscheinen
der 8. Auflage des Kommentars im Jahre 2019 hat sich der Text des Gesetzes durch die
Hinzufügung von § 5 Abs. 2 S. 2, der Verhandlungen des Tarifausschusses mittel Video-
und Telefonkonferenz ermöglicht, zwar nur geringfügig verändert, zahlreiche neue
Erkenntnisse der höchstrichterlichen Rechtsprechung, das umfangreiche Schrifttum so-
wie vielfältige Gesetzesänderungen ließen es aber geboten erscheinen, den zeitlichen
Abstand zu einer Neuauflage nicht zu groß werden zu lassen.
Für die nunmehr vorgelegte 9. Auflage des Kommentars wurden Gesetzgebung, Lite-

ratur und Rechtsprechung bis zum 1. März 2023 berücksichtigt. Altersbedingt konnte
Rolf Wank an dem Kommentar nicht mehr mitwirken. Er hatte in der im Jahre 1999
erschienen 6. Auflage die Erläuterung der §§ 4 und 5, des § 12a sowie den Abschnitt zur
Auslegung von Tarifverträgen in der Kommentierung zu § 1 übernommen und bis zu der
8. Auflage im Jahre 2019 fortgeschrieben. Als neuer Autor konnte Frank Bayreuther
gewonnen werden, der die Kommentierung der §§ 4 und 5 grundlegend überarbeitet hat.
Der Abschnitt in § 1 der Kommentierung zur Auslegung von Tarifverträgen wird nun-
mehr von Matthias Jacobs verantwortet; die Kommentierung zu § 12a hat Hartmut
Oetker fortgeführt. Wie bei der Vorauflage fungiert Herbert Wiedemann unverändert
als Herausgeber des Kommentars, den er seit der gemeinsam mit Hermann Stumpf
verfassten 5. Auflage in vielfältiger Weise maßgebend geprägt hat. Durch seinen Tod am
1. Oktober 2022 hat Herbert Wiedemann das Erscheinen der 9. Auflage des Kommen-
tars nicht mehr erleben können. Seinem Andenken widmen die Autoren diese Auflage.
Besonderen Dank schulden wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den

Lehrstühlen für deren tatkräftige Unterstützung bei der Manuskripterstellung sowie dem
Verlag C. H. Beck für die Geduld bei der Fertigstellung des Werks, insbesondere danken
wir Herrn Ralf During für die sorgfältige redaktionelle Betreuung der Manuskripte im
Lektorat des Verlages.

Bonn, Hamburg, Kiel, Passau im April 2023 Frank Bayreuther
Matthias Jacobs
Hartmut Oetker
Gregor Thüsing
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