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Vorwort

Das Beschiftigungsverhaltnis ist in allen Bereichen der Sozialversicherung der wichtigste
Zugang zur sozialen Absicherung in Deutschland. Durch dieses Werk soll die Frage der
Beschiftigung im sozialversicherungsrechtlichen Sinn geklirt werden. Dabei wird insbeson-
dere aber auch die arbeitsrechtliche Gestaltung umfassend dargestellt. Nicht zuletzt werden
wichtige Beziige zum Steuer- und Strafrecht aufgenommen. Besondere Bedeutung kommt
dabei der Abgrenzung zur selbststindigen Titigkeit zu.

Zweck der Regelungen zur geringfligigen Beschiftigung ist es einerseits den Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern bei kurzfristigen oder auch nur entgeltgeringfligigen Beschifti-
gungen einen vereinfachten Zugang zur Sozialversicherung zu schaffen. Aufgrund der
Komplexitit der Regelungen zur geringfligicen Beschiftigung (§§ 8 und 8a SGB IV)
wurde dieses Ziel insbesondere auch durch die immer wieder angestrebte Einzelfallgerech-
tigkeit offensichtlich verfehlt. Gerade hier wire dringender Handlungsbedarf. Die Gering-
fligigkeitsrichtlinien umfassen mittlerweile 160 Seiten. Ein Kleinunternehmer, der gerade
ein Startup gegriindet hat und versucht sich auf dem Markt zu etablieren ist, wenn er nicht
gerade aus dem rechts- oder steuerberatenden Bereich kommt, schlichtweg tiberfordert.
Damit verbunden sind jedoch erhebliche finanzielle und auch strafrechtliche Folgen. Es
wurde noch das Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn
und zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschiftigung (BGBI. I, 2022; S. 969 ff.)
eingearbeitet.

»Arbeiten 4.0° beschreibt die Arbeitswelt im vernetzten und digitalen Zeitalter. Eine
ungeheure Dynamik des ,,Home Office hat die Covid-19-Pandemie ausgelost. Hierdurch
werden auch die klassischen Abgrenzungsmerkmale zwischen einer selbststindigen Titig-
keit und einer Titigkeit in einem abhingigen Beschiftigungsverhiltnis immer stirker
aufgeldst. Diesen Fragen mochte sich insbesondere auch das vorliegende Werk widmen.

Aber auch die Politik ist insoweit aufgerufen, nicht nur von der Vereinfachung der
Gesetzgebung zu sprechen, sondern hierflir auch verniinftige Konzepte zu finden. Dabei
muss im Interesse der ,.Benutzerfreundlichkeit — insbesondere fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber — (wieder) gewagt werden, klare und nachvollziehbare Regelungen zu schaf-
fen. Vordergriindig mégen dadurch Einzelfille nicht erfasst werden, verliert man jedoch
das groBe Ganze nicht aus den Augen, so wird durch eine bessere Nachvollziehbarkeit der
Regelungen ein mehr an Gerechtigkeit geschaffen. So soll bspw. auch der Bereich der
geringfligigen Beschiftigung einen vereinfachten Zugang im Niedriglohnbereich ermdogli-
chen. Es sollten auch Arbeitsanreize durch verminderte Beitragslasten geschaffen werden.
In der Neufassung des § 7a SGB IV wurden bereits einige Anregungen der verschiedenen
Betroffenen beriicksichtigt. Dieses Anderungsgesetz wurde in der Kommentierung beriick-
sichtigt.

Bis der Gesetzgeber allerdings im Ubrigen die hehren Ziele umsetzt, soll dieser Kom-
mentar einen Beitrag zur besseren Nachvollziehbarkeit der komplexen Regelungen der
Beschiftigung leisten.

Chama, Dr. Euler, Kainz, Dr. Klopstock, Veiglhuber im Juli 2022
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