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Vorwort

Das Grundgesetz will die Tarifautonomie statt staatlicher Lohnfindung. Tarifverträge sind
wichtig. Sie haben staatsentlastende Funktion: Wo die Sozialpartner eine Lösung gefunden
haben, da braucht es nicht das staatliche Gesetz, um angemessene Löhne zu realisieren.
Und auf der anderen Seite: Wo der Tarifvertrag fehlt, da kann es sein, dass der Gesetzge-
ber eingreifen muss; weiße Flecken in der Tariflandschaft haben zum Mindestlohngesetz
geführt.

Wichtigstes Instrument zur Ausgestaltung der Tarifautonomie ist das Tarifvertragsgesetz.
Damit ist das Tarifrecht zwar in seinem wesentlichen Bestand gesetzlich kodifiziert, aber so
knapp, dass die ausfüllungsbedürftigen Lücken mehr Raum einnehmen als die Normen
selbst. Das Tarifvertragsgesetz umfasst nun 14 Paragrafen, die die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen zu Entstehung, Wirkung und Inhalt von Tarifverträgen beschreiben. Trotz –
oder nicht selten gerade wegen – der Kürze des Gesetzes wird es wegen des Höchstmaßes
an Verständlichkeit gelobt (Herschel ZfA 1973, 189) und als sehr geglückt bezeichnet
(Wiedemann RdA 1975, 78). Das Tarifvertragsgesetz bricht die Koalitionsfreiheit des
Art. 9 Abs. 3 GG auf das einfache Recht herunter und bildet den erforderlichen Rahmen,
in dem Tarifautonomie realisiert werden kann. „Das Aushandeln von Tarifverträgen“,
heißt es in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts, „ist ein wesentlicher Zweck
der Koalitionen (…). Der Staat enthält sich in diesem Betätigungsfeld grundsätzlich einer
Einflussnahme (…) und überlässt die erforderlichen Regelungen der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen zum großen Teil den Koalitionen, die sie autonom durch Vereinba-
rungen treffen. Zu den der Regelungsbefugnis der Koalitionen überlassenen Materien ge-
hören insbesondere das Arbeitsentgelt und die anderen materiellen Arbeitsbedingungen“
(BVerfG 3.4. 2001–1 BvL 32/97).

Dennoch bleibt das Tarifrecht zuweilen sperrig und unklar. Die Rechtsprechung über-
formt das Gesetz. Gerade die Normenarmut selbst führt zu einer umfangreichen Judikatur,
die das an Detailreichtum nachträgt, was das Gesetz selbst nicht unmittelbar sagt, was die
Autoren zum Versuch ermutigt hat, bestimmte schlagwortartig bekannte Klauseln in ei-
nem Schlagwort-ABC zusammenzufassen. Wo viel Rechtsprechung ist, da ist dann auch
viel Schrifttum – zuweilen heftig zerstritten, zuweilen aber auch nahezu einmütig gegen
die Rechtsprechung gerichtet (wie lange Zeit etwa bei der Frage der Tarifeinheit).

All diese Entscheidungen, Fragen und Meinungen für den Praktiker der Rechtsanwen-
dung aufzuarbeiten, verständlich in Sachzusammenhängen zusammengefasst darzustellen,
aber auch kritisch zu prüfen, ist unverändert Ziel des vorliegenden Handbuchs. Es ist auch
in seiner dritten Auflage darauf angelegt, der Praxis eine umfassende Hilfe zu sein, die
auch dort weiterführende Hinweise geben soll, wo gesicherte Rechtsprechung bislang
nicht vorliegt. Die Herausgeber danken den Mitautoren für das große Engagement und
die zügige Erstellung der jeweiligen Beiträge, die wieder einmal eine aktuelle und ge-
schlossene Darstellung ermöglicht haben.

Köln und Bonn, im September 2025 Axel Braun
Gregor Thüsing
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II. Tariftreueregelungen ................... ... ....................................... ...... 32
1. Allgemeines ........ ................. ... ....... ...................................... 32
2. Tariftreue und Dienstleistungsfreiheit ........................................... 33
3. Aktueller Stand ..................... ... ....... ...................................... 33

F. Transnationale Vereinbarungen – International Framework Agreements ...... ...... 37
I. Herkommen und Geschichte der IFAs .............................................. 37
II. Referenzobjekte der IFAs ............................................................. 38
III. Typische Inhalte der IFAs .............................................................. 39
IV. Verbesserung der Rechtsstellung von Arbeitnehmern und Gewerkschaft ..... 40

1. IFAs als Maßstab zur Konkretisierung von gesetzgeberischen
Generalklauseln .................. ... ... ....... ...................................... 40

2. IFAs als Grundlage von nationalen Tarifverhandlungen ..................... 40

2. Kapitel: Tarifvertragsparteien

Vorbemerkung ....................... ....................................... ....... ............ 45

A. Arbeitnehmerseite ............ ................. ... ....... ...................................... 45
I. Verbände – Gewerkschaften ................. .......................................... 45

1. Voraussetzungen der Tariffähigkeit .............................................. 46
a) Allgemeines ...................... ... ....... ...................................... 46
b) Koalitionseigenschaft ........................................................... 48
c) Tarifwilligkeit, Einschränkung der Regelungsbereiche ................... 49
d) Gegnerunabhängigkeit ................................................ ......... 50
e) Demokratische Organisationsstruktur .......... ............................. 54
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II. Einstweiliges Verfügungsverfahren ......... .......................................... 209
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A. Grundsätze: Verknüpfung von Tarifgeltung und Mitgliedschaft, Beginn und Ende
(§ 3 I TVG) ........................................................ ....... ...................... 477

I. Beginn der Tarifgebundenheit ........................................................ 478
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f ) Keine Tarifkonkurrenz: Mindestlohn (§§ 1 III, 3 MiLoG) .............. 569

2. Tarifpluralität ..................... ................................................... 570
3. Tarifkollision (§ 4a TVG) ................................................... ...... 572

F. Schutz vor Rechtsverlust (§ 4 IV TVG) ................................................... 576
I. Allgemeines .................... ....................................... ....... ............ 576
II. Verzicht (§ 4 IV 1 TVG) ............................................................... 577
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G. Nachwirkung von Tarifverträgen (§ 4 V TVG) .......................................... 580
I. Allgemeines .................... ....................................... ....... ............ 580
II. Einzelfragen .................... .......................................................... 582
III. Andere Abmachung ................. ... ... ....... ...................................... 582

9. Kapitel: Tarifgebundenheit durch Inbezugnahme

A. Wirkung der Inbezugnahme und grundsätzliche Bedeutung .......................... 585

B. Wirksamkeit und Form ....................... ... ....... ...................................... 587

C. Erscheinungsformen .......... ....... .......... ... ....... ...................................... 588
I. Arbeitsvertrag ........... .... ... .......... ... ....................................... ...... 588
II. Gesamtzusage ........... ................. ... ....................................... ...... 589
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d) Berücksichtigung von Minderheiteninteressen, § 4a II 2 Hs. 2 ......... 823

2. Maßgeblicher Beurteilungszeitpunkt ............................................ 824
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A. Überblick und Problemsituation ............................................................ 830

B. Internationales Tarifvertragsrecht ........................................................... 831
I. Bestimmung des anwendbaren Tarifvertragsrechts ................................ 831
II. Einheitliche Interpretationsinstanz ......... .......................................... 832
III. Regelungen des Tarifvertragsstatuts ........ .......................................... 832

1. Tariffähigkeit .............. ... .... ... ... ....................................... ...... 833
2. Verhandlungsprozess ........ ....................................................... 833
3. Inhalt des Tarifvertrags ............................................................ 833
4. Form des Tarifvertrags ...... ....................................................... 834
5. Tarifwirkungen ..................... ... ....................................... ...... 834
6. Tarifbindung ........................ ... ....................................... ...... 834
7. Ende des Tarifvertrags ............. ... ... .......................................... 835

Inhaltsverzeichnis

XXXI



IV. Auslegungsregeln für internationale Tarifverträge ................................. 835
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IV. Tarifliche Wahl der gerichtlichen Zuständigkeit (§ 48 II ArbGG) ............. 854
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