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Vorwort

Mit der vorliegenden 27. Auflage wird das von Guinter Schaub be-
griindete Arbeitsrechtslexikon weitergefiihrt. Das Buch soll in Form
von Stichworten Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Betriebsratsmit-
glieder tiber die wichtigsten Fragen des Arbeitsrechts unterrichten.
Behandelt werden auch sozialversicherungsrechtliche Themen aus
der Arbeitslosen-, Kranken- und Unfallversicherung, soweit diese
fiir das Arbeitsverhiltnis von Bedeutung sind.

Das Buch enthélt mehr als 450 Stichworte, die der Orientierung
iiber das weitverzweigte Gebiet des Arbeitsrechts dienen sollen. Un-
ser Hauptanliegen ist es, die nicht immer einfache und stellenweise
uniibersichtliche arbeitsrechtliche Materie in einer verstindlichen
und gleichermaflen informativen Weise darzustellen. Dabei haben
wir uns vorrangig an der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
orientiert, aber auch arbeitsrechtlich bedeutsame Urteile des Ge-
richtshofs der Europiischen Union (— Europdischer Gerichtshof)
sind berticksichtigt worden. Auf besonders wichtige Entscheidungen
wird zur besseren Auffindbarkeit mit Datum und Aktenzeichen
gesondert hingewiesen, sodass sie im Internet auf der Homepage
des Bundesarbeitsgerichts (www.Bundesarbeitsgericht.de) oder des
Gerichtshofs der Europdischen Union (https://curia.europa.eu/jcms/
jems/j_6/de/) abgerufen werden kénnen.

Die Stichworte entsprechen dem Stand der Gesetzgebung vom
30. November 2022. Berticksichtigt wurden insbesondere die in der
Jahresmitte 2022 verabschiedeten Anderungen im NachwG
(= Nachweisgesetz), im Teilzeit- und Befristungsrecht (— Teilzeitbe-
schiftigung, — Befristeter Arbeitsvertrag, — Abrufarbeit) sowie beim
— Mindestlohn. Auf den Gesetzentwurf zum Hinweisgeberschutzge-
setz, mit dem der Gesetzgeber die Umsetzung der sog. Whistle-
blowing-Richtlinie der EU beabsichtigt, ist ebenfalls hingewiesen
(— Anzeige gegen den Arbeitgeber (Whistleblowing)). Aufgrund der
nach wie vor anhaltenden Pandemiesituation ist bereits in der Ver-
gangenheit ein Stichwort = Corona aufgenommen worden, auch in
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Vorwort

anderen Stichworten werden pandemiebedingte Themen bertick-
sichtigt. In dieser Auflage ist aus aktuellem Anlass das Stichwort
— Impfpflicht hinzugekommen. Daneben sind die Stichworte —
einer Anregung aus der Praxis folgend — um neue Erscheinungsfor-
men der Arbeit (— Agiles Arbeiten, = Crowdworking, — Matrix-
organisation) sowie verfahrensrechtliche Themen erganzt worden,
ebenso hat die Darstellung der betrieblichen Altersversorgung
(— Betriebliche Altersversorgung) einen grofleren Raum erhalten.
Neu aufgenommen ist zur besseren Auffindbarkeit auch eine Stich-
wortiibersicht iiber betriebsverfassungsrechtlich besonders rele-
vante Themen.

Neu hinzugetreten in den Autorenkreis ist Frau Richterin am Bun-
desarbeitsgericht Dr. Maren Rennpferdt. Auf Wunsch des Verlags ist
die Urheberschaft der Beitridge durch die Anfiigung eines Namens-
kiirzels fir den Leser erkennbar. Die nicht gekennzeichneten Bei-
trage hat der Herausgeber zu verantworten.

Die Autoren danken den Mitarbeitern des Verlags C.H. Beck und
den von diesem beauftragten Unternehmen fiir ihre Mitarbeit an
der Herstellung dieser Auflage. Unser ganz besonderer Dank gilt je-
doch der Lektorin des Buchs, Frau Claudia Schéberl, fiir ihre zahl-
reichen sowie stets wertvollen Anregungen und Hilfestellungen bei
der Manuskripterstellung.

Konstruktive Anregungen, Hinweise und Verbesserungsvorschlige
aus dem Leserkreis sind uns stets willkommen.

Erfurt, im November 2022 Die Verfasser



Stichwortverzeichnis

A

Abfindung

Abgeordnete

Abmahnung

Abrechnung

Abrufarbeit

Abschlagszahlung — Vorschuss

Abteilungsversammlung — Be-
triebsversammlung

Abtretung

Abwerbung

Abwicklungsvertrag

Agentur fiir Arbeit

AGG — Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz

Agiles Arbeiten

AIDS

Akkord

Aktienoptionen

Alkohol

Allgemeine Geschiftsbedingun-
gen

Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz

Allgemeinverbindlicher-
klarung

Alliierte Streitkrifte

Altersgrenze

Altersteilzeitarbeit

Anderungskiindigung

Anderungsvertrag

Anfechtung

Angestellte

Anhorung des Betriebsrats vor
dem Kiindigungsausspruch

Anhorung des Personalrats vor
dem Kiindigungsausspruch
— Anhdérung des Betriebsrats
vor dem Kiindigungsaus-
spruch; — Personalvertretung

Annahmeverzug des Arbeitge-
bers

Anrechnung

Anscheinsbeweis

Anzeige gegen den Arbeitgeber
(Whistleblowing)

Arbeit 4.0

Arbeiter

Arbeitgeber

Arbeitgeberverbinde

Arbeitnehmer

Arbeitnehmerihnliche Perso-
nen

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

Arbeitnehmererfindung

Arbeitnehmertiberlassung

Arbeitsbehorde

Arbeitsbescheinigung

Arbeitsergebnis

Arbeitserlaubnis — Arbeitsge-
nehmigung (Aufenthaltstitel)

Arbeitsgenehmigung (Aufent-
haltstitel)

Arbeitsgerichte

Arbeitsgerichtsbarkeit

Vi
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Arbeitsgesetzbuch

Arbeitskampf

Arbeitskleidung

Arbeitslosengeld I

Arbeitsmingel

Arbeitsmittel

Arbeitsort

Arbeitspapiere

Arbeitsschutz

Arbeitssicherheit — Arbeits-
schutz; = Betriebsirzte

Arbeitsstittenverordnung

Arbeitsuchendmeldung

Arbeitsunfahigkeit = Krankheit

Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung — Krankmeldung

Arbeitsunfall

Arbeitsvergiitung

Arbeitsverhaltnis

Arbeitsverhinderung

Arbeitsvertrag

Arbeitsverweigerung

Arbeitszeit

Arrest und einstweilige Verfii-
gung

Authebungsvertrag

Auflosung des Arbeitsverhilt-
nisses durch Urteil

Aufrechnung

Aufsichtsrat

Aufwendungen

Ausbildung — Auszubildende

Ausbildungskosten

Ausgleichsabgabe —= Schwerbe-
hinderte Menschen

Ausgleichsquittung

Aushilfsarbeitsverhaltnis

Vi

Auslindische Arbeitnehmer
— Arbeitsgenehmigung
(Aufenthaltstitel)

Auslosungen

Ausschlussfristen = Verfall-
fristen

Auflerordentliche Kiindigung

Auf3ertarifliche Angestellte
— Angestellte

Aussperrung

Auswabhlrichtlinien

Auszubildende

AVR = Kirche

Baugewerbe

Beamte

Bedingter Arbeitsvertrag — Be-
fristeter Arbeitsvertrag

Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses

Befristeter Arbeitsvertrag

Befristungskontrolle = Befriste-
ter Arbeitsvertrag

Behinderung — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz;
— Schwerbehinderte Menschen

Beldstigung — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Benachteiligung — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Beratungshilfe

Bereitschaftsdienst — Arbeitszeit

Berufsausbildung — Auszubil-
dender; = Berufsausbildungs-
verhdltnis
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Berufsausbildungsverhiltnis
Berufsfreiheit
Berufskleidung — Arbeitsklei-
dung
Berufung
Beschiftigungsanspruch
Beschiftigungsgesellschaft
Beschiftigungsverhiltnis
Beschlussverfahren
Beschwerde
Betrieb
Betriebliche Altersversorgung
Betriebliches Eingliederungs-
management (bEM)
Betriebliche Ubung
Betriebsinderung
Betriebsirzte
Betriebsaufspaltung
Betriebsbedingte Kiindigung
Betriebsnachfolge — Betriebs-
itbergang
Betriebsrat
Betriebsrat (Beteiligungs-
rechte)
Betriebsriteversammlung
Betriebsratsausschluss und Auf-
l6sung des Betriebsrats
Betriebsratskosten
Betriebsratsmitglieder
Betriebsratswahl
Betriebsrisiko
Betriebsstilllegung
Betriebsiibergang
Betriebsvereinbarung
Betriebsverfassung
Betriebsverfassungsverletzung
durch den Arbeitgeber

— Betriebsrat (Beteiligungs-
rechte)
Betriebsversammlung
Beurteilungsgrundsitze
Bezugnahme auf Tarifvertrag
Bildungsurlaub
Boykott
Bring your own device = Ar-
beitsmittel; — Eingebrachte
Sachen
Briickenteilzeit = Teilzeitbe-
schiftigung
Bruttolohn
Bundesagentur fiir Arbeit
Bundesarbeitsgericht
Bundesfreiwilligendienst

C

Compliance

Corona

COVID-19 = Corona

Crowdsourcing = Crowdwor-
king

Crowdworking

D

Darlehen — Vorschuss

Datenschutz

Datenschutzbeauftragter

Dauerstellung

Deutscher Gewerkschaftsbund
(DGB)

Dienstordnungen

Dienstreise

Dienstvereinbarung
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Dienstwagen
Dienstwohnung — Werkswoh-
nung
Differenzierungsklausel
Digitalisierung — Arbeit 4.0
Direktionsrecht
Diskriminierung — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
Doppelarbeitsverhiltnisse
Druckkiindigung
Durchsuchung — Torkontrolle

E

Effektivklausel
Ehrenamtliche Richter
Eignungsiibung — Wehrdienst
Eignungsuntersuchungen
Eingebrachte Sachen
Eingliederungsvereinbarung
Eingruppierung
Einigungsstelle
Einstweilige Verfiigung
— Arrest und einstweilige Ver-
fligung
Elterngeld
Elternzeit
Entfristungsklage — Befristeter
Arbeitsvertrag
Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall
Entgelttransparenzgesetz
Entgeltumwandlung
Entlassung — Kiindigung;
— Massenentlassung
Entschiadigung — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Entwicklungshelfer

Erfindung — Arbeitnehmerer-
findung

Erfillungsort — Arbeitsort

Erstattungsanspruch der Bun-
desagentur fiir Arbeit

Erziehungsgeld — Elterngeld

Erziehungsurlaub = Elternzeit

Ethnische Herkunft — Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz

Europiischer Betriebsrat

Europiischer Gerichtshof

F

Fahrlassigkeit

Faktisches Arbeitsverhaltnis

Familienmitarbeit

Familienpflegezeit

Fehlgegangene Vergiitungser-
wartung

Feiertage

Firmentarifvertrag

Flash-Mob

Fliearbeit

Fortbildung

Fortsetzungskrankheit = Ent-
geltfortzahlung im Krankheits-
fall

Fragerecht des Arbeitgebers

Franchise

Freie Mitarbeiter

Freistellung des Arbeitnehmers

Fund

Firsorgepflicht
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G

Gefihrdungsbeurteilung

Gehalt = Arbeitsvergiitung

Geheimhaltungspflicht
— Treuepflicht (Nebenpflich-
ten des Arbeitnehmers)

Gemeinsame Einrichtungen

Gemeinsamer Senat der ober-
sten Gerichtshofe des Bun-
des

Gerichtskosten

Gerichtsstand

Geringfiigige Beschiftigung

Gesamtbetriebsrat

Gesamt-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung

Gesamtzusage

Geschiftsgeheimnis = Anzeige
gegen den Arbeitgeber (Whist-
leblowing); = Verschwiegen-
heit

Geschiftsgrundlage

Geschlecht — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Gewerkschaften

Gewerkschaftliche Vertrauens-
leute

Gewinnbeteiligungen (Tantie-
men)

Gleichbehandlung der Arbeit-
nehmer

Gleichstellungsabrede — Bezug-
nahme auf Tarifvertrag

Gleitende Arbeitszeit

Gratifikationen — Sonderzu-
wendungen

Grof3er Senat = Bundesarbeits-
gericht
Gruppenarbeitsverhiltnis
Giinstigkeitsprinzip
Giiteverhandlung

H

Haftung des Arbeitgebers
Haftung des Arbeitnehmers
Handelsvertreter
Handlungsgehilfen
Handlungsreisende
Heimarbeiter
Homeoffice = Telearbeit
(mobile Arbeit)

Impfpflicht
Industrie 4.0 — Arbeit 4.0
Infektionsschutz = Corona
Inhaltskontrolle
Insolvenz des Arbeitgebers
Insolvenzgeld
Integrationsimter — Schwerbe-
hinderte Menschen
Interessenausgleich
Internationales Arbeitsrecht
Internetnutzung

J

Jugendarbeitsschutz

Jugendfreiwilligendienste

Jugend- und Auszubildenden-
versammlung
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Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

K

Kammerverhandlung (streitige
Verhandlung)

Karenzentschidigung = Wettbe-
werbsverbot

Katastrophenschutz

Kaution

Kinderarbeit — Jugendarbeits-
schutz

Kinder des Arbeitnehmers
(Erkrankung)

Kirche

Klage

Koalitionsfreiheit

Konkretisierung — Direktions-
recht

Konkurrentenklage

Konzern

Konzernbetriebsrat

Kraftfahrer

Krankengeld

Krankenvergtitung — Entgelt-
fortzahlung im Krankheits-
fall

Krankenversicherungszuschuss

Krankheit

Krankheitsbedingte Kiindigung

Krankmeldung

Kiindigung

Kiindigungserklarung

Kiindigungsfrist

Kiindigungsgriinde

Kiindigungsschutz

Xl

Kiindigungsschutzklage
Kur

Kurzarbeit
Kurzarbeitergeld

L

Landesarbeitsgerichte

Leiharbeitsverhiltnis — Arbeit-
nehmeriiberlassung

Leitende Angestellte = Ange-
stellte

Lohnabrechnung — Abrech-
nung

Lohnabziige — Bruttolohn

Lohnausfallprinzip

Lohnfortzahlung — Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall

Lohnsteuerkarte/-merkmale

Lohniiberzahlung — Uberzah-
lung der Arbeitsvergiitung

Lohnwucher = Wucher

Lohnzuschlige — Zuschlige

Low-Performer = Minderleis-
tungsfihigkeit; = Verhaltens-
bedingte Kiindigung

M

Mahnverfahren
Mandantenschutzklauseln
Mankohaftung
Massenentlassung
Mafiregelungsverbot
Matrixorganisation
Medizinischer Dienst
Mehrarbeitsvergiitung
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Meinungsfreiheit — Treue-
pflicht (Nebenpflichten des
Arbeitnehmers)

Mietvertrag = Werkswohnung

Minderjihrige

Minderleistungsfihigkeit

Mindestarbeitsbedingungen
— Mindestlohn

Mindestlohn

Mitbestimmung (Unterneh-
mensmitbestimmung)

Mittelbares Arbeitsverhiltnis

Mobbing

Mobile Arbeit — Telearbeit
(mobile Arbeit)

Mutterschutz

N

Nachbindung an Tarifvertrige

Nachtarbeit — Arbeitszeit

Nachteilsausgleich

Nachtrigliche Zulassung der
Kiindigungsschutzklage
— Kiindigungsschutzklage

Nachweisgesetz

Nachwirkung von Tarifvertri-
gen

Naturallohn — Sachbeziige

Nebenpflichten des Arbeit-
nehmers — Treuepflicht
(Nebenpflichten des Arbeit-
nehmers)

Nebentitigkeit

Nettovergiitung

Nichtzulassungsbeschwerde

Niederkunft = Mutterschutz

0

Offenbarungspflicht = Vorver-
tragliche Pflichten

Offentlicher Dienst

Ordentliche Kiindigung

OT-Mitgliedschaft

Outplacement

Outsourcing

P

Pandemie — Corona

Parkplatz

Pausen — Arbeitszeit

Personalakten

Personalfragebogen — Frage-
recht des Arbeitgebers

Personalgestellung = Arbeitneh-
meriiberlassung

Personalplanung

Personalvertretung

Personenbedingte Kiindigung

Personlichkeitsrecht

Pfindung von Arbeitseinkom-
men (Verfahrensablauf)

Pfindungsschutz von Arbeits-
einkommen

Pflegezeit

Praktikant

Priamie

Probezeit

Prokura

Provision

Prozesskostenhilfe

X
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R

Rauchverbot

Rechtsanwilte

Rechtsfortbildung

Rechtsmittelbelehrung

Rechtsschutz = Gewerkschaften;
— Arbeitgeberverbdnde

Rechtsschutzversicherung

REFA — Akkord

Referenzprinzip

Reisekosten

Religion — Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz

Revision

Richterrecht

Riickzahlungsklauseln — Aus-
bildungskosten; — Sonderzu-
wendungen

Rufbereitschaft = Arbeitszeit

Ruhepausen — Arbeitszeit

S

Sachbeziige
Sachverstindige — Betriebsrats-
kosten; — Einigungsstelle
Saisonarbeit
Scheinselbststandigkeit
Schiedsgerichtliche Verfahren
Schlechtleistung
Schleppnetzantrag— Kiindi-
gungsschutzklage
Schmerzensgeld
Schmiergelder — Treuepflicht
(Nebenpflichten des Arbeit-
nehmers)

XV

Schriftform
Schuldanerkenntnis
Schulungsveranstaltungen
— Betriebsratsmitglieder
Schutzkleidung — Arbeitsklei-
dung
Schwangerschaft = Mutter-
schutz
Schwangerschaftsabbruch
Schwarzarbeit
Schweigepflicht = Betriebsrats-
mitglieder; = Treuepflicht
(Nebenpflichten des Arbeit-
nehmers)
Schwerbehinderte Menschen
Schwerbehindertenvertre-
tung
Sexuelle Ausrichtung — Allge-
meines Gleichbehandlungs-
gesetz
Sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz
Sittenwidrigkeit
Sonderurlaub
Sonderzuwendungen
Sonntagsarbeit
Sozialplan
Sozialversicherungsausweis
Sperrzeit
Sphérentheorie — Betriebs-
risiko
Sprecherausschiisse
Sprechstunde — Betriebsrat
Sprungrevision
Stellenausschreibung
Stellenbeschreibung
Stellensuche
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Stillgeld = Mutterschutz

Stilllegung — Betriebsstilllegung

Strafanzeige — Anzeige gegen den
Arbeitgeber (Whistleblowing)

Streik

Streitwert

Student (Studierende)

Suspendierung — Freistellung
des Arbeitnehmers

T

Tantiemen — Gewinnbeteiligun-
gen (Tantiemen)

Tarifautonomie

Tarifbindung

Tarifeinheit = Tarifkonkurrenz;

— Tarifpluralitit
Tarifflucht
Tarifkonkurrenz
Tariflicher Geltungsbereich
Tariflohnerhohung (Anrech-

nung)
Tarifoffnungsklauseln
Tarifpluralitit
Tariftreueerklarung
Tarifvertrag
Tarifwechselklausel = Bezug-

nahme auf Tarifvertrag;

— Tarifpluralitit
Tarifzustandigkeit
Teilzeitbeschiftigung
Telearbeit (mobile Arbeit)
Telefonkonferenz — Betriebsrat
Tendenzbetriebe
Torkontrolle
Totgeburt = Mutterschutz

Trennungsentschidigung
— Auslosungen
Treuepflicht (Nebenpflichten
des Arbeitnehmers)
Treu und Glauben
Trinkgelder (Tronc)
Truckverbote — Sachbeziige

U

Uberstunden — Arbeitszeit;
— Mehrarbeitsvergiitung

Uberzahlung der Arbeitsver-
giitung

Umsatzbeteiligung

Umwandlung

Umweltschutz

Umzugskosten

Unfall — Arbeitsunfall

Unfallanzeige

Unkiindbarkeit

Unternehmen

Urlaub

Urlaubsabgeltung

Urlaubsbescheinigung

Urlaubsentgelt = Urlaub

Urlaubsgeld

Urteil

'

Verbandswechsel
Verbesserungsvorschlige
Verbraucher
Verdachtskiindigung
Verfallfristen
Verfassungstreue

XV
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Vergleich

Verhaltensbedingte Kiindi-
gung

Verjihrung

Vermogensbildung der Arbeit-
nehmer

Versdumnisurteil

Verschwiegenheit

Versetzung

Vertragsstrafe

Vertrauensarzt — Medizinischer
Dienst

Vertrauensleute = Gewerk-
schaftliche Vertrauensleute

Verwarnung

Verwirkung

Verzicht

Videokonferenz — Betriebsrat

Vollstreckungsbescheid
— Mahnverfahren

Volontir

Vorpfindung — Pfindung von
Arbeitseinkommen (Verfah-
ren)

Vorschuss

Vorstellungskosten

Vorstrafen

Vorvertragliche Pflichten

w

Wahlanfechtung — Betriebsrats-
wahl

Wahlvorstand — Betriebsrats-
wahl

Wartezeit

Wehrdienst

Xvi

Weisungsbefugnis — Direktions-
recht

Weiterbeschiftigungsan-
spruch

Weltanschauung — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz;
— Kirche

Werkstatt fiir behinderte
Menschen

Werkstudent — Student
(Studierende)

Werkswohnung

Werkvertrag

Werkzeug — Arbeitsmittel

Wettbewerbsverbot

Whistleblowing = Anzeige
gegen den Arbeitgeber
(Whistleblowing)

Widerrufsvorbehalt

Wiedereingliederung

Wiedereinsetzung in den vori-
gen Stand

Wiedereinstellung

Winterbauforderung

Wirtschaftsausschuss

Wirtschaftsrisiko — Betriebs-
risiko

Wohnung = Werkswohnung

Waucher

z

Zeugnis
Zielvereinbarung
Zinsen
Zuriickbehaltungsrecht
Zuschlige
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Zuschuss zum Mutterschafts- Zwischenmeister — Heim-
geld = Mutterschutz arbeiter

Zustellung Zwischenzeugnis = Zeugnis

Zwangsvollstreckung
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