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Vorwort

Das Gesellschaftsrecht ist eine duflerst ,lebendige” Materie. Dies belegt nicht nur die
Vielzahl der im Entscheidungsregister nachgewiesenen obergerichtlichen Entschei-
dungen. Vor allem die umfangreiche Rechtsprechung des II. Zivilsenats des BGH
zeichnet aktuelle Entwicklungen unternehmerischen Handelns nach und reagiert auf
Gesetzesanderungen, die in diesem Rechtsgebiet mit besonderer Regelmifligkeit ein-
treten. Fiir diese Neuauflage waren gleich mehrere grundlegende Reformen zu bertick-
sichtigen. Auch wenn diese teilweise mit zeitlichem Abstand in Kraft treten, haben sie
entweder schon im Bundesgesetzblatt ihren Niederschlag gefunden oder ist die par-
lamentarische Verabschiedung sicher absehbar.

Verlag und Autor haben sich deshalb darauf verstindigt, das Lehrbuch auf den - so-
weit bei Drucklegung Ende 2022 absehbaren — Rechtsstand am 1.1.2024 zu bringen.
Die ,,Ziellinie“ bildet somit das vollstindige Inkrafttreten des bereits verkiindeten Ge-
setzes zur Modernisierung des Personengesellschaftsrecht (BGBI. 2021 1 3436). Neben
zahlreichen Detailinderungen zeichnet sich das MoPeG nimlich vor allem durch eine
Anderung des gesetzlichen Leitbilds der Gesellschaft biirgerlichen Rechts mit der voll-
standigen Anerkennung der Rechtsfihigkeit der Auflengesellschaft sowie Neuregelun-
gen im Haftungsregime der GbR aus. Dabei handelt es sich zwar im Wesentlichen um
die gesetzliche Anerkennung einer lange.gefestigten hochstrichterlichen Rechtspre-
chung. Wer sich aber heute erstmals'mit dem Personengesellschaftsrecht befasst und
dem neuen Recht im Examen begegnen wird, sollte sich von vornherein mit den zahl-
reichen neuen ,,Hausnummern® vertraut machen, die nicht nur die GbR, sondern auch
OHG und KG betreffen. Fir Fragenzum bisherigen und bis Ende 2023 fortgeltenden
Recht muss deshalb auf die weiterhin online verfiigbare 5. Auflage dieses Lehrbuchs
verwiesen werden.

Das zu Beginn 2023 in Kraft getretene Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und
Betrenungsrechts (BGBI. 2021 I 882) ist ebenso berticksichtigt wie das Gesetz zur Ver-
einheitlichung des Stiftungsrechts (BGBI. 2021 1 2947). Diese grundlegende Stiftungs-
rechtsreform wird in zwei Stufen in Kraft treten. Ab Juli 2023 gilt erstmals ein bundes-
weit vereinheitlichtes materielles Stiftungsrecht. Dem Erfordernis der Transparenz
dient zudem ein elektronisch gefithrtes Stiftungsregister, das aber erst 2026 zentral
beim Bundesamt fiir Justiz eingerichtet wird; damit verbunden wird die Fiihrung eines
die Rechtsform der Stiftung anzeigenden Namenszusatzes sein.

Ab August 2023 gilt das Gesetz zur Erginzung der Regelungen zur Umsetzung der
Digitalisierungs-RL (BGBI. 2022 1 1146). Dieses wurde erforderlich, weil sich schon
vor der Umsetzung der Digitalisierungs-RL (EU) 2019/1151 (ABI. 2019 L 186, 80) —
als eine Hilfte des ,,Company Law Package® der EU — mit dem im Wesentlichen im
August 2022 in Kraft getretenen DiRUG (BGBI. 2021 I 3338), das insbesondere die
Online-Griindung der GmbH und weitere Online-Verfabren fiir Registeranmeldun-
gen bei Kapitalgesellschaften erméglicht, Erginzungsbedarf abzeichnete. Die zweite
Hilfte des Pakets bildet die bis 31.1.2023 umzusetzende Umwandlungs-RL (EU)
2019/2121 (ABI. 2019 L 321, 1). Diese beinhaltet nicht nur eine Modernisierung und
Erweiterung des bestehenden Umwandlungsrechts. Vor allem wird erstmals ein
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Vorwort

Rechtsrahmen fiir grenziiberschreitende Spaltungen und Formwechsel geschaffen, was
zu einer weitergehenden Harmonisierung der Regelungen fiir grenziiberschreitende
Verschmelzungen fithrt. Auch wenn es ihren Regelungsgegenstand treffend um-
schreibt, ist die verbreitete Bezeichnung als Mobilitits-RL abzulehnen, weil es zu
Verwechslungen mit einer gleichnamigen RL von 2014 zur Mobilitit von Arbeit-
nehmern zwischen den Mitgliedstaaten filhren kann. Das Gesetz zur Umsetzung der
Umwandlungs-RL (UmRUG, BGBL. 2023 I Nr.51) ist ebenso wie das korrespon-
dierende Gesetz zur Umsetzung der Bestimmungen der Umwandlungs-RL tiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei grenziiberschreitenden Umwandlungen, Ver-
schmelzungen und Spaltungen (BGBI. 2023 I Nr. 10) auf dem Stand der Verkiindung
berticksichtigt.

Zur Diskussion steht schliefllich eine ,Gesellschaft mit beschrinkter Haftung mit
gebundenem Vermogen (GmbH-gebV)“. Die Schaffung einer entsprechenden
neuen Rechtsform fiir ,, Verantwortungseigentum* findet zwar im Koalitionsvertrag
2021-2025 zwischen SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP Erwihnung
(Zeilen 9251f.). Ungewiss ist aber, ob das Vorhaben umgesetzt oder hingegen erkannt
wird, dass sich die angestrebten Ziele schon heute mit der in ihrer Gestaltung duferst
flexiblen Stiftung in idealer Weise verwirklichen lassen. Ungeachtet dessen werden
auch die Grundsitze dieser angedachten neuen Rechtsform im Zusammenhang mit
den Sonderformen der GmbH skizziert.

Ohne vielfaltige Unterstiitzung wire auch die Neuauflage nichtzu verwirklichen ge-
wesen. Zu dankenist anverster Stelle den Leserny die sich konstruktiv zur Vorauflage
geaullert haben. Thre Verbesserungsvorschlage stellen einen besonders wertvollen Bei-
trag zur Fortentwicklung des Werks dar. Auch die 6. Auflage bleibt auf diese kritische
Begleitung angewiesen, Ich bin fiir jeden Hinweis zur, Verbesserung dankbar, der mich
unter der E-Mail-Adresse saenger@uni-muenster.de erreicht. Dank zu sagen ist auch
meinen Assistentinnen und Assistenten fiir ithre Mitwirkung bei der Vorbereitung der
Neuauflage. Fir andere mehr seien an dieser Stelle Tim Schieferstein, Marcel Scholz
und Johanna Ténnies genannt. Fiir die umfassende redaktionelle Betreuung und Be-
arbeitung der Manuskripte ist thnen ebenso wie Andrea Freund zu danken. Fiir die
ausgezeichnete Unterstiitzung seitens des Lektorats des Verlags Franz Vahlen gebthrt
Birbel Smakman Dank.

Miinster, im Dezember 2022 Ingo Saenger
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Aus dem Vorwort zur 1. Aufl. (2010)

Das Lehrbuch soll Studierenden im Grundstudium ebenso wie im Schwerpunkt-
bereich den Zugang zum Gesellschaftsrecht eroffnen. Zehn Teile beinhalten nicht nur
samtliche ausbildungs- und klausurrelevanten Themen. Abgehandelt werden alle Per-
sonen- und Kapitalgesellschaften sowie nicht kapitalistische Korperschaften (1. bis
4. Teil). Auch und vor allem im Gesellschaftsrecht sind europiische Einfliisse untiber-
sehbar und von weiter wachsender Bedeutung. Das gilt fiir die immer zahlreicheren
Regelungen des europiischen Gesetzgebers ebenso wie fiir die europdischen Rechts-
formen. Auch Scheinauslandsgesellschaften und grenziiberschreitende Kooperationen
gehdren zum Alltag. Dem ist der 5. Teil gewidmet. Unvollstindig wire eine Darstel-
lung, die nicht auch Umwandlung, Konzern und Mitbestimmung erfasst (6., 7. und
9. Teil). Unternehmerisches Handeln ist immer auch ,steuergetrieben®. Wer sich mit
Gesellschaftsrecht befasst, benotigt zumindest ein Grundverstindnis von Bilanzie-
rung, Rechnungslegung und Unternehmensbesteuerung (8. Teil). Unternehmen kon-
nen immense Werte verkorpern. Deshalb sind sie Gegenstand von Transaktionen. Der
abschlieffende Teil ist folglich den Grundlagen von Mergers & Acquisitions gewidmet
(10. Teil). Die Praxisrelevanz wird auch dadurch belegt, dass MEA an der West-
falischen Wilhelms-Universitit Miinster den Gegenstand eines von der JurGrad orga-
nisierten und berufsbegleitend angebotenen Postgraduierten-Studiengangs mit dem
Abschluss LL.M. bzw. EMBA bildet. Das Gesellschaftsrecht ist wie wenige Rechts-
gebiete durch Case Law. gepragt. Haufig tragen die Entscheidungen ‘eigene Namen.
Sie stehen fiir die richterrechtlich geschaffenen Eckpfeiler des Gesellschaftsrechts.
50 der wichtigsten Urteile sind deshalb am Ende|miv'ihren Kernaussagen zusammen-
gefasst.

Miinster, im Mai 2010 Ingo Saenger
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