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Vorwort zur 15. Auflage

Nach Erscheinen der 14. Auflage im Jahre 2020 wurde das SGB IX vor allem durch
das Bundesteilhabegesetz, das Teilhabechancengesetz, das Kinder- und Jugendstiarkungs-
gesetz, das Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes und das Gesetz zur
Regelung des Sozialen Entschidigungsrechts geindert. Mittelbar wirkten sich ferner die
Anderungen des Betreuungsrechts durch das Gesetz zur Anderung des Vormundschafts-
und Betreuungsrechts auf das Recht der Rehabilitation und Teilhabe der Menschen mit
Behinderungen aus. Auflerdem wurde das SGB IX durch die Rechtsprechung fortent-
wickelt. Das BSG etwa erkannte einen Anspruch auf Finanzierung einer fiir eine Urlaubs-
reise erforderlichen Assistenzkraft an, und das Sozialgericht Hannover ging bei einem
Mann mit schweren Beeintrachtigungen von einem Anspruch gegen einen Triger der
gesetzlichen Unfallversicherung auf Finanzierung von Sexualassistenz aus. Mit der
15. Aufl. wird der Kommentar auf den Gesetzesstand des 1.1.2024 gebracht. Auf sich
noch im Gesetzgebungsverfahren befindliche und fiir den 1.1.2024 geplante Anderungen
wird an den betroffenen Stellen hingewiesen.

Fiir den Kommentar konnten mit Frau Christine Krohne und Herrn Dirk Westphal
zwei weitere hochkompetente Autoren gewonnen werden. Herr Jirgen Jabben, der an
der 13. und 14. Auflage mitwirkte, ist leider verstorben. Nach Drucklegung der
15. Aufl. erschiitterte Verlag und die Mitautoren die Nachricht vom Tod von Herrn
Dr. Dirk Neumann. Hierdurch erfahrt der Kommentar eine tiefe Zisur. Dr. Dirk Neu-
mann wirkte seit der 2. Auflage mehrere Jahrzehnte — damals noch zum Schwerbehin-
dertengesetz — an dem Kommentar mit. Er war die tragende Kraft des Kommentars. Er
arbeitete bis ins hohe Alter von 100 Jahren an dem Kommentar mit und setzte sich fiir
diesen mit hohem Engagement ein. Verlag und Mitautoren bedauern den Tod von Herrn
Dr. Neumann und von Herrn Jabben sehr.

Der Kommentar richtet sich sowohl an die ,,klassische Leserschaft von juristischen
Kommentaren, also an Richter und Richterinnen, die Anwaltschaft und die Mitarbeiten-
den bei den Rehabilitationstragern und sonstigen Behorden, die Berater und Berate-
rinnen der Wohlfahrtsverbiande und sonstiger sozialer Beratungsstellen, als auch an die
Menschen mit Behinderungen und die Studierenden. Dieser Leserschaft sollen juristisch
verldssliche Informationen zu den Vorschriften des SGB IX an die Hand gegeben wer-
den. Dies ist umso mehr erforderlich, als im Internet oftmals — interessengeleitet —
unzutreffend tiber die Rechtslage informiert wird.

Oktober 2023 Die Autoren und Autorinnen
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