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Vorwort

Genau drei Jahre nach der 6. Auflage erscheint nach Uberwindung der COVID-19-
Pandemie die 7. Auflage des GroBkommentars zum gesamten Recht der Beendigung von
Arbeitsverhiltnissen. Obwohl die Einginge bei den Arbeitsgerichten seit einigen Jahren
kontinuierlich sinken, bleibt die Bedeutung der Bestandsstreitigkeiten weiterhin hoch. Auf
sie entfallen immerhin in etwa die Hilfte aller erledigten Klagen. Das mag zwar von einer
hohen Nachfrage nach Arbeitskriften und der Effizienz der pandemiebedingten Instru-
mente der Kurzarbeit zeugen; doch koénnen sich die Gewichte im Kiindigungsrecht je nach
wirtschaftlicher Entwicklung wieder verschieben.

Die 7. Auflage gibt die Gelegenheit, die Darstellung in dem Kommentar zu konsolidie-
ren, insbesondere aber die umfangreiche Rechtsprechung einzuarbeiten. Hinzuweisen ist
auf die fiir die arbeitsrechtliche Praxis bedeutsamen Bereiche des Aufhebungsvertrages, des
Befristungsrechts, des KSchG (zur betriebs-, personen- und verhaltensbedingten Kiindi-
gung) und der Massenentlassung.

Die gesetzlichen Anderungen hielten sich seit der letzten Auflage in Grenzen. Das
Hinweisgeberschutzgesetz — das Gesetz flir einen besseren Schutz hinweisgebender Per-
sonen (Hinweisgeberschutzgesetz — HinSchG vom 31. Mai 2023 (BGBL. 2023 I Nr. 140)
hat es mit Wirkung vom 2. Juli 2023 geschafft, im Bundesgesetzblatt zu stehen. Wir haben
entschieden, die Kommentierung auf die kiindigungsrechtlichen Bestimmungen der §§ 35,
36 (HinSchG) zu beschrinken. Dank gebiihrt Prof. Dr. Stefan Greiner, der in kiirzester Zeit
eine valide Kommentierung dieser Normen geleistet hat. Dasselbe gilt fur die Kommentie-
rung der Erweiterung der Nachweisrechts in § 2 NachwG. Ferner hat er auszugsweise
neue Tarifnormen fiir den 6ffentlichen Dienst kommentiert. Fiir die Kiindigung im 6ffent-
lichen Dienst sind einschligige Tarifnormen ebenso wichtig wie das Personalvertretungs-
recht des Bundes und der Liander. Das BPersVG erfuhr eine grundlegende Novelle durch
G v. 9. Juni 2021 (BGBL. S. 1614), dessen auszugsweise Kommentierung weiterhin in den
Hinden des Vorsitzenden Richters am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Ulrich Koch liegt
(unter Assistenz von Vorsitzendem Richter am LAG a.D. Tilman Anuschek). Verdienstvoll
ist der Blick auf die konkurrierenden und vielfach abweichenden Regelungen der Landes-
vertretungsgesetze.

In personeller Hinsicht ist anzuzeigen, dass bedauerlicherweise Herr Vizeprisident des
Landesarbeitsgerichts Sachsen-Anhalt Dirk Hesse verstorben ist. Fiir die Fortfihrung der
Kommentierung der §§ 1a, 4-7 KSchG konnte Herr Direktor des Arbeitsgerichts Siegburg,
Dr. Jens Tiedemann, gewonnen werden. Neu in den Autorenkreis eingetreten ist die Vor-
sitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht Kristina Schmidt. Sie iibernimmt von der Pri-
sidentin des Bundesarbeitsgerichts a. D. Ingrid Schmidt die Kommentierung des WissZeitVG
und des AArbVtrG.

Das Werk gibt den Rechtsstand Juli 2023 wieder. Herausgeber, Autoren und Verlag
freuen sich tiber Anregungen und Kritik.

Koln/Erfurt im August 2023 Die Herausgeber
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