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Vorwort zur 2. Auflage

Gleiss Lutz als eine der renommiertesten, grofen deutschen Fullservice-Wirtschaftskanzleien hat ihre
jahrzehntelange, tiefgreifende und breitflichige Expertise aus der Beratung aller drei Organe einer deut-
schen Aktiengesellschaft in der 1. Auflage des Handbuchs Aufsichtsrat eingebracht und eine umfassende
Darstellung aller beim Zusammenwirken der drei Gesellschaftsorgane auftretenden Probleme vorgelegt.
Das Buch ist von den Lesern sehr freundlich aufgenommen worden (vgl. Simons ZHR 2022, 190ff.); die
Reaktionen der Leser zeigen, dass die Erwartung der Herausgeber, der Autoren und des Verlags, das
Werk mdge Hilfen und Anleitungen vor allem fiir die mit den praktischen Fragen des Aktienrechts be-
fassten Kreise, ebenso aber Anregungen fiir die Wissenschaft bieten, in Erfiillung gegangen ist.

Die Entwicklung des Aktienrechts schreitet rasend schnell fort: Die Anforderungen an den Aufsichtsrat
und seine Mitglieder steigen weiter, die regulatorischen Anforderungen — ein Beispiel ist die Berichter-
stattung zur Nachhaltigkeit — nehmen zu, die Vorstandsvergiitung wird immer komplexer, Governance-
Fragen beschiftigen die Anleger in immer grolerem Umfang, Fragen der Investorenkommunikation wie
der Aufsichtsratskommunikation gewinnen immer grofere Bedeutung, und die mit der Durchfithrung
der Hauptversammlung — virtuell oder physisch — zusammenhingenden teilweise ganz neuen Fragen for-
dern die Unternehmensjuristen, die anwaltlichen Berater und die Wissenschaft heraus.

,Kenner der Materie* aus der Mitte der Kanzlei haben — selbstverstindlich unter Einarbeitung der
neuen Gesetzeslage und Auswertung von Rechtsprechung und Literatur — diese Entwicklungen und die
Diskussionen in Wissenschaft und Praxis engmaschig nachzeichnend diese 2. Auflage des Handbuchs Auf-
sichtsrat erarbeitet. Nach wie vor bildet der Abschnitt ,,Aufgaben und Kompetenzen® (§ 4) einen wesent-
lichen Schwerpunkt des Werks. Herausgeber und Verlag haben sich nach sorgfiltiger Abwigung des Fiir
und Wider einer Aufteilung dieses Abschnitts auf mehrere Paragraphen dafiir entschieden, es im Interesse
des sachlichen Zusammenhangs bei der bisherigen Aufteilung zu belassen, dem Interesse an einer Steige-
rung der Ubersichtlichkeit aber durch Straffung der Inhaltsiibersicht des § 4 und die separate Zihlung der
FuBnoten fiir die einzelnen Unterabschnitte Rechnung-zu tragen. Der bisher in § 10 enthaltene Ab-
schnitt tiber den Aufsichtsrat in der Corona-Krise findet sich. nunmehr in § 12. Herausgeber und Verlag
sind der Auffassung, dass die aktualisierten und erginzten Ausfithrungen zu diesen weitgehend aufler
Kraft getretenen Regeln flir die nichste Zeit — das gilt vor allem fiir den Umgang mit der virtuellen
Hauptversammlung — noch bedeutsam'sind. Der neue § 10 behandelt Sondérfragen der Aufsichtsrite von
Banken und Versicherungen, und in § 11 werden die bisher verstreuten Darstellungen zum Datenschutz-
recht zusammenfassend und tibersichtlich dargestellt. Der tiberarbeitete und erginzte Abschnitt zum Mo-
nitor (§ 4 H) reflektiert noch deutlicher als die Vorauflage die nicht stillstchende Entwicklung dieser Ma-
terie in den USA; hier sind di¢ sehr hilfreichen Diskussionen mit Jason M. Weinstein, Partner, Steptoe &
Johnson LLP, eingeflossen.

Auch fiir diese Auflage gilt: Fiir alle Beteiligten war es wieder eine groB3e Herausforderung, neben der
Bearbeitung groBer, hochst anspruchsvoller und komplexer Mandate das Programm zeitnah abzuschlie-
Ben. Ohne die Unterstiitzung einer Reihe von Mitarbeitern der Kanzlei hitte sich dies nicht verwirkli-
chen lassen. Herausgeber und Autoren danken deswegen Martin Bdt ba Njock-Schiirholz, Tobias Braatz, Dr.
Christoph Briinger, Patrick Deckart, Dr. Nicolas Dietzel, Kevin Fidaschek, Christopher Gretsch, Maximilian Hage-
meier, Tamara Herrmann, Jonas Hofer, ‘larik Houida, Kolja Kaden, Julius Kleinbub, Lara Louisa Marxen, Nicolas
Nern, Jonathan Paul, Hanna Rogg, Michael Roll, Niklas Maximilian Saemann, Sergius Savin, Dr. Theresa Traut-
mann, Khira Wack, Leon Warneke, Jan Lukas Winkle, Dominik Wolf und Dr. Ricarda Zeh sehr herzlich fiir
ihre zuverlissige Mitwirkung bei der Zusammenstellung des weit geficherten Stofts und der steten Bereit-
schaft zu zielfithrender Diskussion der zT schwierigen Fragen. Besonderer Dank gilt nach Herrn Rechts-
anwalt Nicholas Brand, der den Start der Neuauflage begleitet hat, Leon Warneke, Tamara Herrmann, Jan
Lukas Winkle und Kolja Kaden, die unermiidlich den Manuskriptlauf iberwacht, koordinierend eingegrif-
fen und vor allem zuverlissig die beiden Register erginzt und aktualisiert haben. Frau von Bonhorst und
dem Verlag danken wir erneut fiir die gewohnt fiirsorgliche Begleitung der Manuskripterstellung und fiir
die groffe Geduld mit der einen oder anderen eingetretenen, unvermeidlichen Verzdgerung.

Stuttgart im Dezember 2023 Professor Dr. Michael Arnold
Professor Dr. Wiulf Goette
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