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Vorwort

Arbeitskampfrecht ist Richterrecht. Als solches unterliegt es einem
ständigen Wechsel. Wer als Gewerkschaft, Arbeitgeber oder Arbeitgeber-
verband im Arbeitskampf steht, wer den Arbeitskampf durch Rechtsrat be-
gleitet und wer darüber als Richter urteilt, muss wissen, dass er es nicht
mit einer statischen Ordnung zu tun hat. Das zeigt sich, wenn zu aktuellen
Problemen ältere Gerichtsentscheidungen zitiert werden. Damit liegt man
gelegentlich richtig, aber manchmal daneben. Anliegen dieses Buchs ist
es, das Arbeitskampfrecht unter Berücksichtigung dieses dauernden Wan-
dels darzustellen. Zugleich wird das Richterrecht, das sich in den letzten
Jahren stark konfliktfördernd entwickelt hat, auch kritisch aufgearbeitet.

Dem Gesamtverband der Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro-
Industrie e.V. danke ich für den großzügigen Zuschuss, mit dem er dieses
Buch fördert. Dank für Hilfe und Rat geht an Frau Laura Adjan, Frau
Andrea Angleitner, Herrn Konstantin Heblich, Frau Lea Kubsch, Herrn
Dr. Florian Lettmeier, Herrn Dr. Lucas Lichtenberg und Frau Christiane
Waschke.

München, im August 2022 Richard Giesen
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