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V

Vorwort zur 2.Auflage

Kaum ein Jahr nach der grundlegendsten Überarbeitung des Kodex in seiner
knapp 18-jährigen Geschichte durch die Fassung vom 16.Dezember 2019 (DCGK
2020) gab die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex im
Januar 2022 den Startschuss zu einer weiteren Kodexreform. Deren finale Fassung
wurde am 28.4.2022 verabschiedet und – nach der Prüfung durch das BMJ – am
27.6.2022 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekanntgemacht. Auslöser dieser
Reform war zunächst das Finanzmarktintegritätsstärkungsgesetz (FISG) mit seinen
grundlegenden neuen Aspekten für die Corporate Governance börsennotierter
Gesellschaften. Insbesondere waren dies die Einführung des neuen § 91 Abs. 3
AktG, der den Vorstand explizit zur Einrichtung eines angemessenen und wirk-
samen IKS und RMS verpflichtet, die verpflichtende Einrichtung eines Prüfungs-
ausschusses und die Verschärfung der Anforderungen an die Besetzung des Auf-
sichtsrats und Prüfungsausschusses. Allein aus dem FISG ergab sich für den Kodex
erheblicher Anpassungsbedarf. Hinzu kam die Einarbeitung des Zweiten Führungs-
positionen-Gesetzes (FüPoG II), das insbesondere in Grundsatz 9 Satz 2 DCGK
reflektiert wird. Schließlich bildete den Kern der Kodexreform das Thema Nach-
haltigkeit durch die drei Empfehlungen im neuen A.1 DCGK.

Aufgrund der guten Akzeptanz der 1. Auflage haben Verlag und Herausgeber
die Kodexreform daher zum Anlass für eine Neuauflage genommen. Von den drei
ursprünglichen Herausgebern sind leider Dr. Tim Johannsen-Roth und Staffan
Illert, die die Erstauflage mitgeprägt haben, ausgeschieden. Das Konzept der praxis-
nahen Darstellung mit wissenschaftlichem Anspruch wird auch in dieser Auflage
beibehalten. Die Kollegen Dr. Tobias Buddemeier und Dr. Thomas Schmeing von
Linklaters LLP sowie Dr. Matthias Schmidt von der Deloitte Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft darf ich in dieser Auflage als neue Autoren begrüßen.

Den Autoren, die das rasche Erscheinen dieser 2. Auflage ermöglicht haben, gilt
herzlicher Dank.

Nima Ghassemi-Tabar
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Vorwort zur 1.Auflage

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (DCGK) hat durch seine jüngste
Novellierung – wenn auch mit merklicher Verspätung, da etliche Änderungen
politisch hochumstritten waren – die grundlegendste Überarbeitung in seiner
knapp 18-jährigen Geschichte erfahren. Dabei wurde der Kodex gestrafft, neu
gegliedert und einer umfassenden inhaltlichen Überarbeitung unterzogen. Die be-
stehende Kommentarliteratur zum Kodex wird daher mit Inkrafttreten der refor-
mierten Fassung für den Anwender nur noch von historischem Nutzwert sein.

Die Kodex-Kernsanierung ist Anlass für diesen kompakten, auf das Wesentliche
fokussierten Kommentar. Ziel ist es, der Praxis von Beginn an möglichst verlässliche
Leitlinien zur Anwendung des neuen Kodex an die Hand zu geben.

Das Autorenteam besteht aus erfahrenen Inhouse-Juristen börsennotierter Un-
ternehmen sowie Rechtsanwälten, die Corporate-Governance-Fragen zu ihren
Kernberatungsfeldern zählen. Sie haben ihre umfassenden Erfahrungen aus der täg-
lichen Arbeit einfließen lassen und so zum Gelingen dieses Werks beigetragen. Ih-
nen gilt unser herzlicher Dank – auch und insbesondere für die zeitliche Disziplin,
die das frühzeitige Erscheinen dieses Praxis-Kommentars möglich gemacht hat. Zu-
dem danken wir Herrn Matthias Hoffmann für die gewohnt vorbildliche Betreu-
ung des Werks von Seiten des C.H. Beck Verlags.

Düsseldorf, im Januar 2020 Die Herausgeber
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