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V

Vorwort

Mit großer Freude präsentieren wir die zweite Auflage unseres Kommen-
tars zum Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz (SchwarzArbG). An dieser Stelle
möchten wir dem Verlagslektorat unseren herzlichen Dank aussprechen, des-
sen professionelle Unterstützung maßgeblich zur erfolgreichen Umsetzung
dieser Auflage beigetragen hat.

Seit der Erstauflage im Jahr 2016 ist bereits viel Zeit vergangen, und in die-
ser Zeit hat sich die Rechtslage erheblich weiterentwickelt. Besonders prägend
für die jüngeren Änderungen im Bereich der Schwarzarbeitsbekämpfung wa-
ren das Gesetz zur Stärkung der Bekämpfung der Schwarzarbeit und illegalen
Beschäftigung von 2017 und das Gesetz gegen illegale Beschäftigung und So-
zialleistungsmissbrauch (2019). Diese Gesetzesänderungen haben die recht-
lichen Rahmenbedingungen für die Bekämpfung illegaler Beschäftigung und
den Missbrauch von Sozialleistungen erheblich verschärft.

Im Jahr 2017 trat das Gesetz zur Stärkung der Bekämpfung der Schwarz-
arbeit und illegalen Beschäftigung in Kraft. Es verstärkte die Prüfungsbefug-
nisse der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) und schuf die Grundlage für
eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen den Behörden. Es führte auch
strengere Regelungen zum Schutz der Sozialversicherungsbeiträge und zur
Bekämpfung des Sozialleistungsmissbrauchs ein. Diese Maßnahmen zielen
darauf ab, denMissbrauch von Sozialleistungen, der häufig im Zusammenhang
mit illegaler Beschäftigung und Schwarzarbeit auftritt, systematisch zu verhin-
dern.

Ein weiteres bedeutsames Gesetz trat 2019 in Kraft: das Gesetz gegen ille-
gale Beschäftigung und Sozialleistungsmissbrauch. Es verschärfte die Vorschrif-
ten für Arbeitgeber und verschaffte den Behörden erweiterte Befugnisse, um
illegale Arbeitsverhältnisse zu erkennen und zu ahnden. Ein wesentlicher Be-
standteil dieses Gesetzes war die Schaffung von Regelungen, die den Miss-
brauch von Sozialleistungen durch illegale Beschäftigung verhindern sollen.
Besonders markant war auch die Einführung der Haftung von Nachunterneh-
mern im Bereich der Paketboten im Rahmen des Paketboten-Schutzgesetzes
2019, das die Nachverfolgbarkeit und Kontrolle von Subunternehmern im Pa-
ketlieferverkehr verstärkte. Dies betraf insbesondere die Fleischwirtschaft und
den Paketdienst, zwei Sektoren, in denen das Risiko illegaler Beschäftigung
besonders hoch ist.

Die vorliegende Auflage berücksichtigt diese Entwicklungen sowie weitere
relevante Änderungen, jedoch nicht den Entwurf des Gesetzes zur Moder-
nisierung und Digitalisierung der Schwarzarbeitsbekämpfung (SchwarzArb-
MoDiG), der am 5.9.2024 vorgelegt wurde. Da dieser Entwurf voraussichtlich
nicht mehr in dieser Legislaturperiode verabschiedet werden wird, berück-
sichtigt ihn die Kommentierung nicht.

Die vorliegende Auflage reflektiert die sich ständig wandelnden rechtlichen
Anforderungen und dient als praxisorientiertes Handbuch, das Fachleuten wie
Rechtsanwälten, Richtern und Steuerberatern eine fundierte Grundlage für
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die praktische Arbeit bietet. Wir hoffen, mit dieser Neuauflage einen wert-
vollen Beitrag zur erfolgreichen Bekämpfung der Schwarzarbeit und illegalen
Beschäftigung zu leisten.

Hamburg/Kaarst, März 2025 Nils Obenhaus
Verena Herden

Dr. Manuel Jäger
Prof. Dr. Petra Claudia Meyer

Dr. Walther Pielke
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