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Vorwort

Die Arbeitswelt unterliegt stetiger Verinderung. Eine zentrale Verinderung beruht
auf der Zunahme ortsflexibler Beschiftigung — Mobile Work. An die Stelle des be-
trieblichen Arbeitsorts als festem arbeitsrechtlichen — aber auch sozialen — Ankniip-
fungspunkt treten unterschiedliche Arbeitsorte im privaten oder offentlichen Bereich.
Zugleich ist Mobile Arbeit nicht auf das Inland begrenzt, sondern wird, wie schon
die Wortneuschopfung Waorkation zeigt, zunehmend auch auBerhalb des deutschen
Rechtsraums erbracht.

Die freie Wahl des Arbeitsortes verspricht hohere Selbstbestimmung und Flexibili-
tit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Personalwirtschaftliche Studien zeigen,
dass Mobile Arbeit ein zentrales Instrument fiir die Gewinnung von Fachkriften ist.
Zugleich wirft die ortsflexible Arbeit vielfiltige individual- und kollektivarbeitsrecht-
liche Fragen auf. Die rechtliche Gestaltung ist damit entscheidend fiir die Realisie-
rung des Zukunftsversprechens von Mobiler Arbeit.

Die Konzeption des Arbeitsverhiltnisses mit der Erbringung weisungsabhingiger
und fremdbestimmter Arbeit durch die Arbeitnehmer ist eng mit einem arbeitgeber-
seitig festgelegten Arbeitsort verbunden. Eine vollstindig orts- und zeitflexible Tatig-
keit kann damit statusrelevant werden. Auch ist fiir den Umgang mit Mobiler Arbeit
entscheidend, inwieweit Arbeitnehmer einen Anspruch auf Mobile Arbeit haben und
unter welchen Umstinden eine spitere Eigschrinkung zulissig sein. kann.

Die mit der ortlichen Verlagerung der Arbeitsleistung einhergehende Uberschnei-
dung des privaten und beruflichen Bereichs stellt besondere  Anforderungen an die
datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit der Unternehmen. Sie fiihrt auch zu Ab-
grenzungsproblemen bei /Arbeits und Wegeunfillen, aufidie; der Gesetzgeber im Un-
fallversicherungsrecht 2021\.mit | einer’ Novellierung \von -§ 8 SGB\VII reagiert hat.
Weitere Fragen ergeben sich im Arbeitsschutz- und Arbeitszeitrecht, wenn die Ein-
flussnahme der Unternehmen auf das riumliche und sachliche Substrat und den Um-
fang der Arbeitstitigkeit begrenzt ist.

Doch nicht allein auf die individualarbeitsrechtliche Ebene hat Mobile Arbeit we-
sentlichen Einfluss. Mobile Arbeit fiihrt auch dazu, dass sich Arbeitnehmer nicht
mehr mit vergleichbarer Hiufigkeit und Intensitit an dem jeweiligen betrieblichen
Arbeitsort begegnen. Dies birgt Herausforderungen fiir die Betriebsverfassung, nicht
nur fiir die rechtssichere Gestaltung der Betriebsratsarbeit in digitalisierten betriebli-
chen Strukturen, sondern auch im Hinblick auf die mobile und digitale Gestaltung
der Arbeit der Arbeitnehmervertretungen.

Dieses Werk soll die arbeitsrechtlichen Aspekte Mobiler Arbeit in einem Handbuch
wissenschaftlich und zugleich praxisnah unter Einbeziehung personalwirtschaftlicher,
steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Aspekte darstellen. In dem Bemiihen um
eine grundlegende und zugleich aktuelle Aufarbeitung der Problemstellungen Mobi-
ler Arbeit berticksichtigt das vorliegende Werk Rechtsprechung und Gesetzgebung
bis Oktober 2023.

Wir danken an dieser Stelle allen Vertreterinnen und Vertretern des Verlages C.H.
BECK fiir die Unterstiitzung und die professionelle Begleitung des Werks, allen Au-
torinnen und Autoren fiir ihre wertvollen Beitrige sowie den Mitarbeiterinnen und
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Vorwort

Mitarbeitern des Lehrstuhls von Professor Dr. Waltermann, Universitit Bonn, die
zum Gelingen dieses Werks beigetragen haben. Es ist uns bewusst, dass die tatsichli-
chen und rechtlichen Fragen rund um die Mobile Arbeit umfassend und auch weiter-
hin in der Entwicklung befindlich sind. Anmerkungen und Erginzungen zu dem
vorliegenden Werk sehen wir deshalb mit Freude entgegen.

Koln und Bonn, im November 2023 Nathalie Oberthiir
Katja Chandna-Hoppe

\i



Verzeichnis der Bearbeiterinnen und Bearbeiter

Dr. Andrea Bonanni
R echtsanwiltin Koln

Dr. Katja Chandna-Hoppe
Akademische Riitin a. Z. Universitit Bonn

Dr. Carmen Freyler
Akademische Ritin a. Z. Universitit Augsburg

Juniorprofessor Dr. Stephan Grdf
Universitit Konstanz

Dr. rer. oec. Josephine Charlotte Hofmann
Fraunhofer IAO Stuttgart

Dr. Nina Kuntschik
Rechtsanwiltin und Steuerberaterin Diisseldorf

-
Jiirgen-Markowski
R echtsanwalt Offenburg

Dr, Nathalie Oberthiin
Rlechtsanwiiltin Koln

Dr. Daniela Rindone
R echtsanwiltin Koln

Professor Dr. Jens M. Schubert
Leuphana Universitit Liineburg

Dr. Ralf Steffan
R echtsanwalt Koln

Dr. Jiirgen vom Stein
Prisident des Landesarbeitsgerichts Koln

Volker Stiick
R echtsanwalt Bonn

Dr. Bernd Wiebauer
Richter am Arbeitsgericht Rosenheim

VII



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



Inhaltsverzeichnis

AY) e} A TR \Y%
Verzeichnis der Bearbeiterinnen und Bearbeiter ...................................... VII
AbkUrzungsverzeichnis ... ......o.iiiiiiii XXI
LiteraturverzeiChmis ... ... XXV

A. Einfiithrung

I. Mobile Work und Home-Office ........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiii 2
T RUCKDICK oot 2
2.BInblCk ..o 3

2) Begriffsbestimmung ...........oooiiiiiiii 3
aa) Verwendung der Begrifte in den Normtexten ........................... 3
bb) Abgeleitete Begriffsdefinition ..............cccoooiiiiiiiiiiiiiiii 4

b) ADGIeNZUNZEN .....euetit i 6
aa) Helmarbeit ........ooooii i 6
bb) Wechselnder EinsatZort ...... ...t yueeeouineeneeeeneeneeenineaeananeanenens 6
cc) Desksharing ... 7
dd) Coworking ...k ..coiiinll ® e 7

c) Gesetzgeberische Aktivititen.......0... & A A 7

d) Verbreitung in der Praxis .........ii.ie. e o heie bebeaseeeeeenes 8
aa) Bundesrepublik Deutschland ..............0 .. 8
bb) Lindervergleich vt doio foo b b AL 9

3. Ausblick ... 10

2) KoalitionSVertrag ......o.ouee et 10

b) Position der Verbinde ...........coooiiiiiiiiiii 11

C) BeWertung ....o..ouoiiiiii i 11

II. Praktische Herausforderungen: Mobile Work in der Personalarbeit ............ 12
1. Mobile Work/Hybrides Arbeiten als natiirlicher Bestandteil unserer
ATDEIESWELL .ot 12
2. Mobile Work als Teil des Gesamtpaketes und der Arbeitgeberattraktivitit 13
a) Hybrides und damit mobiles Arbeiten ist gekommen, um zu bleiben ... 13
b) Der Fachkriftemangel hilt an ... 13
¢) Recruitung und Onboarding sind deutlich anspruchsvoller geworden ... 14
aa) ,,Full-remote® Stellen fiir immerhin knapp 15 Prozent der

Befragten bereits gelebte Praxis ..........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 14

bb) Arbeitgeberattraktivitit und Produktivitit sind die zentralen Treiber
hybrider und damit mobiler Arbeitsformen ......................ol 15
3. Spezifische personalwirtschaftliche Themen rund um Mobile Arbeit ....... 16
a) Bindung und Informalitit .............cooiiiiiiiiiiiiii 16
b) Gesundheit .......ovniiii 17
¢) Innovationsfihigkeit und Wissensaustausch ..o, 17



Inhaltsverzeichnis

d) Eine weitere Herausforderung: Die Gerechtigkeitsdebatte ................. 19
e) Fithrungskonzepte und Herausforderung fiir Fithrungsarbeit bei mobiler
ATDEIE e 20
aa) Einbindung, Informalitit, die Gruppe ,,zusammenhalten® — die
emotionalen Themen haben sich als die schwierigsten herausgestellt 21
bb) Welche Kompetenzen brauchen Fithrungskrifte, die mit mobil

arbeitenden Kollegen und Kolleginnen umgehen sollen? .............. 22
cc) Die Krise und ihre Bewiltigung hat auch in Bezug auf das

Fiihrungsverstindnis starke Spuren hinterlassen .......................... 23

dd) Fithrung im Wandel — verstirkt durch die Coronapandemie und die
massive Ausbreitung mobiler Arbeit ... 23
4. Fazit aus personalwirtschaftlicher Perspektive ...................cocoai. 24
III. Arbeitnehmerbegrift ... ... 25
1. MafBigebliches Abgrenzungsmerkmal: personliche Abhingigkeit .............. 26
2. Bedeutung des unionsrechtlichen Arbeitnehmerbegriffs ....................... 28
3. Herausforderung des Arbeitnehmerbegrifts durch mobile Arbeit ............. 30
4. Besondere Arbeitsformen (Plattformarbeit/Crowdworker) .................... 32
a) Anreizsystem vs. Weisungsunterworfenheit ................c.ooi. 33
b) Unionsrechtliche Regelung der Plattformarbeit .............................. 34
5. Mobil arbeitende Selbstindige .......oc i 35
a) Arbeitnehmerihnliche Selbstindige .....................ccoo.iveeiiiieiiii. 35
b) Sonderform: Heimarbeiter . [ ou..ovn.hnl bor bt el bt 36
¢) Rechtsfolgen:'begrenztes Schutzniveau ... ..o Ll ot 37

B. Rechtsgrundlagen und individualarbeitsrechtliche Kernfragen
mobiler Arbeit

I. Rechtsgrundlagen Mobiler Arbeit ............ooooiiiiiii 39
1. Einseitige Anordnung Mobiler Arbeit durch den Arbeitgeber ................ 41
a) Arbeitsvertragliche Vereinbarung Mobiler Arbeit ................cocoeinii. 41
aa) Vereinbarungen in AGB ... 41
bb) Grenzen der Versetzung bei Individualabreden .......................... 42
b) Keine arbeitsvertragliche Regelung Mobiler Arbeit ......................... 42
aa) Grenzen des WelsungsreChts ..........o.ouiiiiiiiiiiiiiiiieeens 42
bb) Erweiterung des Weisungsrechts in Notsituationen ..................... 43
cc) Zulissigkeit direktionsrechtserweiternder Versetzungsklauseln ........ 44

¢) Leistungshindernisse, Nebenpflichten des Arbeitnehmers und
Annahmeverzugslohn ... 45
aa) Leistungssichernde Nebenpflichten des Arbeitnehmers ................ 45
bb) Vergtitungsrechtliche Konsequenzen: Annahmeverzugslohn .......... 46
2. Gesetzliche Anspriiche des Arbeitnehmers auf Mobile Arbeit ................ 47
a) Allgemeiner gesetzlicher Anspruch ... 47
aa) Unionsrechtliche Rahmenbedingungen ...................c.cco. 48

bb) Kein allgemeiner gesetzlicher Anspruch nach geltender Rechtslage 50
cc) Kein Anspruch auf Mobile Arbeit aus § 618 BGB ...................... 50



Inhaltsverzeichnis

b) Spezial@esetze ..ottt 51
aa) Anspruch auf behinderungsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes
(§ 164 Abs. 4 S. 1 Nr. 4 SGBIX) ..oviviiiiiiiiiiiiiiiiie, 51

bb) SchutzmaBnahmen bei Gefihrdungen einer Arbeitnehmerin

wihrend Schwangerschaft und Stillzeit (§§ 9 Abs. 2 S. 1, 13 Abs. 1

NI 1 MuSchG) oo 54
cc) Anspruch von Beschiftigten der Bundesgerichte sowie der

unmittelbaren und mittelbaren Bundesverwaltung aus § 16 Abs. 2

BGIEIG oo 54
dd) Sonderregelungen wihrend der Coronapandemie ...................... 55
3. Der Anspruch des Arbeitnehmers auf eine Titigkeit im Home- oder
Mobile OffICe .nininitiiiii 56
a) Kollektiv- und individualvertragliche Grundlagen ........................... 56
aa) Individualarbeitsvertragliche Regelung ................ooiiine. 56
bb) Tarifvertragliche Regelungen ..o, 58
cc) Betriebsvereinbarungen ..............o.oiiiiiiiiiiii 58
b) Anspruchsgrundlagen bei fehlender individual- oder
kollektivvertraglicher Regelung ..., 59
aa) Konkretisierung des Weisungsrechts ..., 59
bb) Grenzen der Riickholung des Arbeitnehmers in den Betrieb ......... 61
cc) Leistungssichernde Nebenpflichten des Arbeitgebers we................. 62
II. Arbeitsrechtliche Kernfragen ciner Titigkeit im Home- odér Mobile Office 64
1. Die Ausstattung-des:Mobilen Arbeitsplatzes w......c... . w md e 64
a) Grundsatz der Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch den Arbeitgeber 65
aa) Dogmatischer Ausgangpunke ..o oo Al e 65
bb) Umfang der Verpflichtung des Arbeitgebers .......................oo.0. 66
cc) Ausstattung von Telearbeitsplitzen iSd § 2 Abs. 7 ArbStattV .......... 67
dd) Rechtsfolgen der Uberlassung von Arbeitsmitteln und
Ruiickgabepflichten ... 69
ee) Aufwendungsersatzanspruch des Arbeitnehmers ......................... 70
b) Einsatz von Arbeitsmitteln im Eigentum des Arbeitnehmers — Bring
YOUT OWIL dEVICE ettt ettt e et 73
aa) Datenschutzrecht ...... ... 73
bb) Herausgabe der Arbeitsmittel ..............cocoiiiiiiiiiiiiiii. 74
cc) BYOD-Vereinbarungen ...........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 74
¢) Weisungen zum Umgang mit Arbeitsmitteln ..............c.coooiiia.. 75
2. Haftung und Risikotragung ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeas 76
2) Betriebsrisiko ....ovieii i 76
aa) Gesetzliche Ausschlussgriinde ..., 77
bb) Vertragliche Abbedingung des § 615 S.3 BGB .............coeieinin. 78
b) Haftung bei Mobiler Arbeit ...........oooiiiiiiiiiiiiii i 78
aa) Haftung des Arbeitnehmers gegentiber dem Arbeitgeber .............. 78
bb) Haftung von Haushaltsangehorigen und anderen Dritten ............. 83
cc) Haftung des Arbeitnehmers gegeniiber Dritten .......................... 85



Inhaltsverzeichnis

B WRISUIIZEIL .ttt e e 85
4. Beendigung der Mobilen Arbeit ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 86
a) Beendigung durch den Arbeitnehmer ..............co 86

b) Beendigung durch den Arbeitgeber ............ooi 87
aa) Arbeitsvertragliche Vereinbarung Mobiler Arbeit ........................ 87

bb) Keine arbeitsvertragliche Regelung des Arbeitsorts ..................... 88

5. Kiindigungsrechtliche Bedeutung von Mobiler Arbeit ......................... 89
a) Betriebsbegrift und Anwendbarkeit des KSchG ...................... 89

b) Mobile Arbeit und Anderungskiindigung ...........................cooo.... 90
aa) Begriindung mobiler Arbeit durch Anderungskiindigung ............. 90

bb) Beendigung Mobiler Arbeit durch Anderungskiindigung ............. 91

¢) Besonderheiten bei Beendigungskiindigungen .....................cl 93
aa) Personenbedingte Kiindigung ............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiinn.. 93

bb) Verhaltensbedingte Kiindigung ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiin... 95

cc) Betriebsbedingte Kiindigung ............ccooiiiiiiiiiiiiii 96

III. Rechtliche Gestaltung ..........coooiiiiii e 97
1. Rechtsgrundlagen ..o 97
2. Regelungsbeispiel: Muster einer Betriebsvereinbarung ..................... ... 99

C. Mobile Work und Betriebsverfassung

1. Mobile Work und die Grundbegriffe der Betriebsverfassung .................... 108
1. Kriterien des Betriebsbegriffs.der Betriebsverfassung ....0...0. L. 109
2. Mobile Work und Betriebszugehorigkeit ... o Ll mt 112

a) Einbindung in die Betriebsorganisation ............c.ocveoiriiiuiivuienenennnns 112

b) Unterschiedliche/mehrfache Betriebszuigehorigkeit ... .00\l gooeennen. 114

¢) Mobile Work ohne Betrieb? ............ooiii 116

d) Mobile Work in Matrixstrukturen ............c.coooiiiiiiiiiniiiii.. 117
aa) Fihrung in der Matrix und in der agilen Organisation ................ 117

bb) Abgrenzung zur (verdeckten) Arbeitnehmeriiberlassung ............... 121

cc) Losung in gewillkiirten Betriebs(rats-)strukturen? ....................... 123

3. Relevanz sonstiger Betriebsbegriffe ............c.cocoiiiiiiiiii 125
a) Betrieb im Sinne des Kiindigungsschutzrechts ..................... 126

b) Betriebsbegriff in der Massenentlassung ...............c.cooiiiiiii. 128

¢) Der Betrieb im Betriebstibergang .............c.cooiiiiiiiiiiii 130

d) ,,Betriebsbegriff* im SGB IX ........ooiiiiiiiiiiii 132
I1. Mobile Betriebsratsarbeit ............c.oeiiiiiiiiiiiiii e 133
1. Erste EInordnung ............c.oooiiiiiiiiii 133
a) Allgemeiner rechtlicher Rahmen .................o 134

b) Neue Herausforderungen in der Betriebsratsarbeit ..................c........ 135

¢) Chancen und konzeptionelle Grenzen digitaler Betriebsratsarbeit ........ 136

d) Exkurs: Praktische Anwendung ............c.coooiiiiiiiiiiiiiii 137

e) Begrifflichkeiten ... 139

Xll



Inhaltsverzeichnis

2. Wesentliche Vorfragen .............c.oooiiiiiiiiiiiiiii 140
a) Wirksamkeit von Beschliissen ..............coooiiiiiiiiiiiiii 140
b) Ort der Betriebsratsleistung ...........cocviiiiuiiiininiiiiiiiniiiieeen 142
3. Digitale BetriebsratssitZUNZen ........c.cc.euiuiiiiiiitiiiiniii e 144
a) Voraussetzungen fiir eine Video- bzw. Telefonkonferenz ................... 145
aa) Festlegung der Voraussetzungen in der Geschiftsordnung des
BetrieDsrats .....ooeuiniiii 146
bb) Kein fristgemiBer Widerspruch eines Viertels der
Betriebsratsmitglieder ... 148
cc) Keine Moglichkeit der Kenntnisnahme vom Inhalt der Sitzung
durch Dritte/Nichtoffentlichkeit ... 150
dd) Keine Aufzeichnung der Sitzung ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiininn. 151
ee) Rolle des Betriebsratsvorsitzenden .............cccooviiiiiiiiiiiiinan.. 151
b) Hybride Sitzungen und Erforderlichkeit ..................coo. 152
¢) Beschlussfassung/gremieninterne Wahlen ... 152
d) GroBenfragen ...........oviiiiuiiii 154
e) Geltung fiir andere Gremien und Ausschiisse ..............ccocoeviiinn.n. 154
) Exkurs BPersVG/kirchliche Mitbestimmungsregelungen ................... 155
4. Andere digitale Aufgabenerfiillung des Betriebsrats .................oococeini. 160
a) Sprechstunden ... 160
b) Monatsgesprach ...ce.............. B g 160
¢) Kommunikation . ... 47 ... a0 i a0 i e i A 161
aa) Im Betriebsratsgremium ... ot et e 161
bb) Mit der Belegschaft und anderen Gremien ............................... 161
5. Kostenfragen .0 /AL 2 b b b L L s 162
a) § 40BetrMG L L AN L LN N VLM N LN AN N 162
b) § 37 Abs. 2, 3 BetrVG ... 163
€) § 80 AbS. 3 BetrViG ..oiiiiii i 165
6. Regelung durch Tarifvertrag? ............coooviiiiiiiiiiiniiiiiiiineeas 165
7. Weiterentwicklung ..........coooiiiiiiiii 166
I1I. Beteiligungsrechte des Betriebsrats und Mobile Work ... 166
1. Vortiberlegung ... 166
2. Betriebsverfassungsrechtliche Aufgabenstellungen fiir den Betriebsrat im
Rahmen von Mobiler Arbeit ............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiieieen 167
a) Uberwachungspflicht aus § 80 Abs. 1 BetrVG ...........oovveeiiiineeeninnn. 167
b) Besondere Forderungspflichten des Betriebsrats aus § 80 Abs. 1 BetrVG 168
aa) Berticksichtigung der Belange schwerbehinderter Menschen ......... 168
bb) Férderung der Beschiftigung ilterer Arbeitnehmer ..................... 169
cc) Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit ...... 169
dd) Forderung des betrieblichen Umweltschutzes ............................ 169
3. Informations- und Beratungsrechte aus § 90 Abs. 1 BetrVG .................. 169
a) Information und Beratung ...............cooiiiiiiiiii 169
b) Zeitpunkt der Information und Beratung .................coo 171
c) Beriicksichtigung gesicherter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse ...... 171



Inhaltsverzeichnis

4. Mitbestimmungsrechte aus § 87 BetrVG .........c.coooiiiiiiiiiiiiiiii,
a) Ausgestaltung von Mobiler Arbeit, die mittels Informations- und
Kommunikationstechnik erbracht wird, § 87 Abs. 1 Nr. 14 BetrVG .....
22) AllZEMEINES ...o.uiii i
bb) Begrift ,,Mobile Arbeit* im Sinne von Nr. 14 ...........................
cc) Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologie als
VOraussetzung ...........ooooiiiiiiiiiiiiii
dd) Zeitliche Aspekte .......coooiiiiii
ee) Ankniipfungspunkt der Mitbestimmung ..............ocveveiiiininan..
ff) Umfang des Mitbestimmungsrechtes ............c.ccooeveviiiiiiininnan..
b) Ordnung im Betrieb, § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG ..........cocociiiiian.
c) Arbeitszeit, § 87 Abs. 1 Nr. 2, 3 BetrVG .....ccovviiiiiiiiiiiiiieieene
d) Mitbestimmung bei technischen Uberwachungseinrichtungen, § 87
Abs. T NI 6 BetrVG ..ot
e) Mitbestimmung bei Regelungen des Arbeitsschutzes, § 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG
5. Mitbestimmung bei Betriebsinderungen, § 111 BetrtVG ......................
6. Mitbestimmung bei Qualifizierungsmalnahmen, §§ 96, 97 BetrVG ........
7. Mitbestimmung bei personellen EinzelmaB3nahmen gemifl § 99 BetrVG in
Zusammenhang mit Mobiler Arbeit .t .l
a) Einstellung .........coiiiiiiii. B g
b) Versetzung wiu, . «tii. . 40 .o 400 Ll a0 T e
C) Verfahren .. ... o e e e e e

IV. Mitbestimmung des Personalrats bei Arbeitsformen auBerhalb der
Dienststelle, § 80 Abs.\1 Nr:5 BPersVG ..o /b b g

D. Datenschutz, IT Sicherheit und Geschiftsgeheimnisschutz

I. Herausforderungen bei Mobiler Arbeit, Datenschutz und
Informationstechnologie ..........c.vuiiiiiiiiii e

II. Rechtliche Grundlagen ...
1. Anforderungen des Datenschutzrechts ...,
2. Anforderungen des Geschiftsgeheimnisschutzes ..............c.coooviiiiin..
3. Vorgaben des anwaltlichen Berufsrechts .............coooooiiiiiiii,

III. Datenschutzrechtliche Verantwortung .................coocoiiiiiiiiiiiiiii ..
1. Verantwortung des Arbeitgebers ............coooiiiiiiiiiiiiiiii

2. Verantwortung des Betriebsrats ............coooviiiiiiiiiiiii

3. Verantwortung der Arbeitnehmer ....................

4. Praktische UmSEtZUNE ........oooiiiiititiiiiiiii e

a) Technisch-organisatorische MaBnahmen ...l

b) Festlegung rechtlicher Rahmenbedingungen ....................ccoon.

¢) Dokumentation und Kontrollpflichten ..................c.ocn.

XV



Inhaltsverzeichnis

IV. Zulissigkeit und Grenzen der Uberwachung von Arbeitnehmern in Mobiler

ATDEIE L. 200

V. Datentibermittlung ins Ausland ... 202
VI. Haftung und Sanktionen ..............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie 204
1. Verantwortung der Arbeitnehmer .............c.coooiiiiiiiiiii 204

2. Verantwortung des Arbeitgebers .........c.oveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 205

3. Verantwortung des Betriebsrats ............c.cooviiiiiiiiiiiiiiii 207

E. Arbeitszeitrecht

I. Herausforderungen durch Entgrenzung und Begrenzung der Arbeitszeit
sowie stindige Erreichbarkeit ... 209
1. Entgrenzung der ATDeitsZeit .. ....oeiuieeeininiii i 210
2. Stiandige Erreichbarkeit .........o.oooiiiiiiiiiiii 210
I. Definitionen der Arbeitszeit und Ruhezeit bei mobiler Arbeit im nationalen

Recht sowie im Unionsrecht ..............ooiii 211
1. Arbeitszeit und Ruhezeit ..............o.o 211
2. BereitschaftSZeIten . .......vuiuiuieiei i 212
3. Mobile Work ... R T 213
a) Arbeitszeit und Ruhezeit bei ortsunabhingiger Arbeit ...................... 213

b) Kurzzeitige Arbeitsaufnahme als Arbeitszeit ................coc..ccooooiii.. 213

c) Stindige Erreichbarkeit als-Faktum oder Rufbereitschaft ...0.............. 215

III. Rechtsrahmen und Moglichkeiten der Rechtsentwicklung ...................... 217
1. Umfang dér Arbeitszeit |00 L Ll L L L L L L 217
a) Tagliche Hochstarbeitszeit-. .o vl 0L L L el e 217

b) Wochentliche Hochstarbeitszeit .........oceuiuiuiiniiiiiiiiiiiiiiiiien 218

c) Abschaffung des Acht-Stunden-Tages .........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 218

2. Lage der Arbeitszelt .........c.iuiuiuinii it 219
a) Sonn- und Felertagsarbeit .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 219

b) Unterbrechung der Ruhezeit ... 221

¢) Einhaltung von Ruhepausen .................ooo 222

d) Nachtarbeit ........o.ooiiiiiiiii i 223

3. Zwingender Charakter und umfassende Geltung ................cooooiiiiai. 224
4. Verantwortlichkeit fiir VerstoBe ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 224
a) Strafbarkeit des Arbeitgebers ... 224

b) Vertrauensarbeitszelt ...............cooiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 225

c) Freiwillige Arbeitsleistungen ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinians 226

IV. Arbeitszeiterfassung .............oooiiiiiiiiiiiii i 226
1. Rechtliche Vorgaben und unionsrechtliche Implikationen .................... 226
a) Aufzeichnungspflicht nach § 16 Abs. 2 ArbZG ..., 226

b) ,,Stechuhr-Urteil” des EuGH ... 227

¢) Umsetzung der unionsrechtlichen Vorgaben durch das BAG .............. 228

d) Gesetzesinitiative des BMAS ... i 232



Inhaltsverzeichnis

2. Arbeitszeiterfassung bei Mobile Work ..............coo 232
a) Anforderungen an das System: Objektiv, zuginglich, verlisslich .......... 232
b) Technische Umsetzung zwischen Mitarbeiteriiberwachung und

Selbstaufzeichnung ..ot 235

FE. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

L. Der gesetzliche Arbeitsschutz im Uberblick ................cccoooiiiiiiiiiiiiniil 239
1. Staatliches Arbeitsschutzrecht ...........c.coooiiiiiiiiiiiiiii, 239
2) ArbeitgeberverantWortung ..............vuvueuiiiiiint i 239

b) Gefihrdungsbeurteilung ............cooooiiiiiiiiiiiiiiii 240

¢) Weitere Arbeitgeberpflichten nach dem ArbSchG ......................... 241

d) Untergesetzliche Konkretisierung des Arbeitsschutzes nach ArbSchG .... 241

e) Spezialgesetze zum Arbeitsschutz ... 242

f) Arbeitsschutzpflichten der Beschaftigten ..............cooooiii. 243

g) Durchsetzung der Arbeitsschutzpflichten ...............cooooiiiiin.. 243

2. Regelwerke der Unfallversicherung ...............c.coiii. 243
3. Privatrechtlicher Arbeitsschutz .............ooiii 244
4. Mitbestimmung im Arbeitsschutz ..............c.ocoiiiiiii 244
II. Die Geltung des Arbeitsschutzrechts fiir mobilecArbeit ........................... 246
1. Umfassende Geltung ...............oo i 246
2. Herausforderungen .................... | T R 246
a) Arbeitgeberverantwortung . .. iosle bbb s 246

b) AuBerbetriebliche Tatigkeit J... L.l o L i 247

€) Mobile WOTK ..ottt e 247

III. Praktische-Umsetzung 'und rechtliche-Pflichten L.V L el 248
1. HOmME-OMHCE oniniiititii e 248
a) Streitpunkt Zutrittsrecht ........ ... 248

aa) Rechtsgrundlage ............oo 248

bb) Verfassungsrechtlicher MaBstab: Unverletzlichkeit der Wohnung ..... 249

cc) Vereinbarung des Zutrittsrechts ............coooooiiiiii 250

b) Durchfiithrung der Gefihrdungsbeurteilung .......................o.. 251

aa) Arbeitgeberpflicht ... 251

bb) Ermittlung und Beurteilung der Gefdhrdungen ......................... 252

cc) Festlegung und Durchftihrung der SchutzmaBnahmen ................. 254

dd) Wirksamkeitstiberpriifung ... 260

2. Mobile Arbeit auBerhalb des Home-Office ............c.coooviiiiiiiiiin... 261
IV REChtSIOIGON .ovnininit i 262
1. Vertragsrechtliche Folgen ..............o.oooiii 262
2. Haftung des Arbeitgebers ..........oooiiiiiiii 263
3. Offentlich-rechtliche Durchsetzung ......................cceeeeeeeeiiiiiiieeeen... 263
4. SanktONen ......o.iuiiiiiiiii 264

XVI



Inhaltsverzeichnis

G. Unfallversicherung bei Mobile Work

L INteressenlage .......o.ouieiinini it
I1. Zugehorigkeit zum versicherten Personenkreis ............c.coooeiiiiniiiiian.

III. Reichweite des Versicherungsschutzes bei Mobile Work .........................
1. Die Voraussetzungen eines Arbeitsunfalls nach § 8 SGB VII ..................
2) Uberblick .. ..ot
b) Innerer Zusammenhang und ,,gespaltene Handlungstendenz® ............
€) Unfallkausalitht «.....onenieinieiii e
2. Die Novellierung des § 8 SGB VII .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
a) Inhalt und Reichweite der Neuregelungen ...............c.cooiiiin.
b) Der Begriff des mobilen Arbeitens im Rahmen des § 8 SGB VII nF ....
¢) Behandlung von Alt-Fallen ...
d) Exkurs: Neuregelungen im Beamtenversorgungsrecht ......................
3. Einzelne Konstellationen .............c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiineeeas
a) Arbeitsunfille im Rahmen der eigentlichen versicherten Titigkeit .......
b) Betriebswege (insbesondere innerhalb des Home-Office) ..................
aa) Keine Geltung des ,,Aulentirprinzips® ..........c.coevviniiiininnnnnn..
bb) MaBgeblichkeit der ,,objektivierten. Handlungstendenz® ...............

cc) Wege zu und von der Nahrungs-/Getrankeaufnahme oder Toilette
dd) Senstige Pausenwege ......... &

c) Wege zur erstmaligen Aufnahme oder nach Beendigung der Tatigkeit

d) Wege zum und vom Ort der Kinderbetreuung ... .« ' iieeennnnn..
aa) Alt-Fille: Schutz nach § 8 Abs. 2 Nr. 2 lit. a SGB VII analog? .......
bb) Neu-Falle: §\8/Abs. 2 Nr. 2a SGB VIInF\ .....0.L. Ll
4. Beweisfragen ...

IV. Haftungsprivileg des Arbeitgebers ...

V. Besonderheiten bei Unfillen im Ausland ...

1. Anwendbarkeit des deutschen Sozialversicherungsrechts .......................
a) Mobile Titigkeit in einem EU-/EWR-Mitgliedstaat oder in der

SChwelz . o

aa) Beschiftigungslandprinzip ...

bb) Entsendung .......ooeuiuiuiniiiii

cc) Gewohnliche Mehrfachtitigkeit .........oveiiiiiiiiiiiiin,

dd) Ausnahmevereinbarung ...

ee) A1-Bescheinigung ...........coooiiiiiiiii i

b) Mobile Titigkeit in einem Drittstaat ..........o.veveiiiuiniinininiiiinenane.

aa) Drittstaat mit Sozialversicherungsabkommen ....................cc..

bb) Drittstaat ohne Sozialversicherungsabkommen ..........................

2. Besonderheiten bei der Reichweite des Versicherungsschutzes ...............

3. Besondere Auslandsversicherung und privater Versicherungsschutz ..........

277
280
280
282
282
284

XVII



Inhaltsverzeichnis

H. Mobile Work im Ausland/Rechtliche Aspekte bei Mobile Work

im EU-Ausland
I. Herausforderungen und Erscheinungsformen ...............c..cooiiii.
1. Anwendbares (Arbeits(vertrags)-)Recht/Rechtswahl ............................
2. Anwendbarkeit Entsende-Richtlinie/Arbeitsbedingungen .....................
3. Gerichtsstand ......o.oiii e
4. Melde- und Registrierpflichten ...

I

—

. Sozialversicherungsrechtliche Aspekte .............cocooiiiiiiiiiiiiiii.
1. Anwendbares Recht/Internationales Sozialversicherungsrecht ................
2. Unionsrechtliche Koordinierung der sozialen Sicherung ......................

a) Ausgangspunkt: VO (EG) Nr. 883/2004 ......ccoviiiiiiiiiiiiiniiiinanns
b) Grundsatz: TatigkeitSOrtPIiNnZIP «..vvvvninineie et
¢) RegelmiBige Titigkeit in zwei oder mehr Mitgliedstaaten .................
d) ENtsendung ......o.ouieiiiti i

aa) Handhabung DVKA ... ..

bb) Leitlinien der Europiischen Verwaltungskommission ...................
e) Ausnahmevereinbarung ...
f) Pragmatische Handhabung .................c
g) Mobile Work im Nicht-EU-Ausland (..o

L. Steuerrechtliche Aspekte von Mobile Work

—

- Einleitung oo T

II. Steuerliche Behandlung der Arbeitnehmer bei mobiler Arbeit im Inland .....
1. Grundsitze der Arbeitnehmerbesteuerung—. [\ .\ hL L
2. Lohnsteuerpflichtige Zuwendungen ...............cooioiiiii oo,
3. Werbungskosten (Arbeitszimmer, doppelte Haushaltsfihrung,

Fahrt-/Reisekosten, SONStIZE) .......ouvuiniieitiriniiiiii i
a) Aufwendungen flir ein ArbeitszZimmer ............ooovviiiiiiiniiiniiiiininn.
b) Home-Oftice-Pauschale ...
¢) Doppelte Haushaltsfithrung ...
d) Fahrt- bzw. Reisekosten; Entfernungspauschale;
Verpflegungsmehraufwand ...
e) Sonstige Werbungskosten ..............ooiiiiiiiiiiiiiii

III. Steuerliche Behandlung der Arbeitnehmer bei mobiler Arbeit im Ausland
(mit Doppelbesteuerungsabkommen) ............c.oooiiiiiiiiiiiiiii
1. UBEIbICK v
2. 183-Tage-Regelung (Folgen fiir in Deutschland/im Ausland ansissige
Arbeitnehmer, Sonderfall Grenzginger) ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiian..

IV. Steuerliche Behandlung der Arbeitnehmer bei mobiler Arbeit im Ausland
(ohne Doppelbesteuerungsabkommen) .............cocoiiiiiiiiiiiiiiiii..

XVIII



Inhaltsverzeichnis

V. Besteuerung des Arbeitgebers bei Mobile Work ... 328
1. Inlandssachverhalte ... 328

a) Lohnsteuereinbehalt ... 328

b) Gewerbesteuer ..... ..o 328

2. Grenziiberschreitende Sachverhalte ... 330

a) Mobile Work im Ausland: Begriindung einer Auslands-Betriebsstitte ... 330
b) Auslindische Unternehmen mit inlindischen Arbeitnehmern —
Inlands-Betriebsstatte ..........o.ouiuiiiiiiii i 331

VI Zusammenfasstng .........c.o.ououiiiiitiuii e 332

Stichwortverzeichnis

XIX



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



