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Vorwort zur 2. Auflage

Wir freuen uns, dass das vorliegende Lehrbuch in Ausbildung und Praxis eine 
so gute Resonanz erfährt, dass wir nunmehr die 2. Auflage vorstellen dürfen. 

Ein erfolgreiches Gemeinwesen zeichnet sich durch eine effektive, effiziente 
und nicht zuletzt rechtstreue Verwaltung aus. Grundlage dafür ist qualifiziertes 
Personal, das sich seiner Aufgaben zum Wohl der Allgemeinheit innerlich ver-
bunden fühlt. In diesem Sinne leisten die Beamten in Deutschland – gegründet 
auf Sachwissen, fachliche Leistung und loyale Pflichterfüllung – einen wesent-
lichen Beitrag für eine stabile Verwaltung und damit für die Demokratie und 
Rechtsstaatlichkeit unseres Landes.

Das vorliegende Werk stellt die rechtlichen Grundlagen des deutschen Beamten-
rechts dar. Es richtet sich zum einen an Studierende und Nachwuchsbeamte in 
Laufbahnausbildungen, die sich in dieses besondere Rechtsgebiet einarbeiten. 
Zum anderen auch an die Praktiker in Verwaltungen und Behörden, die sich 
das Gesamtsystem des Beamtenrechts nochmals erschließen oder mithilfe des 
Buchs Fragestellungen aus dem Verwaltungsalltag klären wollen. 

Das Werk ist als Gesamtüberblick konzipiert. Angesprochen werden alle wesent-
lichen Fragen des Beamtenrechts, die für Studium und Praxis relevant sind. 
Bewusst werden auch Nebengebiete einbezogen, etwa aus dem Bereich der Ge-
bührnisse oder des Personalvertretungs- und Gleichstellungsrechts. 

Zahlreiche praktische Fallbeispiele und Schaubilder machen den Stoff ebenso 
greifbar wie die Verweise auf einschlägige Rechtsprechung. Kontrollfragen am 
Ende der Kapitel dienen der Vertiefung und Lernkontrolle.

Das Werk orientiert sich am Bundesrecht; Aspekte des Beamtenrechts der Länder 
sind gleichwohl enthalten. Das System des Berufsbeamtentums in Deutschland 
ist aufgrund der grundgesetzlichen Verankerung und des Bemühens, einen ein-
heitlichen Beamtenbegriff aufrechtzuerhalten, in Bund und Ländern weitgehend 
gleichen Grundprinzipien unterworfen. Obwohl mit der Föderalismusreform I 
die Gesetzgebungskompetenzen neu geregelt wurden, sind die statusrechtlichen 
Fragen der Bundes-, Landes- und Kommunalbeamten in gleicher Art und Weise, 
wenn auch in unterschiedlichen Gesetzeswerken (BBG und BeamtStG) geregelt 
und haben so per se sowohl für Bundes- als auch Landesbeamten gleiche Be-
deutung. Zusätzlich wurden im Werk – soweit möglich und sinnvoll – Verweise 
auf landesrechtliche Besonderheiten aufgenommen.

Auf geschlechtergerechte Sprache wird ausschließlich aus Gründen der Les-
barkeit verzichtet. Selbstredend sind alle anderen Geschlechter dabei immer 
mitgedacht. 

Vorwort zur 2. Auflage

Vorwort zur 2. Auflage
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Vorwort zur 2. Auflage
VI

Das Beamtenrecht wird in der Praxis sehr stark durch die Rechtsprechung ge-
prägt. Die 2. Auflage hat daher die aktuelle Rechtsprechung seit 2020 und ihre 
Rezeption im Schrifttum eingearbeitet. Des Weiteren wird die Neufassung beam-
tenrechtlicher Vorschriften durch den Gesetzgeber durch das „Gesetz zur Rege-
lung des Erscheinungsbildes von Beamtinnen und Beamten sowie zur Änderung 
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften“ mit Wirkung vom 6. Juli 2021 ergänzt 
und erläutert. Angedacht ist eine Änderung des Bundesdisziplinargesetzes. Der 
Bundestag hat im Mai 2023 über den Gesetzentwurf der Bundesregierung „zur 
Beschleunigung von Disziplinarverfahren in der Bundesverwaltung“ beraten. 
Insbesondere soll das Verfahren der Disziplinarklage durch umfassende Dis-
ziplinarbefugnisse der Disziplinarbehörden abgelöst werden. Entsprechende 
Hinweise zu den angedachten Änderungen wurden nur kurz im Kontext der 
Darstellung des Disziplinarverfahrens behandelt. Es bleibt abzuwarten, wie 
dieses Gesetzgebungsverfahren endet.

Für Anmerkungen und Hinweise sind wir stets dankbar.

Mannheim, im Juni 2023

Die Autoren
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