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Vorwort

Institutionen prigen unser Leben: Privat, von der Geburtsurkunde bis zum Toten-
schein, beruflich, vom Schulabschluss bis zum Arbeitsvertrag, und gesellschaftlich,
von der Ehe bis zur Teilnahme an Wahlen, bewegen wir uns in einem riesigen und
vom Einzelnen kaum zu iiberschauenden Geflecht von Regularien. Diese beruhen
meist auf staatlicher Normsetzung, kénnen aber auch Ergebnis privater Vertrige
und dariiber hinaus auch Resultat sich entwickelnder sozialer Konventionen sein.

Institutionen sind ubiquitdr. Das gilt natiirlich insbesondere in und aus Sicht der
Okonomie. Wirtschaftliche Wahlentscheidungen, Entscheidungen unter Knappheit
finden in einem Umfeld statt, das entweder durch das Recht des Stirkeren oder z. B.
durch die Regeln des Wettbewerbs geprigt sein kann. Auch die Unternehmung ist
ein institutionalisiertes Konstrukt, dessen Akteure sich regelgebunden verhalten.
Die Unternehmung ist ein Spezialfall von, allgemeiner gesprochen, Organisation,
in der Menschen ihre Ressourcen fiir die Verfolgung bestimmter Zielsetzungen
regelbasiert biindeln. Klarerweise fallen daher auch Wirtschaftsverbinde unter den
Begriff der Organisation, wie letztlich auch der Staat als hochste Ordnungsform von
Organisation, die alle anderen Organisationen umbhiillt und sich das Recht nimmt,
diese zu regulieren.

Institutionen sind wichtig. Auf die Frage, was unter den Determinanten Geografie,
Handel und Institutionen den Unterschied zwischen den drmsten und reichsten
Nationen der Erde am besten erklirt, fanden Rodrik/Subramanian/Trebbi (2004,
S.131) heraus, ,that the quality of institutions "trumps’ everything else.“!

Kurzum: Es gibt genug Griinde, weshalb sich Okonomen mit Institutionen beschif-
tigen sollten. Drei Fragen stehen im Vordergrund: Wo kommen sie her? Welche Wir-
kungen gehen von ihnen aus? Wie sollten sie beschaffen sein, um organisatorische
oder gar volkswirtschaftliche Effizienz zu bef6érdern?

Mit diesen Fragen beschiftigt sich das vorliegende Buch, dessen Untertitel , Theorie
der Governance“ auf die Beantwortung der dritten Frage zuriickzufiihren ist. Der
Leser sollte nach Lektiire dieses Buches valide Aussagen dariiber anstellen kénnen,
wie ,good governance“ im Grofen wie im Kleinen aussieht.

Das Buch ist das Ergebnis von 30-jihriger Lehr- und Forschungstitigkeit in diesem
Bereich, sowohl an der Universitit Hamburg wie auch an der Universitit des Saar-
landes. Die Institutionendkonomik war zu Beginn der akademischen Laufbahn des
Autors Anfang der 80er Jahre noch eine junge Disziplin, die sich ihren Stellenwert
im 6konomischen Ficherkanon erst erkimpfen musste: gegeniiber Betriebswirten,
die sich mit praktischen Organisations- und Managementlehren befassten; gegen-
uber Volkswirten, die einen gut geformten institutionellen Rahmen schlicht annah-
megemif voraussetzten und von dort aus argumentierten; und gegeniiber Juristen,
die es zunichst als ungewthnliche Grenziiberschreitung verstanden, dass einige

1 Rodrik, D., A. Subramanian u. F. Trebbi (2004): Institutions Rule: The Primacy of Institu-
tions Over Geography and Integration in Economic Development, in: Journal of Economic
Growth 9, S.131-165.
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Okonomen sich aufmachten, den Fokus ihrer Disziplin, so wie er bislang verstan-
den worden war, zu tiberschreiten und sich mit Gesetzestechnik zu beschiftigen.
Inzwischen erkennen immer mehr Juristen an, dass die 6konomische Analyse des
Rechts ein hervorragendes Instrument zu seinem besseren Verstindnis ist.

Der nicht zu bezweifelnde Siegeszug der Institutionendkonomik wurde durch
Verwendung einer Methodik ganz mafigeblich beférdert, die heute aus diesem
Wissenschaftsgebiet nicht mehr wegzudenken ist: die Spieltheorie. Sie erlaubt die
mathematische Modellierung von Menschen, ihren Zielen und Aktionsmdéglichkei-
ten im sozialen Kontext und damit die Beantwortung der Frage, welche Ergebnisse
sich aus der Interaktion dieser Menschen mutmaflich ergeben und inwiefern diese
Ergebnisse von Regeln und Anreizen abhingen und durch deren geeignetes Design
beeinflusst werden kénnen.

Der Autor hat mit seiner Dissertation 1990 eine ,Grundlegung einer Neuen Insti-
tutionenckonomik des Auflenhandels“ unternommen und spiter die spieltheore-
tische Methodik im Rahmen seiner Habilitationsschrift 1996 mittels der ,Logik
kollektiven Handelns bei Delegation“ auf Verbande des Dritten Sektors angewandt.
Artikel in Public Choice, dem Southern Economic Journal, in Constitutional Political
Economy, den Jahrbiichern fiir Neue Politische Okonomie, in WiSt und der Reihe
Recht und Okonomik des Dritten Sektors sind daraus hervorgegangen. Dabei war
die Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Dieter Schmidtchen an dem von ihm geleiteten
Center for the Study of the New Institutional Economics an der Universitit des Saar-
landes von grofiter Bedeutung, aus der zahlreiche Ideen und gemeinsame Artikel
entstanden sind und dem ich an dieser Stelle ausdriicklich fiir die auflerordentlich
fruchtbare und pragende gemeinsame Zeit danke. Ein weiterer Dank gebithrt dem
Rechtswissenschaftler Prof. Dr. Rolf Stober (Universitit Miinster und Universitit
Hamburg) fiir die in langjihriger Zusammenarbeit erhaltenen Impulse in allen
Fragen des Wirtschaftsrechts und des Dritten Sektors.

Die intensive Befassung mit dem Schrifttum der Aufklirung, der Nationalskono-
men des 19. Jahrhunderts, der Institutionenckonomen des beginnenden 20. Jahr-
hunderts einschlieflich der 6sterreichischen Schule, der ordoliberalen Schule im
Nachkriegsdeutschland sowie der Public Choice-Theorie (Neue Politische Okono-
mie), der Okonomischen Analyse des Rechts, der Constitutional Economics und der
Transaktionskostenckonomik, die vier letztgenannten allesamt angestoflen durch
amerikanische Wissenschaftler in der 2. Hilfte des 20. Jahrhunderts, bilden die
Grundlage dieses Buches. Das Gebiet der Institutionenskonomik nimmt inzwi-
schen einen Umfang ein, dessen Bewiltigung fiir die Zwecke einer handhabbaren
Gesamtdarstellung einen gewissen Mut zur Liicke erfordert. Statt den Leser mit
jeder Veristelung des Gebietes zu iiberfrachten, ist es Ziel dieses Buches, dem Leser
die Grundziige eines Fachgebietes und seiner Methodik in verstindlicher Weise so
niherzubringen, dass er die grundsitzliche Herangehensweise versteht. Aulerdem
soll er in die Lage versetzt werden, reale institutionelle Probleme einzuordnen, die
grundsitzlich geeigneten Instrumente zu deren Bearbeitung zu ergreifen sowie,
bei Bedarf, die Literatur zielgerichtet hinsichtlich einschligiger Verfeinerungen
zu konsultieren.

Hamburg, im September 2022 Hans-Jorg Schmidt-Trenz
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