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Vorwort

Die sechste Auflage bringt den Kommentar auf den Stand der Reform des Bundes-
personalvertretungsgesetzes aus dem Jahr 2021. Im Herausgeber- und Autorenteam hat
es einige Verdnderungen gegeben: Unser Mitautor Prof. Dr. Georg Annuf$ hat sich
dankenswerterweise bereit erklirt, zum Kreis der Herausgeber dazuzustoflen. Aus dem
Autorenteam ausgeschieden sind Prof. Dr. Matthias Jacobs und Prof. Dr. Jens Kersten,
denen wir fiir langjdhrige Mitwirkung herzlich danken. Neu hinzugestoflen sind Prof.
Dr. Ralf Brinktrine, Wiirzburg und RiBAG Dr. Ronny Heinkel.

Fir die Neuauflage stehen die Manuskripte im Wesentlichen auf dem Stand vom
31.1.2023. Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihre tatkraftige
Unterstiitzung, insbesondere Herrn wiss. Mit. Richard Aufhauser, Wiirzburg fiir seine
umsichtige redaktionelle Tatigkeit.

Regensburg, Erfurt, Miinchen und Wiirzburg Reinhard Richardi
im August 2023 Georg Annufs
Hans-Jiirgen Dorner

Christoph Weber
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