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Vorwort

Mit dieser 18. Auflage kommt es zu einer Zisur in der Geschichte des von Prof.
Dr. Rolf Dietz begriindeten Kommentars zum Betriebsverfassungsgesetz, den Prof.
Dr. Reinhard Richardi entsprechend dem Willen seines akademischen Lehrers Rolf Dietz
weiterfiihrte und nach dem Inkrafttreten des Betriebsverfassungsgesetzes vom 15. Januar
1972 grundlegend neu konzipierte sowie als Alleinautor bzw. ab der 8. Auflage als
Herausgeber und Autor wesentlich gestaltete. Ab der 18. Auflage beschrinkt Reinhard
Richardi sich auf die Rolle des Herausgebers, sodass die Kommentierung allein von den
schrittweise hinzugekommenen Autoren Prof. Dr. Gregor Thiising (seit 8. Aufl.), Prof.
Dr. Georg AnnufS (seit 8. Aufl.), Prof. Dr. Frank Maschmann (seit 16. Aufl.), Prof.
Dr. Gerrit Forst (seit 16. Aufl.) und Prof. Dr. Christian Picker (seit 17. Aufl.) bearbeitet
wurde.

Reinhard Richardi hat den Kommentar tiber mehr als fiinf Jahrzehnte entscheidend
gepragt. Durch seine wissenschaftliche Strenge, seine systematische Klarheit und seine
enge Verbindung von Theorie und Praxis hat Reinhard Richardi den Kommentar zu
einem der mafigeblichen Werke des Betriebsverfassungsrechts gemacht. Die Autoren
wissen sich dieser Tradition verpflichtet. Sie danken Reinhard Richardi herzlich fiir die
teilweise jahrzehntelange vertrauensvolle Zusammenarbeit, fur seine im Kommentar
weiterhin erkennbare wissenschaftliche Leistung und fiir das Vorbild, das er durch seine
gedankliche Klarheit, Grundlichkeit, Unabhingigkeit und kollegiale Haltung gegeben
hat.

Die 18. Auflage bringt den Kommentar auf den Stand der neuesten Gesetzgebung und
Rechtsprechung. Eingearbeitet wurde insbesondere das Zweite Gesetz zur Anderung des
Betriebsverfassungsgesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. I Nr. 248 vom 24. Juli 2024), das
auf die in der Praxis entstandenen Rechtsunsicherheiten bei der Vergiitung von Betriebs-
ratsmitgliedern reagiert. Rechtsprechung und Literatur konnten bis Ende September
2025 berucksichtigt werden.

Unser besonderer Dank gilt Dr. Peter Glanz und Claudia Schoberl fir die gewissenhaf-
te und kenntnisreiche verlagsseitige Betreuung der Neuauflage.

Regensburg, Bonn, Diisseldorf und Tiibingen, Gregor Thiising
im Oktober 2025 Georg Annufs
Frank Maschmann

Gerrit Forst

Christian Picker
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