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Vorwort

Diese neue, nunmehr 15. und erste „Nach Corona“-Auflage beinhaltet eine Vielzahl
von redaktionellen Änderungen, die insbesondere den digitalen Gebrauch vereinfa-
chen und zur praktikableren Nutzung beitragen sollen. Darüber hinaus finden sich in
der Neuauflage viele neue Muster und Problembereiche, die mit aufgenommen wor-
den sind, zu nennen sind bspw. die anwendungs- und datenschutzrechtlichen Prob-
leme im Zusammenhang mit der Einführung von Office 365 sowie mit der Nutzung
von Videokonferenz-Apps, elektronischen Personalakten und Personalinformationssys-
temen.

Die Bearbeiter hoffen, dass auch diese neue Auflage dem geneigten Leser und Ver-
wender Anregungen und Hilfen für die arbeitsrechtliche Praxis gibt.

Rechtsprechung, Literatur und Gesetzgebung sind auf dem Stand von Juni 2023.
Die 15. Auflage erscheint wie gewohnt parallel mit der neuen Auflage des Arbeits-

rechts-Handbuchs, so dass die bewährte Praxis weiterverfolgt wird.
Alle Verfasser danken wieder einmal der gewohnten und vorzüglichen Betreuung

des Manuskriptes durch Frau Schöberl vom Verlag C.H.Beck oHG.

Hannover/Erfurt, im Juni 2023 Die Verfasser
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